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RESUMEN

Esta investigacion se realizé en torno a la UniBddcativa Universidad Catdlica,
adscrita a la Universidad Catdlica de Santiago d&y@quil, institucion creada con la
finalidad de facilitar la practica de los conocint@s adquiridos a los estudiantes de
Carrera de Pedagogia de la Universidad; el ambiiatdrvencion de la investigacion
fue el relacionado con la gestion de control deaglat y salida del personal, proceso
llevado de forma manual, lo cual permiti6 establem@mo objetivo principal el
desarrollo e implementacion de sistema biométrico para control de asistencias del
personalcon base al uso de la huella dactilar d los erdpked_a investigacion tuvo
un enfoque cualitativo, analitica y descriptivaigotada al analisis del entorno en
donde se desarrolla el proceso; se aplicé unavwstaesemiestructurada al personal
administrativo para conocer cOmo ocurre el proaesaoegistro de asistencias; asi
también a directivos de la Unidad Educativa parecer sus requerimientos para la
automatizacion del proceso de control de entradasligas del personal y las
necesidades tecnolégicas para el sistema biométRewogida y analizada la
informacion se disefid el sistema propuesto y, lwkglas pruebas correspondientes,
se pudo comprobar que la implementacion del sistaioraétrico contribuy6 en el
mejoramiento del control de asistencia del persatalla Unidad Educativa

Universidad Catoélica.

Palabras clave: TALENTO HUMANO; BIOMETRIA; REGISTRO DE
PERSONAL; PHP; MYSQL; CONTROL DE ASISTENCIAS



INTRODUCCION

El registro de personal en cualquier empresa esndeha importancia para
mantener un control pormenorizado de las persamasaglizan los distintos procesos.
El control de personal o control interno es, desedol a Edebe (2009) es un “proceso
administrativo desarrollado a través de una seriastrumentos con el fin de conocer
y registrar todas las incidencias que, sobre possepuntualidad y desempefio se
pueden dar entre el personal de una empresa” p.L48 procedimientos que se
aplican para el registro y control de los empleaidotiyen el establecimiento de
equipos y sistemas informaticos que permitan raalina mejor gestion de las labores

diarias que se llevan a cabo en las empresas.

Una excelente administracion en una organizaciguieee de un buen sistema para
control de personas, que registre la entrada ¢esdk cada una de ellas, con el fin de
medir los niveles de produccion de cada emplegutoguctividad en general de toda
la empresa (Dointech, 2015), por lo que es indisplele entender que existen algunas
herramientas para tal cometido, dentro de las susde encuentran los sistemas

biométricos.

De acuerdo a Pérez (s. f.) un sistema biométricoresistema automatizado que
realiza labores de biometria. Es decir, un sistgoefundamenta sus decisiones de
reconocimiento mediante una caracteristica persqual puede ser reconocida o
verificada de manera automatizada” (parr. 1) yuséemita en las caracteristicas propias
de cada persona para su identificacion, dentroagecliales se pueden considerar
caracteristicas fisicas (faz, huellas, iris) y dmportamiento (voz y forma de realizar

una firma).

Como se ha analizado previamente, las organizeideleen llevar un control de
personal para la realizacion de sus actividades/as de herramientas que maximicen
la productividad de sus trabajadores. Existen esagrele todo tipo, dentro de las
cuales se pueden mencionar a las institucionesatdas, tal como sucede con la
Unidad Educativa de Educacion Basica Universidamlca filial de la Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil (UCSG), la misjma no dispone de ninguna
herramienta de gestion para el ingreso y salidpetsbnal que en ella trabaja. Debido

a este inconveniente, se han presentado problemnas atrasos, salidas tempranas e
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inasistencias en horas laborales, para lo cuabg®pe el desarrollo e implementacién
de un sistema biométrico para control de asistengigeneracién de reportes de

entrada y salida.

Actualmente, en la UCSG se dispone del sistemaglarislad biométrica para las
facultades y unidades administrativas, mediantei@l se realiza el control y registro
del personal y, por lo que al ser la Unidad Edueale Educacion Basica Universidad
Catolica filial de la UCSG una filial, debe manteseeun control y registro del personal
para la correcta administracion de la institucidoaativa que hasta la actualidad no
posee como ya se ha mencionado, y que ya ha didibesio.

Para comprender con mayor facilidad y analizar @agmso este proyecto, se
propone estudiarlo en cuatro capitulos, siendoimlgs capitulo el relacionado con la
descripcion del problema de investigacion, lostlgs, la justificacion del estudio y
el alcance del producto final. El segundo capittbonprende el marco tedrico,
conceptual y legal; el tercer capitulo tiene rélacicon la metodologia de la

investigacion; y el cuarto capitulo consiste ers@ngar la propuesta tecnolégica.

Al final del desarrollo del proyecto, se present@s conclusiones vy

recomendaciones.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

En los parrafos que se encuentran a continuacipnesenta el planteamiento del
problema, la pregunta de investigacion, los ohpstide la investigacion y la
justificacion y alcance del proyecto, para una maponprension del problema al que
se pretende dar solucién.

1.1 Planteamiento del Problema

La Unidad Educativa de Educacion Béasica Universi@atblica es una de las
filiales de la Universidad Catdlica de SantiagoGieyaquil UCSG, que fue creada
como centro para las practicas pre-profesionaldssiestudiantes de la Carrera de
Pedagogia, con el fin de que se pongan en praldgaonocimientos que se
adquirieron durante los afios de estudio y entrezoretacto directo con la realidad de

la educacion del centro comunal de la ciudadelaé3a\.

Con el paso del tiempo y la demanda estudiantib tgue darse paso a una
ampliacion de cobertura, infraestructura y apoyacativo, convirtiendo a esta unidad
educativa en una herramienta de gespama formar a los nifios del sector en su

desempeiio futuro en la sociedad.

Con el crecimiento y ampliacién de esta unidad afier, nacio el requerimiento
de implementar un sistema de seguridad biométricavas de la huella dactilar para
el registro de entrada y salida del personal goerégaen la institucion ya que se han
presentado falencias laborales como, atrasos,asat@mpranas e inasistencias en
horas laborales y se necesita tener el controtallige las entradas y salidas del
personal que labora en la escuela, lo cual nese &n la actualidad, ya que se lleva
un registro manual por medio del guardia de segdrigue marca la entrada, y la
secretaria marca la salida, pero no existe unrsiesfgo que constata algun tipo de
falencia laboral para procesar o tomar correctivtsavées de una sancion o descuentos
salariales impuestos por los directivos.

La directora de dicha institucion, mediante oficam fecha 18 de mayo del 2018,

solicita a la Direccion de la Carrera IngenieriaStstemas Computacionales de la
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UCSG, un estudiante que desarrolle la propuestaliagica aplicada al sistema
biométrico, siendo como requisito que curse la Bahide Titulacion Especial (UTE).
Cabe mencionarse que el requerimiento de estensisle seguridad biométrica data

desde hace 10 afios, el cual no ha sido procesatiblaactualidad.

Con esta propuesta tecnoldgica, solucionaria ynaatinaria a futuro el registro de
entradas y salidas del personal que labora enclzeksen la que beneficia a los
directivos de la Unidad Educativa de Educacion &ésiniversidad Catolica para
poner sanciones econdmicas y llamados de atendigperaonal que presenta
irregularidades.

Para desarrollar la propuesta tecnoldgica es negesmectarse a un dispositivo
biométrico, especificamente de huella dactilarapdentificar al usuario enrolado,
capturando los datos necesarios como las horasi@dele, salida y ausencia dentro de
la jornada laboral. Puede generar reportes de atebieformativo que permite
visualizar y realizar el seguimiento de cada trath@j administrativo o docentes,

posteriormente tomara decisiones finales u obsiEmes los directivos de la escuela.
1.2Pregunta de investigacion

¢La implementacion de un sistema biométrico camggba mejorar el control de

asistencia del personal de la Unidad Educativa étsigad Catolica?
1.3Objetivos

Los objetivos que guian este trabajo de titulacie, estan orientados a presentar

una solucion a la problematica planteada, sonidpsentes:
1.3.1 Objetivo general

Desarrollar e implementar un sistema biométricamgarEscuela de Educacion
Basica Universidad Catdlica con el fin de facilighrcontrol de entrada y salida del

personal académico y administrativo.



1.3.2 Obijetivos especificos

» Realizar un diagnéstico de los procesos que sarllawxcabo con respecto al
control de asistencia del personal de la Unidadc&iika de Educacion
Basica Universidad Catdlica, con el fin de estadldas fases posibles de
intervencién y mejoramiento.

» Determinar los requerimientos de automatizacionegnaldgicos, que
permitan disefiar el sistema biométrico de contechsistencias.

» Desarrollar el Médulo de Asistencias, realizandodaexion desde el equipo
biométrico al ordenador destinado para tal efegara integrar este
componente a la administracion de la unidad edeecati

» Implementar el equipo biométrico, para registrarrfearcaciones de entrada
y salida de todo el personal de la Escuela de Edut®8asica Universidad

Catolica.
1.4 Justificacidon y alcance de la investigacion

La propuesta tecnoldgica permite el desarrollo plementacion de un sistema
aplicado a la seguridad biométrica para automatczartrolar entradas y salidas del

personal que labora en la Escuela de EducaciérdBlsiiversidad Catolica.

Este proceso reconocera la elaboracion y genera@deportes detallados de la
fecha y hora de la entrada y salida del persog@trado en los equipos biométricos
y, con esta informacion obtenida del sistema segmodplicar sanciones y controles
gue antes no se tenian, ya que se llevaba unrcegistpapel, considerado como

proceso manual.

Esta propuesta de investigacién es muy importalefgido a que se conseguiria la
restructuracion y a la automatizacion de los pragetanto administrativos como
tecnoldgicos, tomando en consideracion los bemsfigiopios que mejoran el control
del personal que labora en la Unidad Educativa diec&cion Basica Universidad
Catolica. La biometria es una herramienta tecnosdgplicada para el personal que
labora en la UCSG y sus anexos administrativos pguaite identificar y autenticar
a uno o varios usuarios enrolados, mediante lacgate la huella dactilar, para

realizar el analisis que establece funciones cldeato la seguridad biométrica como
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evitar suplantaciones de identidad e infiltraci@uyos riesgos es la fuga de
informacion y puede realizar pérdidas en todo tipaecursos materiales fisicos y no

fisicos.

La UCSG en la actualidad utiliza el Sistema de 8dgd Biométrica asignada en
las areas administrativas de cada facultad y uegladministrativas, para el control
del personal que labora en dicha institucion maggjaficientemente las falencias de
jornada laboral diaria. El sistema biométrico ea antomatizacion de acceso mucho
mas importante en la seguridad biométrica, cuyactaristica de identificacion clave
es la huella dactilar, permitiendo realizar el colrtanto el personal administrativo de
cada organizacion como el acceso de entrada yasatichinistrando el procesamiento
de datos del usuario enrolado tomando en cuemisiarvacion final, con lo cual se
desea estandarizar el proceso de control de pérgmneste caso de las filiales de la
UCSG

La Unidad Educativa de Educacion Bésica Universidatblica no consta con un
sistema biométrico implementado, ya que se reaékacontrol al personal
administrativo y docente mediante procesos manuzdeso el registro en papel
realizado por el guardia de seguridad en la jordadantrada y salida de cada laborante
de dicho establecimiento, consecuentemente norgeesenstancia al momento de
calcular las horas laboradas sobre las asistedeiasdo el personal existiendo una

fuga de informacion causada por ciertos atrasasgrecias presenciales.

Para implementar la propuesta tecnolégica del Dalkae implementacion de un
sistema biométrico para control de asistenciasngm@eion de reportes de entrada y
salida del personal que labora en la Escuela dededin Basica Universidad Catolica,

se detalla el alcance para iniciar el marco dékj@arequerido:

 Instalacion de equipo biométrico:analisis del punto de instalacion visible
para el personal de la escuela, se instalara posiis’o biométrico de huellas
dactilares y la conFiguracion del servidor del pqubiométrico;

» Instalacion de un ordenador: analisis del sitio de la escuela en donde se
colocara el ordenador que servira para gestioniafdemacion generada del

equipo biométrico y el médulo de asistencia;



Desarrollo de modulo de asistencias para la gestigrcontrol de entradas

y salidas del personaldesarrollo en ambiente web, utilizacion de litaeri
de la conexién del equipo biométrico, gestion dbdae de datos para el
aplicativo a desarrollarse;

Implementacion del modulo de asistenciacaptura de datos de la huella
dactilar enrolada, conexion del equipo biométriaan cel mddulo de
asistencia, impresion de reporte generado a uivarch

Reporte calculo de asistenciadisefio y programacion de la reporteria para

el control de las horas trabajadas del personal,

Entrega de un manual de usuario y sesiones de cafiacién para el
personal que maneje el sistemase documentara el manual de usuario
destinado para el entendimiento, facilidad de ukmgionamiento sobre los
modulos del sistema biométrico de control de astéds implementado. Las
capacitaciones se realizan al término del desarddlla implementacion, se
procede a entrenar como es el funcionamiento diérsa de manera
presencial. Se debe contar con la presencia delriasvesponsable de
manejar dicho sistema es la secretaria de la Uridladativa de Educacion

Béasica Universidad Catdlica.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO, CONCEPTUAL Y LEGAL

Para abordar el disefio e implementacion del sispFojauesto, es necesario hacer
una revision de algunos elementos tedricos y navogtue sustentan las soluciones
a la problematica identificada. En este capitulodaeuna mirada a todos estos

elementos que sirven de base para la contextuidlizee la investigacion.
2.1Teorias y principios relativos a la administracionde personas

La gestion de personas es una actividad tan impgert@omo delicada;
considerando el hecho de que son los colaboradiosesjecutores directos de las
actividades de toda empresa; por ello es importaater referencia en una primera
aproximacion a la gestion del talento humano, pisdoego a revisar aspectos
relacionados con el uso de la biometria para dta@late asistencias y las herramientas
que utiliza esta herramienta, para cerrar con éatificacion y descripcion de los
recursos tecnologicos que soportan el disefio dsolacion propuesta en esta

investigacion.
2.1.1 Gestién del Talento Humano

En la actualidad, el desempefio de todos los engdeatt las distintas
organizaciones tiene cada vez mayor importandas gmpresas son conocedoras de
gue el cumplimiento de las tareas de forma respbmss el componente esencial a
tener en cuenta, cuando se realiza la planificacdiénlos procesos estratégicos

(Sanchez Henriquez & Calderén Calderén, 2012).

Segun lo manifiesta Chiavenato (2017) el cumplitoiede las tareas de los
empleados en la organizacion ha cambiado. Ya naastmmes pasivos que reciben
ordenes de los directivos, sino que se han tramsfdo en activos e ingeniosos
personajes que son capaces de colaborar con laiattagion de la empresa en el
manejo de los otros recursos disponibles. El camduiorido ha sido completo, ya que
los trabajadores pasan a ser asociados que est@ncapacidad de gestionar sus

propias actividades, plantearse metas a consegolitgner resultados que se han



pactado anticipadamente, y que son de utilidad guaedos clientes puedan encontrar

solucién a sus expectativas.

Los desafios del tercer milenio se orientan a un&ueion periodica y exponencial
en el contexto empresarial, y afecta tanto a lamegcion como a trabajadores y
clientes, de manera que la gestién del talento honea un aspecto a considerarse
siempre en la planificacion organizacional de |pmsa (Chiavenato, 2017), por lo
que es importante que la organizacion tome lagiivas adecuadas para retener a su
talento considerando que los mejores elementos &sdue colaboraran en que los
objetivos planteados por la alta direccion se puedaseguir.

Para la gestién del talento humano, la organizasgdplantea el desafio de conocer
a sus colaboradores el mismo que, como se ha met@ute anteriormente, se
constituye en parte fundamental de la estructuta dmpresa. Conocer a profundidad
el elemento con el que cuenta, es decir, sus eukg] fortalezas o debilidades,
permitira afinar las estrategias necesarias pa&lkjuegocio siga los lineamientos que
lo conduzcan hacia el cumplimiento de los objetimssitucionales, pero para esto se
requiere de un excelente clima laboral, de modolgsiempleados sientan que su

participacion en las decisiones empresariales periante (Bejarano, 2013).

A lo antes anotado, hay que acotar que la gestbriatento humano incluye,
ademas la existencia de un control y registro dectdaboradores que trabajan en la
organizacion, el mismo que permitira el adecuadoiitnamiento de las distintas areas
de la empresa. La principal meta del control eentgresa, de acuerdo a Sanchez y
Barreto (2015, p. 21) “es controlar las entradaslidas del personal, cumplimiento
del horario de trabajo, controlar horas extrasmpmrs, vacaciones tardanzas,
licencias” para vigilar “la disciplina, ahorraritig@o y recursos a la empresa, mejorar

el desempefio laboral, aumentar la productividadh¢Bez & Barreto, 2015, p. 21).

Esto significa que el control del talento humandedempresa se constituye en una
base para consulta de toda la informacion del eadplees decir, informacion
personal, faltas al trabajo, llegada, permisostrgsp por lo que estos datos deben
mantenerse en constante actualizacién (Sanchezr&tBa2015). Esta informacion
que se solicita al empleado en ocasiones puedeflegente en su desempefio como

colaborador de una empresa.
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Por otro lado, existen factores que influyen ededempefio del empleado en la
empresa, como lo es el clima laboral, ya que seehopleados motivados los que son
mayormente productivos y tienen mayor compromisolacempresa, influenciando

directamente en el ambito econémico de la emptésiadrsia, 2016)

Aunque el desempefio del talento humano esta rekaiocon el clima laboral de
la empresa, es importante sefalar el respeto eedgas y normativas que rigen la
organizacion. Un empleado eficiente, en un ambiéatespeto y trabajo, cumple con
todas sus obligaciones y dentro de ellas se erreueintontrol de personal, que no es
otra cosa que un proceso cuyo fin es determinacdofroles de entrada y salida de
colaboradores. Para cumplir tal proceso existeravdrerramientas que ayudan a
recoger, registrar y tratar los datos proporciosgutr los empleados (Grupo Edebé,
2009).

Este control busca: a) evaluar el desempefio, desndb inconvenientes o
problemas que tenga el personal para tomar dees@lrespecto para solucionarlos,
y, b) cumplir con asunto disciplinarios, como epeto al horario de entrada y salida,
permisos de salida, atrasos y otros aspectosoakans al respeto a las disposiciones

de asistencia.

Gestionar el control de los colaboradores de laresapde una empresa tiene como
objetivo, basicamente, el observar el ausentisinoréd, de acuerdo a una serie de

acciones y secuencias (Grupo Edebé, 2009), quessevan en la Tabla 1.
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Tabla 1:
Proceso de control de personal
Accidn Descripcion Ejemplo

Establecimiento de objetivos ¢Para qué se haanebt? Conocimiento de la asistencia
y puntualidad del personal.

Necesidad de informacion ¢,Cudles son los datosejue Faltas de puntualidad y faltas
necesita conocer? de asistencia
Recogida de informacion ¢,Como se obtienen los @atosFichas de personal y partes de

asistencia, tanto en registros
convencionales como en
registros informaticos.

Analisis de la informacién ¢ Cémo se tratan los siato indices estadisticos de
absentismo.
Valoracion de resultados ¢,Cudles son las conclesin Repercusién del absentismo en

la productividad

Propuesta de medidas de ¢ Cémo actuar para mejorar la Técnicas de motivacién para
mejora situacién? gue el personal se integre
mejor en la empresa

Implementacién de control ¢,Como incentivar al personalControl de ausentismo y de
biométrico de asistencias para que cumpla sus horarios deumplimiento de jornada
trabajo? laboral

Nota: Adaptado de Grupo Edebé (2009)

Gestionar adecuadamente el talento humano en leesanimcluiré el acceso de los
colaboradores a todo tipo de conocimiento paraflumeropio. En épocas pasadas
las capacitaciones y adquisicion de nuevos saleeaesprivilegio de quienes tenian
recursos economicos, situacion distinta a la acteial donde los avances en la
tecnologia han obligado a las personas a desemselan un mundo globalizado
(Gerencie, 2018).

2.1.2 Biometria, sus caracteristicas y aplicaciones

Se conoce con el nombre de biometria de acuerd®ian@n (2004) mencionado
por Peralta (2015) “a la medicion y analisis deactaristicas fisicas o de
comportamiento Unicas (como las huellas dactilavedos patrones de voz)
especialmente como medios para verificar la idadtidoersona” (p. 276),
constituyéndose como una técnica para la medieidravés de la cual se estudian
particularidades fisicas 0 de comportamiento, @uelsicas en una persona y que no
se repiten (ojos, huellas, rostro, voz y otros).nedicion que realiza el andlisis

biométrico comprende “el procesamiento automatieolal escritura, las huellas
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digitales, la geometria de la mano, el rostro ypartes, la forma de caminar, la voz,
o la combinacién de estas en los llamados sistemégiométricos” (Silva, Revilla,
Talavera, Augier, & Berretti, 2017, p. 2).

La forma en que se captan las caracteristicagdblsnano a través de la biometria
debe cumplir ciertos parametros: a) ser univeesalklecir, que se presenta en todo
individuo (huellas dactilares o iris del o0jo), beaqoliaridad, refiriéndose a la
caracteristica de que no pueden existir individgoales, sino que cada uno tiene sus
propias cualidades, c) performance, es decir, gueambia en un espacio de tiempo
especifico a pesar de que puede haber variacigeead en las huellas digitales con
el avance de la edad de la persona, d) colecciepadiio es que cualquier muestra de

la persona puede ser receptada lo mas tolerahldg({Beralta, 2015, p. 276).

Desde el enfoque de las tecnologias de la infodnagicomunicacion (TIC) la
biometria es “la aplicacion de técnicas matematjcastadisticas sobre los rasgos
fisicos o de conducta de un individuo. Es deciytdza para verificar su identidad”
(Navarro, 2017, parr. 1). Se ha utilizado estadkxgia para optimizar procesos como
lo pueden ser evitar llevar llaves o tarjetas @atificacion, obviar contrasefas o pin
de ingreso de dispositivos méviles, o también rdarap mecanismos utilizados para
la apertura de puertas u otros accesos restringidanitiendo la verificacion del lugar

y reconocer las personas que se encuentran emdwedo lugar.

Existen algunas herramientas para control de asistéle los empleados, o lo que
es lo mismo, un sistema de registro de horariosnti@da y salida, para calcular la
cantidad de tiempo que trabaja, su regularidademteg de tiempo que se susciten

durante la jornada laboral. Entre aquellas se puedstar las siguientes:

» Sistema usando tarjetafuncionan a través de lectura de codigo de barras
bandas magnéticas, y la informacion que se recgptampleado se recepta
mediante un dispositivo lector que se encuentreagloi en un determinado
lugar de la organizacion.

0 Uso de tarjetas de banda magnéticse desliza la tarjeta en un lector
electrénico, en el cual se almacenan los datosalsjador.

0 Uso de tarjetas de proximidaa través de tecnologia de radiofrecuencia.
La tarjeta puede transmitir un codigo Unico ereetdr destinado para ello
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y esta tarjeta “lleva incrustada en su nucleo weuitd integrado y una
antena de comunicacion. Cada ejemplar contienelmero de serie que
es leido por frecuencia de radio, tipicamente dekH2” (WorkMeter,
2013, parr. 7).

» Sistemas biométricossistemas utilizados por lo general para eviudes.
En ellos se aplican la estadistica y la matemaic#os atributos fisicos o
conductuales del empleado para su identificacidriteBas caracteristicas
fisicas se cuentan: huella digital, rasgos facjdtés del ojo, palma de la
mano.

o Huella dactilar. tiene el 99.9% se seguridad, y reconoce la hdelldedo
de la mano.

0 Biometria vascular captura la red de venas de la palma de la mano po
medio de ondas de frecuencia.

o Biometria faciat requiere de luz para su rendimiento.

o Escaner de iris u ojassistema seguro pero caro. Utilizado para areas qu
necesitan bastante seguridad.

o Perfil de mano lee la conFiguracion de la mano.

» Otros sistemas de menor tecnologia como:

o Time trackers para controlar el arranque y apagado de un cadputy
se lo utiliza en el momento de que el trabajo ddpele este equipo, para
la medicion de las tareas

o Firma manual en hoja se lo realiza en una hoja de calc(WboorkMeter,
2013)

En la Figura 1 se presentan algunos modelos deotdimmeétrico.
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Banda magnética Biometria vascular

Tarjeta de proximidad

Huella dactilar
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‘. Time trackers
Escaner de iris

Biomelria facial Escaner de mano
Figura 1: Sistemas de control de entrada y salida de personal

En la Tabla 2 se presenta la comparacion entrenasgule los métodos de

reconocimiento personal a través de la biometria.

Tabla 2:
Comparacion de los distintos mecanismos de recomnecio biométrico

Factibilidad Prevencion

Mecanismo Fiabilidad Aceptacion Estabilidad

de uso de ataques

Ojo (iris) Muy alta Media Muy alta Media Alta
Ojo (retina) Muy alta Baja Muy alta Baja Alta
Huellas dactilares Muy alta Alta Alta Alta Alta
Vascular dedo Muy alta Muy alta Muy alta Alta Alta
Vascular mano Muy alta Muy alta Muy alta Alta Alta
Geometria de la mano Alta Alta Alta Alta Media
Escritura y firma Media Alta Media Muy alta Baja
Voz Alta Alta Media Alta Media
Cara 2D Media Alta Media Muy alta Media
Cara 3D Alta Alta Alta Muy alta Alta

Nota: Adaptado de Navarro (2017)

La informacion que se obtiene mediante la biomekika utiliza para identificar a
los individuos y se la puede conseguir medianterdigacion o identificacion. La
autenticaciorse consigue al extraer muestras de varios datages la huella dactilar,
iris del 0jo o faz personal (muestras), los misipos se los procesa y se guardan en
una base de datos de informacion biométrica, dagétidose como la fase de
“inscripcion y elaboracién de una plantilla bionedi (Becker & Garrido, 2017, p.

70). Esta plantilla es comparada con la informacjoa la persona ha facilitado; si
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existe coincidencia, se verificara la identidadiddividuo. El nombre de esta técnica
es ‘1:1'.

Laidentificacionen cambio se realiza cuando se comparan las msibgtraétricas
tomadas de las personas con plantillas biométscagoinciden se produce la
identificacién del individuo. La técnica se la coaaomo ‘1:N'. (Becker & Garrido,
2017).

En la Figura 2 se explica el proceso de la obtend® los datos biométricos. El
registro consiste en la recoleccion de los datos biométritoda huella digital, la
verificacionse refiere a la revision de semejanza de muesraairmacion guardada
para su verificacion 1:1. Y laentificacionse realiza cuando se han verificado las
huellas dactilares con el grupo de datos biométrgpee se encuentran guardados
(Becker & Garrido, 2017).

Registro
Nombre (PIN)
( \ Inspector Extractor
de calidad de rasgos
Interfaz
de usuario
Nombre (PIN) » |dentidad redamada —*
—
(o Extractor Matcher. —
de rasgos Una coincidencia Eﬁl y
Interfaz
de usuario Verdadero/Falso del sistema
(—
( \ Extractor Matcher. w
de rasgos N coincidencias @
Interfaz Base de datos
de usuario del sistema

Identidad del usuario o
«usuario no identificado»

Figura 2: Funcionamiento de registro, verificacion e idecgi€ion mediante huella digital.
Nota: Tomado de Becker y Garrido (2017)
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De todo lo antes mencionado se puede concluirajhmimetria es una técnica que
ofrece la oportunidad de que una empresa puedamgstie mejor forma a su talento
humano a través de sus distintas formas de varificg autenticacion de las personas

que en ella trabajan y conseguir mejores resultad@s productividad.

Como complemento de lo revisado sobre el tema dselde la biometria, es
importante hacer una lectura de la evolucion aedguina de fichar y la aplicabilidad

de la tecnologia en la gestion del talento humano.

2.1.2.1 Historia: evolucion de la maquina de fichar

Hace algunas décadas, la forma en que en las easmeaizaban el control de
horario de entrada y salida de sus empleados eragxtio de los primeros relojes de
fichar, aparatos mecanicos que registraban fedtmaaydel ingreso del empleado a la
empresa en una ficha de cartdon, que se encont@beada en un tarjetero; el
trabajador, en el momento que llegaba a la empasa la tarjeta, pasada por el reloj
y se marcaba el ingreso, y lo mismo sucedia cutinalizaba la jornada laboral hasta

que se creaba el registro historico de entradhdasde los trabajadorébnesd, 2014)

Las tarjetagichadaseran posteriormente recogidas por una personagatzapara
pasarlas a los contables de la organizacion, perastos realicen los calculos de las
horas que los empleados habian trabajado, en baseeygistradas en las tarjetas, de
acuerdo a la jornada laboral de cada trabaj@@acorent, s. f,)y de este modo se
controlaba si se habian producido atrasos o sa#idéisipadasEl inventor de la
primera maquina de fichar fue Daniel M. Cooper 884(MHP, 2016)
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Figura 3 Primera maquina de fichar
Nota: Tomado de Imesd (2014)

A pesar de que en la actualidad aun se vendenigstde relojes, las mejoras de
los mismos llegaron con la electrénica. EI mayaonloi@ fue en la forma de fichar, el
mismo que pasoé de ingresar codigos por tecladataréede tarjetas a los sistemas
biométricos de reconocimiento; también estos siasehran evolucionado hacia el
control de acceso de las personas para mejoraglaidad de la empresa, impidiendo

el ingreso de personas desconocidas a los re¢lmesd, 2014).
2.1.2.2 Tecnologia al servicio de la gestion del Talentodano

En la actualidad, la necesidad de innovar en lapr&as para aumentar su
competitividad en el mercado, genera un entornmd@uodico favorable de mejora
continua, impulsando de este modo nuevos requearicsale los usuarios de bienes o
servicios. La innovacién es, entonces, la caratiesi que sefiala a una organizacion
como la mejor, en la que sus trabajadores sond@aderos actores de ese cambio y

su principal recurso.

Lo anterior indica que la parte principal de la doaciéon son, pues, los
colaboradores de la empresa quienes, impulsadosopasdelantos tecnoldgicos,
pueden llevar a cabo la optimizacién y mejora depiamcesos de forma agil y en el
momento preciso. Por lo tanto, la inversién de deganizaciones en soluciones

tecnoldgicas especializadas que lleguen a toda@sdas de las mismas, permitira a los
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administradores una gestion mas eficiente de snttalhumano y se puedan
determinar indicadores de rendimiento para evauamapital humano (Rios, 2017).

La tecnologia pone a disposicion de las empresasnmiimero de herramientas
gue facilitan la ejecucién de las tareas diariastribuyen en la minimizacién de los
errores y evitan reprocesos, con los consiguiesuiesentos de costos que aquellos
implican. Enfrentar la automatizacion de procesudlifara la identificacion de los
mejores elementos en base a la evaluacion de pasidades. Rios (2017) sefialo que
“brindar retroalimentacion para aumentar la progidad de los empleados,
conFigurar la retroalimentacién colaborador-jefaten 180°, 360°, autoevaluacion y
proposicion de objetivos, entre otros” (parr. :M sms beneficios que se obtienen en

el momento en que la tecnologia es parte activasdgrocesos de la empresa.

La utilizacion de la biometria en el ambito empresase da porque facilita la
optimizacién de recursos y tiempos, a través dmnecimiento de las personas que
ingresan a la organizacion y el registro de sugdanlaborar. Es importante resaltar
que la informacion biométrica de un individuo esansferible, ya que cada persona
es Unica y la identificacion sera mas segura (Nayan17).

El reconocimiento de la persona mediante biometeidnicia con la toma de
muestra del modelo biométrico, el mismo que sedguen una base de datos que
también almacena la informacion personal de laopersEl proceso continta con la
lectura de dicho patron con ayuda de un disposiivravés del cual se realiza la
comparacion con los datos que se han guardadoleséade datos; si coinciden, se
identifica a la persona (Navarro, 2017).

El uso de tecnologia biométrica para identificauyenticar a las personas son el
resultado de la expansion de la tecnologia engboi@dio circundante, entendiéndose
gue la biometria esta presente en transaccionezafi@s medio educativo, ambito
laboral, y se perfila como tecnologia para usoedpigdad interna que con el pasar
del tiempo se intensifica. La biometria, por consgte, concentra la identidad del
individuo no solamente en unos simples datos patesnsino que la reduce a

variables informaticas y lo convierte en un singdéo bioldgico (Torrano, 2016).
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2.1.3 La tecnologia como recurso basico para el control imétrico de

asistencias

La tecnologia biométrica, que se apoya en el regonento de particularidades
propias de una persona que no son transferiblesprescida como una de las mas
fiables y eficaces, que funciona mediante la lectle la huella dactilar, ADN, retina
y otros atributos personales. Esta tecnologia esmbdio uso en todo tipo de empresas
para la seguridad, pero se ha comprobado que sthiéia Utiles para el control de
asistencia, siendo los dispositivos de reconocitaiéacial y de huella los de mayor
utilizacion (Inngresa, 2017).

Un buen control de asistencia que se apoya eroaleita biometria contribuye al
buen funcionamiento de una empresa, aportando adgpropiedades como: a)
encriptacion de la informacién de los usuarios gaitar su falsificacion, b) no hay
peligro de pérdida de los datos ya que ésos sparte de una persona, c) puede
trabajar junto a otros sistemas de seguridad, dinesedio de proteccién ante una
eventual sustitucion de identidad, e) mantenimieatoesible e instalacion sin
complicaciones, f) aplicaciones novedosas para esaprgrandes que facilitan las
actividades, h) controles en tiempo real para sugién de los empleados, i) facilita

la toma de decisiones en base a informacion caneviiando gastos (Inngresa, 2017).
2.1.3.1 Herramientas de desarrollo

Entre las herramientas de desarrollo es necesaeiocionar el lenguaje de
programacion y las bases de datos utilizables.

El Lenguaje de Programacion PHRe trata de un lenguaje de codigo abierto,
interpretado, que permite la introduccion de doauwseHTML, bastante popular para
desarrollar paginas web. Es de dominio especiigdecir que el codigo se ejecuta en
el lado de servidor para generar la pagina websguesualiza en el lado del cliente,
que recibira un script, a pesar de que no se coagee codigo se envié (M. A. Arias,
2017; php.net, 2018).

La construccion de paginas dinamicas es muy tasie lenguaje da soporte a bases
de datos como “Oracle, Sybase, PostgreSQL, InteybddgsQL, SQLite, MSSQL,
Firebird, etc., pudiendo abstraer el banco conbabteca ADOdb, entre otras” (M.

20



Arias, 2017, p. 14). Es de facil manejo para lasggpiantes, presentando también
funcionalidades mas complejas parra los expert@$ principal objetivo de este

lenguaje es el desarrollo de paginas web simpésces y eficientes (php.net, 2018).

Entre sus principales caracteristicas se encuergydenguaje simple, b) lenguaje
robusto y veloz, c) orientado a objetos y estractar d) portable, €) su sintaxis es
similar a C/C#, f) sigue la linea del cédigo almdi. Arias, 2017; php.net, 2018).

Para poder justificar la utilizacién de este leng@a el desarrollo del proyecto, es
necesario realizar una descripcion de otros dagibgas que también podrian servir.
Estos son ASP.net y C#.

De acuerdo a Anderson (201AR¥P.NET “es un marco web gratuito para crear
excelentes sitios Web y aplicaciones web medianidl CSS y JavaScript.
También puede crear las API Web y utilice tecn@sgin tiempo real como Sockets
Web” (pérr. 1). Brinda frameworks estables y robsspermitiendo la creacion de
aplicaciones web, cada uno brindando ventajas gctexisticas de ASP.net; los
frameworks en unién a los variados recursos vamrenigir un desarrollo facil y

simple.

El siguiente lenguaje a comparar@$ que “es un lenguaje de programacién que
toma las mejores caracteristicas de lenguajesiptertes como Visual Basic, Java o
C++ y las combina en uno solo” (EcuRed, s.f.). ‘U&s lenguaje elegante, con
seguridad de tipos y orientado a objetos, que peranios desarrolladores crear una
gran variedad de aplicaciones seguras y sélidasej@gecutan en .NET Framework
.NET” (Wagner & Cai, 2015, parr. 1).

Es posible utilizar C# “para crear aplicacionesrdie de Windows, servicios web
XML, componentes distribuidos, aplicaciones cliesgevidor, aplicaciones de base

de datos y muchas, muchas mas cosas” (Wagner kb, parr. 1).

En la Tabla 3 se presenta una comparacion ditE y otros lenguajes de
programacion, para determinar la seleccién deluejggen que se desarrolla este

proyecto.
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Tabla 3:
Comparacion — lenguajes de programacion

Caracteristicas PHP ASP.net C#
Costo de servidor Gratuito Alto
Sintaxis de lenguaje C/C# VBy C# C, C++ 0 Java,
Orientada a objetos No completamente Si Si
Sistema operativo Llnu_x 0 Windows, Windows Windows, multiplataforma
multiplataforma
Servidor Apac_:he, compilador s s
propio
Creador The PHP Group (open Microsoft Microsoft
source)
Base de datos MySQL Microsoft SQL Server MicroS@tL Server
Crear aplicaciones cliente de
Windows, servicios web
Generar Generar
L . - XML, componentes
Propésito dindmicamente dindmicamente o S
P P distribuidos, aplicaciones
paginas web paginas web ; ! o
cliente-servidor, aplicaciones
de base de datos
Sitio web, foros,
Mucho, pero

descentralizado. No
Apoyo de aprendizaje hay una entidad que

de forma oficial

centralice la ayuda

Escalabilidad Altamente escalable
Mayor rendimiento de
Rendimiento PHP en servidor

Linux

Herramientas y
editores

Editores gratuitos
como Eclipse

Sexto mayor lenguaje

Popularidad .
en linea

documentos
proporcionados por
Microsoft. En general,
buen soporte. Muy
centralizada

Altamente ebtala

Menor rendimiento de

ASP.net en servidor
Windows

Visual Studio

No aparece entre los
primeros 20

Altamente escalable

Editor de cédigo avanzado,
préacticos disefiadores de
interfaz de usuario, un
depurador integrado y
muchas otras herramientas
que facilitan el desarrollo de
aplicaciones basadas en el
lenguaje C#y .NET
Framework.

Quinto segun indice Tiobe
2018

Nota: Adaptado de Rosaz (2014), Internet ya (2014), WiagiCai (2015), D’ Valenzuela (2014), Arias

(2015)

La Base de Datos MySQles una base de datos relacional multihilo, mauigwio,

que usa el lenguaje de consulta estructurado, digad@bierto, que se ofrece bajo la

licencia GNU GLP y para aplicaciones privadas reguide licencia, lanzada al

mercado en 1995; es popular se une a PHP en atralksaveb (A. Arias, 2014;

Natsys, 2014).

El lenguaje de su desarrollo es mayormente en AlN$lara uso en aplicaciones

web y soportada en plataformas como Linux, Windgwgas. “Con su rendimiento,
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confiabilidad y facilidad de uso comprobados, MyS@Lha convertido en la principal
opcién de base de datos para aplicaciones basada¥\&eb” (Oracle, s. f., parr. 1).

Segun Natsys (2014):

MySQL es una base de datos muy rapida en la lectiznado utiliza el
motor no transaccional MyISAM, pero puede provguablemas de
integridad en entornos de alta concurrencia eroldiffnacion. En
aplicaciones web hay baja concurrencia en la nuaifbn de datos y en
cambio el entorno es intensivo en lectura de dadagje hace a MySQL

ideal para este tipo de aplicaciones. (Natsys, ,28d@l Definiciones).

Entre las caracteristicas mas sobresalientes semnan: a) soporte multiusuario,
b) potente sistema de privilegios, ¢) esquema ten#oacion, d) portable y escalable,

d) cumple con estandares SQL (Natsys, 2014, sdimi@enes).

Analizada la Base de Datos MySQL y para sustentaitifzacion en la solucion
de la problemética planteada, es necesario hagecaorrido tedrico sobre otras bases

de datos, con el fin de resaltar sus bondades

La Base de Datos multiusuafiyaclefue creada para satisfacer las necesidades de
proxima generacion, y se caracteriza por escalabipira, rapida y segura, mejorando
el rendimiento de las aplicaciones. Ademas, se ipeien “optimizaciéon automatica
de datos, defensa en profundidad de seguridadprdisijidad maxima de nubes en
base de datos, base de datos eficiente, simplicadel analisis del big data”
(Altamar, Santander, Meléndez, Suarez, & CalaB(ay).

Por otro ladoSQL Serveres un sistema gestor de bases de datos SGBDored§ci
por lo que una gran herramienta de gestion de datidas, tipos de datos, reglas,
valores por defecto), manteniendo la coherencraegiiidad. Este SGBD permite el
almacenamiento de los datos y acceso a los misprovistas y store procedures,
garantizando la coherencia de los mismos, verigstricciones de integridad; este
producto puede gestionar bases de datos OLTP (@nliensactional Processing) y
OLAP (OnLine Analytical Processing), su arquiteatas cliente-servidor (Gabillaud,
2015).
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Tabla 4:
Tipos de campos y sus caracteristicas

Campo Descripcion

int(n) Numeros enteros, condigitos como maximo

decimal(n,d) Numeros decimales, aodigitos como maximo, de los cuakbse decimales
char(n) Texto com caracteres; si faltan, se completa la cadena sjmac®ds en blanco
varchar(n) Texto libre con un maximo dearacteres

dato Fecha

bool Solo los valores o true 00 o false

Nota: Tomado de M. Arias (2017)

En la Tabla 5 se realiza una comparacion entre Myg$@tras bases de datos

populares para determinar las diferencias entra gad de ellas y justificar la eleccién

de esta base de datos en el desarrollo del proyecto

Tabla 5:
Comparacion — bases de datos
Caracteristicas MySQL Oracle SQL Server
Tipo de base de datos Relacional Relacional Ralac
ACL, en todas las Acceso a la |r_1fprm_aC|on .
. ; basado en privilegios, Cifrado transparente de
Seguridad conexiones, consultas

y operaciones
Procesamiento

cada usuario tiene su datos
dominio de seguridad

distribuido de consultas Si Si Si
Soporte OLAP, Oracle Tuxedo, Soporte OLAP, soporte
. soporte OLTP, g
Transacciones : plataforma de OLTP bésico,
N DataWareHousing, . .
distribuidas e procesamiento de DataWareHousing, Data
Data Minning, , -
. transacciones Minning
Clustering
Proporciona capacidades
necesarias para apoyar el
MVCC almacenamiento de datos
Manejo de concurrencia(concurrencia) Proporciona consistencia escalable, limpieza de
y bloqueos InnoBD (bloqueo a  de lectura datos y la gestion, y la
nivel de fila) exploracion rapida de
datos y visualizacion para
los usuarios finales
Lenguaje de
manipulacién de datos SQL PL/SQL SQL
Licencia GLP GNU Privada Dep_e,nd|endo de la
version
Costo Sin costo Dep_e,nd|endo de la Dep_e,nd|endo de la
version version
RAM 1Gb, memoria NET 3.5 SPI, NET
virtual 2Gb, espacio en  Framework 4.1, SQL
RAM 512 Mb, 1 Gb  disco en instalacién Server Native Client,
Requisitos de hardware DD, S.O. Windows  béasica 4.55 Gby en protocolo de red:
y software Server, Win 7, Linux, instalacion avanzada 4.92memoria compartida,

arquitectura 32/64

Gb, adaptacién de video canalizaciones con
256 colores, procesador nombre, protocolo
550 Mhz TCP/IP, via memoria

Nota: Adaptado de Glez (2014)
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2.1.3.2 Equipo biométrico ZK-INO1-A/ID
De acuerdo a ZKSoftware (s. f.):

Es una innovadora solucién para control de perspaatesos de su
empresa. Trabaja con la version de algoritmo déahdigjital mas
avanzada, que le da confiabilidad y precision aneato de la registracion.
Su velocidad de verificacion es menor a 2 segugqesmite registrar los
accesos mediante tres opciones: huella digitgétésrde aproximacion y
contrasefia de manera independiente 0 combinadataCe@n una pantalla
color TFT, pudiendo asi mostrar de manera optiniaf¢éeimacion del
dispositivo, incluyendo la calidad de imagen dkedalla digital y el
resultado de la verificacion. Su comunicacion etdaes a través del puerto
TCP/IP, logrando un monitoreo en tiempo real dedgsstraciones del

personal. (parr. 1).

Algunas otras caracteristicas del equipo son: pdrsa 3,000 huellas, b) soporta
100,000 registros de asistencia, ¢c) comunicaci®@R23/485, TCP-IP, USB-Cliente,
USB-Host, d) consulta de registros de asistenc@aetalla, €) soporte multi-lenguaje,
f) salida de relevador: Normalmente abierto (N@pfmalmente cerrado (NC) (Sisca,
2014, sec. Principales caracteristicas).

En la Tabla 6 se presenta una comparacion de edsdas de los diferentes

equipos biométricos.
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Figura 4: Diagrama de instalacion
Nota: Tomado de Sisca (2014)

Tabla 6:

Comparacion - equipos biométricos
Caracteristicas ZK LX 50 K14
Capacidad de huellas 3.000 500 500
Capacidad de tarjetas 10.000 500
Capacidad de 100.000 50.000 50.000
transaccion
Métodos de I:Nl1lal
verificacion
Posibilidad de error Menor de 0.0001%

Sensor de puerta
Puertos de entrada abierta, Pulsador de USB (Client/Host) TCP/IP, Puerto USB
apertura

Workcode, SMS,
DLST, Timbres
programables con
salida relé a campana
externa.
Servicio de
Funciones Estandar autoconsulta, cambio
automatico de estado,
texto predictivo T9,
Foto funcién,
antipassback, 8 teclas
de funcién
parametrizables

Teclado numérico y

de direccion de alta  Pantalla TFT a color
durabilidad, pantalla de 3,5", algoritmo
TFT a color de 2,8", V10.0 de Ultima
tiempo de generacion, sensor
identificacion >=1 optico Anti-rasgufios
segundo, version del de alta durabilidad
algoritmo v10.0

Nota: Adaptado de ZKSoftware (s. f.), Biometrics (2018)
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2.2 Sustento legal

En la actualidad y con el vertiginoso cambio enT&S’s, se han presentado
cambios en la legislacion en los diferentes pafSesas que antes no tenian ninguna
relevancia han tomado importancia debido a lassidages surgidas por las TIC,
como lo son la propiedad intelectual en contextmd#gico, los derechos de los
consumidores a través de la red, las firmas eleic&s, los controles internos de las
empresas, controles de entrada y salida de coldtr@s y demas temas que
involucran a la tecnologia. Estas, al tener funddmen los organismos tradicionales,
expresan cambios en su manera de interpretacianlap@resencia del marco

tecnologico en el que se desenvuelven (Rincon,,2604430-431).

A pesar de los avances que la tecnologia trae gmiyslas repercusiones en el
ambito legal, no existe una legislacion especiioaregule de uso de la tecnologia de
biometria para entrada y salida de los colaboradgireembargo su implementacion
debe estar orientada para el control de asistep@as datos solo para uso interno de

la empresa, todo dentro del marco legal de la@edg| talento humano de la empresa
2.3 Ambito de Aplicacion: Unidad Educativa UniversidadCatolica

La Escuela de Educacion Basica Particular “UnidadiCatélica” se encuentra
ubicada en el centro comunal sauces 5 Mz 1983 gabaren el sector norte de la

ciudad de Guayaquil.

Inicid sus actividades pedagogicas como CentrordetiPas Pre-profesionales en
el Centro Comunal de la ciudadela Sauces V en @l1882 donde se expidio el
acuerdo Ministerial N° 66 el 16 de junio del mis@@o gracias a las gestiones
realizadas por la Dra. Nila Velasquez Coello, queerdesempefiaba como Directora
de la Escuela de Pedagogia.

La Institucion fue creada con el objetivo de brinddas estudiantes de la Carrera
de Pedagogia de la UCSG, un lugar en el que pudigomer en practica los
conocimientos adquiridos, crecimiento profesionalcontacto con la realidad

educativa, ofreciendo un servicio de calidad ydedlia los nifios del sector.
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En el transcurso de estos afios debido a los camgdiesados en el mundo sumado
a la demanda de la comunidad y el incremento deliesttes se vio la necesidad de
ampliar la cobertura, la infraestructura y el sgovieducativo, se resuelve el cambio
de denominacion al Jardin de Infantes “Universid€atolica” N°31, Centro de
Educacién Basica Universidad Catdlica N° 1573, aidad Educativa Particular
Universidad Catdlica, con funcionamiento de loshgs de Educacion Inicial 1, 2 y
Educacion General Basica (1° a 10°) con la ResahudP 008 emitida el 13 de agosto

del 2013, siendo directora encargada la Lcda. ddglmkman Briones.

El 13 de mayo del afio 2014 se autorizo el funcicearm de la Escuela de
Educacion Basica Particular Universidad Catélica los niveles Inicial Subnivel 2

(grupo de 3 y 4 afios); Educacion General Basica (I0).

En la actualidad debido a la demanda del sectorosedid a construir mas salones
y a distribuir de una mejor manera los espacioselBivel Inicial se implemento el
S.U.M. (sala de usos multiples) donde los nifidsajemn expresion musical, ademas
se proyectan videos y canciones en la hora desimgéa reforzar los conocimientos.
También se implementd una Sala de Estimulaciéntpavajar expresion corporal, un
area para los rincones de Hogar y Madurez Intedgabiro sector para el rincén de
Agua y la Sala de Lectura. En Educacion Basicajeles2011 hasta la actualidad se
han construido 20 salones de los cuales 1 fuendelstipara el salén de arte, 1 para el
laboratorio de computacion y 1 para el laboratdeanglés. Los espacios restantes

son salones de clase.

La Escuela de Educacion Basica Particular “UnidadiCatélica” posee desde
hace muchos afios, un convenio verbal con FASINABRMp objetivo es brindar
apoyo educativo a nifilos/as con sindrome de Dowonynecesidades educativas

especiales propiciando asi la integracion e ingtusiscolar.

Las urgentes transformaciones que ha vivido la Imichad en las ultimas décadas
han incidido drasticamente en la estructura, omgaon y funcionamiento de los
sistemas educativos nacionales y mundiales dondecfelogia ha impuesto una
dindmica social que demanda permanentes innovacicneo respuesta a las

necesidades y exigencias de la sociedad actual.
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En ese contexto se inscribe el Proyecto Educatistitlicional (PEI) de la Escuela
de Educacion Basica Particular Universidad Catoliglacual se convierte en una
herramienta de gestion pedagogica, administratinateucional donde se definen los
principios rectores de la vida del plantel, cuygetbo es preparar a los/as estudiantes
para que enfrenten con responsabilidad, lideraagmnomia, sentido de equidad,
sélidos valores éticos y morales para enfrentardésafios y exigencias que demanda

la sociedad del conocimiento.

En la elaboracién del PEI participaron todos logmiiros que conforman la
comunidad educativa, para lo cual se realizaronestas y reuniones de trabajo donde
se evalud el PEI del afio anterior y se analizaasmlioridades y proyecciones que se

tienen para el periodo 2018 — 2022.

Finalmente, el objetivo fundamental del PEI de $zUela de Educacién Basica
Particular Universidad Catdlica es constituirse camma herramienta esencial que
permita evidenciakuestro modo de ser y Nuestro modo de procé&itamo una forma
de articular los intereses educativos de la conauhabn las nuevas exigencias que
demanda la sociedad actual, se estima necesar& bae revision anual de los
contenidos de este instrumento para incorporar llaguaspectos encaminados a
mejorar la calidad de la educacion (informaciénpproionada por autoridades del

plantel).

La Mision de la Escuela de Educacion Basica Particular Usidad Catdlica es
brindar un servicio escolarizado, potenciando tanfion integral de nifios, nifias y
jovenes, mediante métodos y estrategias innovadguaspermitan estimular el
desarrollo de habilidades cognoscitivas, fisicasngcionales fomentando el respeto
entre los miembros de la comunidad educativa, prapio un ambiente justo, cordial
y solidario, para su incorporacion a la sociedadofmacion proporcionada por

autoridades del plantel).

La Vision esta definida de la siguiente forma: En los pr@sminco afios ser una
institucion reconocida por la calidad en su ensefianpoyada en la pedagdgica
innovadora, con personal capacitado y comprometide, fomente el crecimiento
intelectual y humano, sustentado en valores y ipioe que permitan enfrentar los

desafios actuales, mediante la aplicacion de spupsta educativa basada en la
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calidad de sus procesos y la mejora continua fimioron proporcionada por
autoridades del plantel).

En cuanto a los valores, se citan: 1) amor, 2) demcta, 3) integridad, 4)
solidaridad, 5) cooperacion, 6) respeto, 7) justi8) compromiso, 9) honestidad, 10)
tolerancia, 11) responsabilidad (informacién propmrada por autoridades del

plantel).

A lo largo de este capitulo se han descrito alguwarEeptos que aportan en la
comprension del tema y permiten entender el comtemtel cual se va a realizar la

implementacion.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA Y RESULTADOS

La informacion que sirvio de base para el diseimomementacion de la solucion
propuesta fue obtenida mediante procesos metodoBgie investigacion y de
desarrollo tecnoldgico. En este capitulo se pradestpasos del proceso investigativo
global, asi como los resultados logrados.

3.1Metodologia de la Investigacion

Se define a la investigacion como “conjunto de esos sistematicos, criticos y
empiricos que se aplican al estudio de un fenéragmoblema” (Herndndez Sampieri
et al.,, 2014, p. 4); asi, la investigacion cieaéftiene como propésito partir de las
ciencias para generar nuevos conocimientos y gequia contribuyan a la solucion de
problemas y proporcionar respuestas a las difegemterrogantes que se presentan en
un contexto social, cultural, tecnolégico y, enegah en el orden natural (Bernal
Torres, 2010).

Para establecer las caracteristicas de esta igaeisin es necesario establecer su
enfoque y tipo. Tomando como base la clasificadi@nenfoque de la investigacion,
entre cuantitativa y cualitativa, se estableceajymesente proyecto tiene un enfoque
cualitativo, ademas, segun el tipo, se determira spitrata de una investigacion
analitica y descriptiva, dado que esta orientadaadizar las condiciones en que se
desarrolla la accién de control de asistencia decldaboradores de la empresa
beneficiaria, para pasar a optimizar y descrilsiféses que se deben cumplir para que
esta funcion, que es parte del departamento de&gedtl talento humano, pueda
realizarse de la forma mas optima posible, medialndésefio actualizado del proceso

y el desarrollo del software aplicable a este efect

Para sustentar la clasificacion presentada ermrefpanterior, es necesario resaltar
lo mencionado por Herndndez Sampieri et al. (20ddn respecto a que la
investigacion cualitativa “utiliza la recolecciénapalisis de los datos para afinar las
preguntas de investigacion o revelar nuevas irdam®s en el proceso de
interpretacion” (...) en el cual se incluye una vdai@ de concepciones, visiones,

técnicas y estudios no cuantitativos” (p. 7); ealiina ya que segun Bernal Torres
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(2010, p. 60) “este proceso cognoscitivo consisgascomponer un objeto de estudio,
separando cada una de las partes del todo padkaegksts en forma individual” (p. 60);
es descriptiva ya que se orienta a “la represemaig hechos o eventos por medio del
lenguaje, de modo tal que al leer o escuchar Ipeesiones verbales (Ortiz Ocafia,
2015, p. 34) y “resefia las caracteristicas o lsgamde la situacion o del fenomeno
objeto de estudio” (Bernal Torres, 2010, p. 122%.uBa de las investigaciones de
mayor utilizacion y se sustenta en herramientagctdeccion de datos como revision

bibliografica, observacion, entrevista y encuesta.

Establecido el enfoque y tipo de investigacion, fecesario identificar la
poblacion y muestra a abordaConsidérese com@oblacion “una totalidad de
unidades, vale decir, por todos aquellos eleme(pessonas, animales, objetos,
sucesos, fendbmenos, etcétera) que pueden confet@anbito de una investigacion”
(Nifio Rojas, 2011, p. 5%)muestra‘es un subconjunto representativo y finito que se

extrae de la poblacion accesible” (Arias, 20183).

Se decidi6é aplicar la entrevista, ya que “es uwait& basada en un didlogo o
conversacion ‘cara a cara’, entre el entrevistgderentrevistado acerca de un tema
previamente determinado, de tal manera que el \esimdor pueda obtener la

informacion requerida” (Arias, 2012, p. 73)

Los resultados logrados con la aplicacion de laeeista y el andlisis de la

metodologia de desarrollo se presentan al finalstie capitulo.
3.2Metodologia de Desarrollo

La metodologia de desarrollo utilizada en el proyaorresponde al desarrollo
clasico de un sistema, que se describe en losfpagi@guientes. Al mismo tiempo, se
especifica, paso a paso cada una de las fasea icbarinacion levantada en la Unidad

Educativa.

Metodologia de desarrollo clasico de sistemas

El desarrollo de un sistema es el resultado derocepo que se ha seguido para
resolver un problema en una empresa, para propoassolucion adecuada. Las fases
del proceso para la resolucién de los problemasos@cen como desarrollo de
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sistemas, que satisface la necesidad demandada plagnte, realiza las siguientes
actividades: “analisis de sistemas, disefio de msage programacion, prueba,

conversion, ademas de produccion y mantenimierdehdall & Kendall, 2011, p.
494).

Por su parte Kendall y Kendall (2011) sefialan @baile vida del desarrollo de
sistemas: 1) identificacion de los problemas, apodades y objetivos, 2)
determinacion de los requerimientos humanos denr#oidn, 3) andlisis de las

necesidades del sistema, 4) diseiio del sistemameswtado, 5) desarrollo y

documentacién del software, 6) prueba y mantenitoiedel sistema, 7)

implementacion y evaluacion del sistema. Lo meragonpor los autores sirven de

complemento para describir cada una de las fasgsateso de software.
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Figura 5: Actividades basicas de la creacion de un sistema
Nota: Tomado de Laudon y Laudon, (2012)

Fase 1: Andlisis de sistemas

Consiste en el conocimiento de las causas del grahl identificar los
requerimientos mediante el levantamiento de larinézion de la situacion actual, es
decir, todos los procesos manuales que se llecab@ determinando a los usuarios
de dichos procesos y los que utilizaran el sistdBmesta parte se propone una

solucion al problema para analizar una solucionvigdse (Laudon & Laudon, 2012).
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Fase 2: Disefio del sistema

En esta fase, se analiza los requerimientos gharséevantado para el disefio; es

aqui en donde se determinan los procedimientosecqgezvira al usuario final para un

correcto uso del sistema en cuanto al correct@swgde la informacion. También, en

esta fase se especifica lo que va a contenerddantde usuario, para garantizar la

funcionalidad del sistema, es decir, que éste sgarg, lo mas real posible y

comprensible, ademas de ser agradable de utilizastg ameno (Kendall & Kendall,

2011).

En la Tabla 7 se muestran algunas consideracioimesaa en cuenta para el disefio

de un sistema.

Tabla 7:

Especificaciones de disefio

SALIDA
Medio
Contenido
Sincronizacién

ENTRADA
Orlgenes

Flujo

Entrada de datos

INTERFAZ DE USUARIO
Simpleza

Eficiencia

Légica

Retroalimentacicn

Errores

DISENO DE BASES DE DATOS
Modelo légico de datos
Requerimientos de volumen y velocidad
Organizadion y disefio de los archivos
Especificaciones de los registros

PROCESAMIENTO
Célculos

Médulos del programa
Informes requeridos
Sincronizacion de las salidas

PROCEDIMIENTOS MANUALES
Qué actividades

Quién las realiza

Cudndo

Como

Dande

COMNTROLES

Controles de entrada (caracteres, limite, sensatez)

Controles de procesamiento (consistendia,
cuentas de registros)

Controles de salida (totales, muestras de |3 salida)

Controles de procedimientos (contrasefas,
formularios especiales)

SEGURIDAD

Controles de acceso
Planes contra catdstrofes
Rastros de auditoria

Nota: Tomado de Laudon & Laudon (2012)

Fase 3: Programacion

DOCUMENTACION
Documentacidn de |as operaciones
Documentacion de sistemas
Documentaddn del usuario

CONVERSION

Transferir archivos

Iniciar nuevos procedimientos
Seleccionar método de prueba
Reemplazar por el nuevo sistema

CAPACITACION

Seleccionar técnicas de capacitacién
Desarrollar médulos de capacitacidn
Identificar las instalaciones de capacitacion

CAMBIOS ORGANIZACIONALES
Redisefio de tareas

Disefio de empleos

Disefio de procesos

Disefio de |a estructura organizadional
Informe de relaciones

La etapa de programacion del sistema consiste awudir a codigo los

requerimientos del sistema levantados en la etajghseéfio. En esta etapa se elabora

la documentacion del programa junto al usuarid,flaamisma que incluye manuales

de usuario, técnico, de procedimientos y otro tipalocumentos de ayuda al usuario
(Kendall & Kendall, 2011; Laudon & Laudon, 2012).
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Fase 4: Prueba

Una vez desarrollado el sistema y antes de szadibn por el usuario final, se
requiere que sea probado exhaustivamente para ebarpsi la funcionalidad es la
correcta y para la deteccion de posibles erroms pkuebas deben realizarlas primero
los desarrolladores y luego con los analistas pmmpecificar problemas con
informacion de muestra y posteriormente con dag¢odaderos que se utilizaran en el
sistema; estas pruebas, por lo general se creantduas fases iniciales del sistema,
y se depuran durante la evolucion del mismo (Ker&ddendall, 2011; Laudon &
Laudon, 2012).

Fase 5: Conversiéon

Se entiende por conversion al proceso que permgemhacia el nuevo sistema,
para lo que se pueden utilizar cuatro estratetfjmestrategia paralela, la estrategia de
reemplazo directo, la estrategia de estudio pi¥ota estrategia de metodologia en
fases” (Laudon & Laudon, 2012, p. 500), metodolsgime permiten realizar el
cambio al nuevo sistema tomando en consideracigtin@dis condiciones que se

puedan presentar en la empresa.

Fase 6: Produccion y mantenimiento

Luego de que el sistema ya se encuentra en furmient y se ha cumplido la
conversién, se puede decir que éste se encuenfi@serde produccién, en donde
usuarios y desarrolladores ejecutaran el sisteamanprobaran en qué medida se han
cumplido las metas iniciales y establecer si seieeg realizar cambios (Laudon &
Laudon, 2012).

En cuanto al mantenimiento, tiene su inicio en &sa y se mantiene durante la
vida util del sistema, y puede considerarse comdralvajo de rutina que realizan

constantemente los programadores (Kendall & Kengalll).

3.3 Andlisis de Resultados

De las entrevistas realizadas a los informantgsyde conocer que éstos son parte

del personal administrativo y directivo de la Unidaducativa.
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Dichas funcionarias manifestaron que tienen doarfa® de trabajo, en la mafiana
trabaja el personal administrativo y docente, yaetarde el personal de limpieza.
Ademas, dijeron que si poseen un sistema de caldrehtrada y salida del personal
y que consiste en un archivo en formato Excel eovjgor el distrito para el control
de los docentes, el mismo que se llena a mandoygdiza para realizar llamados de
atencion verbal o escrita, sobre las faltas y asrascurridos.

Los dos informantes sefialaron que si estan intdsesen que se implemente en la
Unidad Educativa un sistema automatizado de codér@ntrada y salida de personal,
y el manejo del mismo deberia estar a cargo dsisteéhte de Recursos Humanos, ya

gue dicha funcionaria es la que lleva el contrahuah del proceso de ingreso y salida.

Entre las caracteristicas que deberia tener ehséstle control de entrada y salida
de personal, las informantes sugieren que el dplceegistre la entrada y salida de
los docentes, que puedan registrar permisos,iastibnes de las faltas al trabajo, que
se puedan sacar reportes personales y generaga)egdan asignar diferentes horarios

de trabajo.

De lo anotado anteriormente, se concluye que laashEducativa necesita de la
implementacion de un sistema de control de entyadalida de personal, ya que
actualmente el proceso se lo lleva de forma maguas indispensable tener un
respaldo para poder gestionar las respectivas s@xiy enviar los reportes a la
UCSG.
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CAPITULO IV: PROPUESTA TECNOLOGICA

En esta seccion se describe el resultado del pmyede acuerdo a las fases del
desarrollo de un sistema informatico, que empieraa levantamiento del estado
actual del proceso de control de entradas y satidigsersonal de la unidad educativa

Universidad Catodlica, hasta la propuesta de satucio
4.1 Introduccion

Entre las funciones que debe realizar la admimigtnade la unidad educativa
Universidad Catodlica se encuentra el proceso deéégede entradas y salidas del
personal y, para optimizar dicho proceso, se preg@implementacion de un sistema
web, para aprovechar los recursos disponibles destaucion y proporcionar una
solucion en el area administrativa ya que se auipara el proceso manual que

actualmente se lleva a cabo para el registro asbpal.

El sistema en cuestion se constituye en una hezramde gestion, que permite a
la unidad educativa llevar un control del persodal,modo que se puedan aplicar
sanciones por faltas o atrasos no justificadosnyadeactividades, al mismo tiempo

que se reportan novedades a la UCSG, de la cuahdep
4.2 Objetivo

Optimizar el proceso manual de gestion y contramteadas y salidas del personal
de la Unidad Educativa Universidad Catélica confitealidad de disponer de

informacion valida de dicho proceso para la adrtrizgson de la institucion
4.3Responsables

Las personas encargadas del proceso de gestiditrddaey salida del personal son
la Directora y la Asistente de Recursos Humanda tidad Educativa Universidad

Catolica.
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4.4 Descripcion del aplicativo

Para el desarrollo del proyecto se han tomado entaualgunos aspectos, los

mismos que se analizan en los parrafos siguientes.
4.4.1 Modulos y componentes de la solucion

La interfaz de usuario fue disefiada de forma quewrio final del sistema pueda
acceder de forma rapida y con las opciones reqaserah el levantamiento de

informacion.

El sistema tiene tres opciones: Mantenimiento, Jaaeaion y Reporte. En la opcién
Mantenimiento, en el submenl Equipo se asigna ldelPequipo biométrico, en
Empleado se registran los datos personales deleanml Periodo trabajo indica el
inicio y fin del afio lectivo, hora de entrada yidaldel empleado, horario de latencia,
minutos de retraso; Tipo de permiso, permite cedapermiso de acuerdo a la
necesidad del usuario; Feriados, permite crearigdo de acuerdo a la necesidad del
usuario; Dias de trabajo y adicionales, en dondgysega la fecha de trabajo adicional
o recuperable del empleado; Seccion, que reg$radralelos y secciones que tiene

la Unidad Educativa.

En la opcidn Transaccion se maneja los equipos péomisos de los empleados.
En el submenu Maneja equipos, se encuentra lal Iflaieétricos y se comprueba la
conexiéon del mismo con el sistema; también se predsar los usuarios del equipo
y sincronizar datos del sistema al biométrico, gterde la descarga de las
marcaciones. En el submenu Permisos Empleadosgse am permiso al usuario ya

registrado.

La opcion Reporte, el subment Reporte Horas praseinteporte general en
archivo Excel de todos los empleados registradoa Botrada, hora salida, faltas,
atrasos, permisos en un rango de fechas deternsingdio el usuario. Reporte
Empleado, con los datos personales de todos lofeadys registrados, enviados a
archivo Excel. Ficha Empleado, presenta la infordraclel empleado en formato
ficha, con la foto. Reporte Permiso, muestra tddepermisos que han solicitado los
empleados en un rango de fecha determinado.
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Control de Asistencia €«
e Mantenimiento

—i Titulo

3 Pais

——3 Provinda

—; Ciudad

—:.1 Empleado

—2 Equipos

—2 Periodo Trabajo

—3 Periodo Horas

—2 Feriados

——3 Dia Trabajo Adic
3Tip0 Permiso

- Transaccion ~
e Maneja Equipos
Ingreso Asistencia
Permiso Empleado
B Respaldar Base
{= | Reporte
} Reporte Horas
L) Reporte Emplados
L Ficha Empleado
= Reporte Permiso
L Fecha Feriado

L=P Dias Adicionales

Figura 6. Menu del sistema

4.4.2 Herramientas tecnoldgicas

Como se ha analizado en apartados anteriores lssbinerramientas tecnoldgicas
mas optimas para el desarrollo del sistema, siigastl uso dePHP principalmente
su caracteristica de codigo abierto, multiplatafgriyp porque trabaja con MySQL
como gestor de base de datos.

En cuanto a la base de datos, se esddg®QL por la facil interaccion que tiene
con PHP y aunque el uso de este SGBD no es exdadide este lenguaje de

programacion, es la que mas se le acopla.
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Finalmente, para el registro biométrico, se utilZA-INO1-A/ID ya que tiene

mayor capacidad para huellas digitales, tarjetaangacciones.
4.4.3 Proceso

A continuacion, se describen las fases del prodesdesarrollo clasico de un

sistema, metodologia utilizada en el proyecto eston.
Fase 1: Analisis de sistemas

El levantamiento de informacion obtenida de la @didEducativa Universidad
Catdlica se inicio con los datos informativos deniitucion, en donde se visualizan
el nombre, el cédigo AIME, la ubicacién geografied,tipo de establecimiento,
jornada de trabajo, el nimero de teléfono, loslesrde educacion, la direccion y el

correo electrénico, los mismos que se apreciaa dialbla 8.

Situacion actual

Tabla 8:
Datos informativos de la unidad educativa

Nombre de la Institucion: Escuela de Educaciond@éBiarticular “Universidad Catdlica”

Cédigo Aime: 09H01215

Ubicacién geogréfica

Provincia: Guayas CANTON:  Guayaquil
Parroquia Tarqui DISTRITO  09DO05
Circuito 09D05C02-03 ZONA: 09D08
Tipo de establecimiento Particular

Jornadas Matutina

Teléfono (042)822622

Niveles Educacion Inicial y Educacion Basica hdsmmo Afio
Direccién Centro Comunal Sauces Cinco Mz # 198arSai3

Email: Jardin-escuelaucs5@hotmail.com

Nota Informacion proporcionada por las autoridadesptbaitel

Otra informacion que se obtuvo de la institucioelesrganigrama de funciones de

la Unidad Educativa (ver Figura 7).
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ANO LECTIVO 2018-2019

DIRECTORA
LCDA. YADIRA BLAKMAN BRIONES. MGS

SUPERVISORAS
LCDA. MA. LUISA CABRERA ANDRADE.MGS

| PERSONAL DOCENTE SECRETARIA
INICIAL

ASISTENTE DE RRHH
LCDA. MARIANA RIASCO TNG. GINA NAVARRETE

— PRACTICANTES INSPECTORA GENERAL BASICA
LCDA. PATRICIA CORDERO. MGS
1
e ESTUDIANTES COORDINADORA ACADEMICA
2DO A5TO
LCDA. JENNY CORONEL. MGS B

DPTO. DE CONSEJERIA
ESTUDIANTIL

JEFE DEL DECE
PSIC.CL. JAVIER CAMPOS

AYUDANTE DE LIMPIEZA Y COORDINADORA ACADEMICA TERAPISTA DE LENGUAJE
CONSERJE 6T0 A10MO YASKARINA ALVAREZ
LCDA. SILVIA MONTALVAN
PSICOPEDAGOGA
GUARDIA — COORDINADORA = MA. DE LOS ANGELES AGUIRRE

AREA DE INGLES
PROF. KAROLINA SALINAS

PERSONAL DOCENTE
INGLES

JEFE DE AREA DE COMPUTACION
LCDA. ERIKA CADENA DELGADO

JEFE AREA LENGUA Y LITERATURA
LCDA. MIREYA DE LA TORRE AGUINO

JEFE DE AREA EXPRESION CORPORAL
FiSICA PROF. PAOLA CALDERON

JEFE AREA CIENCIAS NATURALES
LCDA. ANGELA DELGADO QUIMI{

JEFE AREA CIENCIAS SOCIALES
LCDA. KARINA CASTILLO ROCAFUERTE

JEFE AREA MATEMATICAS
PROF. GIANCARLOS LEON 1IZQUIERDO

PERSONAL DOCENTE BASICA
PRACTICANTES

ESTUDIANTES

Figura 7: Organigrama de la institucion.
Nota: Tomado de Escuela de Educacién Basica Universidadlica

La Unidad Educativa de Educacién Basica Universi@adolica ofrece el
horario de atencion matutina por niveles de eddcdeasica, los que se describen en
la Tabla 9:
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Tabla 9:
Horarios de atencién

Nivel Horario
Educacién Basica Inicial 7h30 a 13h30
Educacion Basica Completa 8h00 a 12h30

Nota: Tomado deéJnidad Educativa de Educacion Basica Universidadlica

El personal administrativo y el personal acadériawe su jornada laboral de 7h00
a 15h00 de lunes a viernes. Tiene una atencioa dgtfos docentes los dias sabados
de 8h30 a 11h30, para brindar reuniones con logepaike familia, sobre asuntos
generales que implica a los temas de interés atbosdson: terapia familiar, valores,
nutricion, talleres de sexualidad, relaciones huamameaccion los nifios sobre el

divorcio, etc

El personal que labora en la unidad educativadigidido segun se muestra en la
Tabla 10:

Tabla 10:
Personal de la unidad educativa
Tipo Cantidad
Personal administrativo 8
Personal docente 34
Varios (limpieza, conserje, guardias) 4
Pasantes 4
Total 50
Nota: Tomado de Unidad Educativa de Educacién Basicadssidad Catélica

La cobertura de los 600 estudiantes de la escoelsupubicacion geografica de la
ciudad de Guayaquil, pertenecen en su mayoria@udadelas del norte tales como:
Sauces, Guayacanes, Alborada, Samanes, Vernaza, Roduideas, Villa Espafa;
Urbanizaciones como: La Joya Villa Club, Metrépgajisel Centro de la Ciudad

El proceso de ingreso del personal que trabaja Bnidad Educativa se lo describe
en la Figura 8.
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NO Llegada del Personal

que labora

l

Disponible
Recursos
humanos

NO _| Registrar Asistencia en

Formato

v

Pasar los Datos
Registrados a Excel

¢Llegaron todos
del Personal que
labora?

Registrar Salidas del
Personal que labora en
formato

Guardar Registros,
Cierra el Proceso

Figura 8: Flujograma de procesos
Nota: Tomado de Escuela de Educacion Basica Universidadli€a

De acuerdo a la Figura 8, se realiza la descripg#diagrama de procesos:

» Llegada del personal que labora:Personal que ingresa a la Institucion
educativa en horario de forma establecida

* Si disponible Recursos Humanos:Llegada de la responsable de la
Institucion Educativa.

» Registrar asistencia en formatoEl registro se realiza en papel el horario de
entrada

» Pasar los datos registrados a Excel:as anotaciones en formato de papel,
se lo registra digitalmente en Microsoft Excel

» ¢Si llegaron todos del personal que labora®ebe llegar todo el personal

para realizar el correcto registro, tiene limiteelgistro de entrada laboral.
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* Registrar salidas del personal que labora en format Similar al de las
asistencias, pero se realiza el registro en papeégo pasar a Microsoft
Excel.

» Guardar registros, cierra el proceso:Los datos de los procesos laborales
registrados en Microsoft Excel, se lo guarda ceedambios y termina la
jornada laboral diaria.

A continuacion, se muestra el formato de registanwmal que manejan en la Unidad
Educativa para el control de ingreso y salida eées@nal, en donde se registran tanto
docentes, administrativos y personal en generabbu@abajan.

Escuela de Educacion Basica Particular " Universidad Catélica .@
Evmail: jardin-escuelaucsS @hotmail.com - Teléfono: 2822-622 [ M— !
; ARD_22!1% MES Livie DIA_ 3 RESPONSABLE:
% FALTA » |
. HORADE | o ASISTENCIA HORA DE ‘ . |
REVAPELLDOS | enrnapa _“F:EM%? Wit | o | temn | SAUDA e ‘ i J vl
Larco == 1 iy
: § 140 [ 4§ | ool Duke -
Qui 23 12| Ceelia : _
n Vizueta q |45 4p O . !
oo e N7 ARZARTE) ,é— — |
13 | 2 |07 |4 65 wpdi takinsy |
6o Quimi f 4 [14:S0 [fuelo Hlads ==
a Peralta | 7 (45 [MBAC S
gote Jordan A e |, 8 |Hse (o Imtlo
uarez | A6 | A3 |29 |AYTY | Glodunfawn
e A5 00 e
R A5 00 “”
== 7T
| | " -l By
— J =

il "
Figura 9: Registro manual del control de ingreso y salidpetsonal

Fase 2: Diserio del sistema

Luego de analizar los procesos actuales que seaean la Unidad Educativa
Universidad Catdlica en cuanto al registro de abrte entrada y salida de todos los
empleados, se propone cOmo se optimizaria dicleepop que se puede visualizar en
la Figura 10.
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Llegada del personal que labora

Sistema biométrico
disponible

A 4

A

Registro manual

Registro biométrico del personal:
entradas y salidas del personal que
labora

A

Sincronizacion de biométrico con
sistema de entrada y salida

Cierre del proceso

Figura 10: Flujograma de procesos propuesto
Nota Tomado de Escuela de Educacién Basica Universidadlica

De acuerdo a la Figura 10, se realiza la descmpdgddiagrama de procesos:

» Llegada del personal que labora:Personal que ingresa a la Institucion
educativa en horario de forma establecida

» Sistema biométrico disponible:Al llegar al establecimiento, el personal ya
puede marcar el dispositivo biométrico ya impleradaoty a la vez
funcionado en su totalidad, tanto a la hora deadatcomo la hora de salida.

* Registro manual: En caso de que produzca una falla en el dispositiv
biométrico, habra un plan de contingencia al raalibs registros de la
entrada y salida del personal que labora en ladisae Educacion Bésica
Universidad Catélica, en registrar la entrada jdaaken papel con su

respectivo formato.
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* Registro biométrico del personal Al momento de marcar la entrada y salida
del personal que labora, los registros estan alnaaoeen una base de datos
interna para cada usuario enrolado.

» Sincronizacion del biométrico con sistema de entrady salida: Se
sincroniza el sistema con el biométrico.

» Cierre del proceso:Al terminar su jornada laboral, el registro quetectivo
al momento de estar fuera de limite de horariorkbo

Para el disefo del sistema se requirid la espacifia de los procesos que realizan
cada uno de los usuarios del sistema. Los procesosel registro de los datos
personales del empleado, la sincronizacion de dt@sdcon el equipo biométrico, el

registro de las huellas del empleado y la visueid@adel reporte.

En la Figura 11 se muestra el diagrama de los cdsasso, especificando los

procesos Yy los actores del sistema.

Registrar datos personales del empleado

v

O Sincronizar datos con el equipo biométrico

o>

Administrador del sistema

Registrar huella del empleado
Usuario

Visualizar reporte

Figura 11: Diagrama de Casos de uso

En la Tabla 11 se muestra la descripcién de losregtque intervienen en la

manipulacion del sistema.

Tabla 11:
Actores del sistema
Administrador del sistema Registra los datos dglleatdo en el sistema, se encarga ademas de
la sincronizacion de los mismos con el equipo bioo® ademas
de registrar la huella del empleado y la visualizadel reporte.
Usuario Se encarga de visualizar los reportesigigima

La descripcién de los casos de uso se encuentranilide en el Apéndice B.
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El disefio del sistema requirid la definicion de Tablas de la base de datos, es

decir, el modelo entidad-relacion; la descripciérpaede apreciar en el Apéndice C.

Fase 3: Programacion

La fase de programacion consiste en el desarrellsistema.

Fase 4: Prueba

Se realizaron las pruebas correspondientes adosgws del sistema. Estas pruebas

demostraron que el aplicativo funciona de maner@m@pjunto con el equipo

biométrico.

En la Tabla 12 se muestra el plan de prueba dekpoode registro de huellas.

Tabla 12:

Plan de prueba: Registro de huellas del empleado

Nombre de Modulo
de Prueba:

Registro de Huellas del Empleado

No. de prueba:
EEBUCO1

Prerrequisitos:

Instrucciones de
conFiguracion:

Instrucciones de
prueba:

Comportamiento de
Aceptacion:

Fecha y Hora:

Resultado de la
prueba:

Observaciones:

Responsable(s):

rwONPE

o

1.Convocar al empleado “Blakman Briones Yadira Alekari

. Registrar cada docente en la interfaz del dispmsitiométrico desde la

Computadora con todos sus atributos necesarios
Sincronizar la conexion desde la Maquina al DigpasBiométrico todos
los datos registrados

Presionar el botén “OK” del dispositivo para alelimen( de opciones.
Entrar a la Opciéon “Administrar Usuarios”

De esa opcion, buscar en la Seccién “Mantenimiento”

Buscar en la Base de Datos si existe el usuarani®han Briones Yadira
Alexandra”

Al encontrar el Usuario, se puede registrar la lHumkediante una
numeracion asignada desde el dedo mefiique de la iz@unerda (#1)
hasta el dedo mefiique de la mano derecha (#1@st€rcaso se registra 3
veces correctamente los dedos indice el de la merexha (#7) y el de la
mano izquierda (#4) colocando en el dispositivart#trico, presionando la
tecla de los nUmeros correspondientes

Se envia un mensaje en donde se ha registradxitoreéhuella del
usuario.

Lunes, 7 de enero del 2019 — 12h35

Exito.

Hubo tres dias para realizar el registro dactitaagada uno de los empleados
gue labora en le institucién educativa, algunoslites se encontraban
laborando por lo que le impedia realizar el regidtrctilar. Finalmente todos
los empleados fueron registrados satisfactoriamente

John Arroba

a7



En la Tabla 13 se presenta el plan de pruebasaetso de sincronizacion con el

equipo biométrico.

Tabla 13:

Plan de prueba: Sincronizacion de datos con epedchibmétrico

Nombre de Modulo
de Prueba

Sincronizacion de datos con el equipo
biométrico

No. de prueba:
EEBUCO02

Prerrequisitos:

Instrucciones de
configuracion:

Instrucciones de
prueba:

Comportamiento de
Aceptacion:

Fecha y Hora:

Resultado de la
prueba:

Observaciones:

Responsable(s):

Conectar con la Direccion IP del dispositivo regidb “192.168.11.4"
perteneciente a la escuela con el puerto asignaldtisppositivo “4370”.

Asignar la direccion IP y el puerto definido, delsen validos para ser
registrado a la interfaz.

Seleccionar una conexién con la direccién IP “162.11.4" y el puerto
asignado del dispositivo “4370".

Hacer Clic en “Probar Conexion” que verifica Setamexion es Valida
para sincronizar el dispositivo biométrico.

Hacer Clic en “Sincronizar” para descargar la liesédatos de los
empleados de la Escuela, enviando dichos paranrettizando el
proceso conexion con el Dispositivo Biométrico

Los Datos Fueron Sincronizados Satisfactoriamente

Lunes, 7 de enero del 2019 — 15h33

Exito.

John Arroba

Fase 5: Conversiéon

La fase de conversion consiste en la migraciorpdeteso manual de control de

asistencias al nuevo sistema. En la Figura 13 sestmauel ingreso de todos los

empleados al sistema.
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Ficha Empleado

26/]an/2019
CODIGO EMPLEADD CEDULA
01 AGUIRRE CHOMILLO MARIA DE LOS ANGELES 0000000000
03 ALVARADO CACERES GABRIELA ALEXANDRA 0000000000
o4 ALVAREZ SORMOZA FANNY YASKARINA 0000000000
05 BLAKMAN BRIONES YADIRA ALEXANDRA 0000000000
06 BRIONES MACIAS DEXY MAGALI 0000000000
oz CABRERA ANDRADE MARIA LUISA 0000000000
o8 CADENA DEGADO ERIKA EDITH 0000000000
[} CALDERON VALENCIA CATHERINE PACLA 0000000000
10 CAMPOS DELGADO JAVIER EDUARDO 0000000000
i1 CASTILLO ROCAFUERTE KARINA LORENA 0000000000
12 CORDERO PALACIOS NORMA PATRICIA 0000000000
i3 CORONEL ARGUELLO JENNY MARIA 0000000000
14 DE L& TORRE ARGUIA'Q MIREYA ADRIANA 0000000000
is DELGADO QUIMACE ANGELA AURORA 0000000000
16 DOMINGUEZ FRANCO GERTRUDIS LEONELA 0000000000
17 ESPINCZA BARAHONA ALBA LORENA 0000000000
i3 GARCAEA MENDEZ ALICIA MATILDE 0000000000
20 GARCACEA PERALTA LEONELA GRACIELA 0000000000
i8 GARCES LOPEZ DELIA NARCISA 0000000000
21 GUILLA™N COLOMA MERCEDES JANETH 0000000000
22 HARO GUERRERO LOURDES KARINA 0000000000
23 JUANAZO SALDARA KATTY ALEXANDRA 0000000000
25 LANDESZURT LADINES FIANA MERCEDES 0000000000
26 LEON IZQUIERDC GIANCARLOS EMANUEL 0000000000
02 MARIA CRISTINA ALONZO CEDEA'Q 0000000000
27 MONTALVAEN CACAO SILVIA JANETH 0000000000
28 MONTENEGRO MARTINEZ LAURA MARIEEL 0000000000
25 MORALES GARCAEA MANICA RAQUEL 0000000000
30 MORAEN VIZUETA MARAGEA ZORAIDA 0000000000
31 MUZZI0 NOBOA INGRID GRISELDA 0000000000
32 NAVARRETE AZUA GINA GABRIELA 0000000000
33 NAVAS QUIILIE KEVIN ALEXANDER 0000000000

Figura 12: Ficha de los empleados de la institucion

Fase 6: Produccion y mantenimiento

Luego de que se ha pasado por la fase de conveesgiatema pasa a produccion.
En esta fase, las personas encargadas de la adaaidis del aplicativo y el equipo
de desarrollo determinaron que si se ha cumplidoetobjetivo principal, que es el
control de entrada y salida de los empleados deithad educativa. En el Apéndice E
se encuentra la descripcion de la funcionalidagidédma.

En la etapa de mantenimiento, se realizé un casugerido en cuanto se relaciona
con que cada empleado puede registrar el horarsu d®nveniencia para el control

de entrada y salida.
Fase 7: Contingencia

En caso de reportarse alguna falla en el equipmdtigco, se recomienda llevarlo

a servicio técnico ZK para su reparacion; en cuah&istema, se debera instalarlo
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nuevamente y levantar el back up, considerandopgtee todas estas actividades el
usuario debe haber recibido la capacitacion cooredipnte en el uso del sistema.

Si el sistema falla por algin motivo, deber prezdaselaboracion de una plantilla
en formato Excel, en donde se registre la infororactorrespondiente de los
empleados en cuanto al control de asistencias, gaea en el momento del

restablecimiento del sistema se suba el registrmiaimente al sistema.
Fase 8: Seguridad y Respaldo

Se debera adoptar una politica de respaldo demiafmdn por parte de la persona
encargada del sistema, a través de la cual serdasma, a nivel de sistema, los
archivos en formato Excel cada 15 dias creandacargeta para tal efecto; ademas
existe en el sistema la opcidn de respaldar la dasdatos actualizada hasta el

momento. A nivel de base de datos el respaldo seimal.

4.4.4 Requerimientos para su implementacion

La implementacion del sistema se detalla en el ApénF. Por otro lado, se
requiere sefalarse los requerimientos minimos ddwaae y software para la
ejecucion del sistema, que serd manejado por ktekge de Recursos Humanos.

Como requerimientos de hardware, el ordenador ddbeger:

« RAM 4GB
* Procesador Core i3 0 superior
» Disco 1TB

» Sistema operativo Windows

Para el aplicativo, se deberé& disponer de:

«  XAMPP Control Panel
e HS HeidiSQL

En cuanto al dispositivo biométrico, parte del iy consistié en la dotacion del
mismo, de manera que la unidad educativa no in@nraingun gasto. El costo del

proyecto se muestra en la Tabla 13.
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Tabla 14:
Costos del proyecto sistema de control de ingreseegsonal

Descripcion Monto
Software: programas, licencias Open source
Equipo biométrico $ 199,00
Total $ 199,00

4.4.5 Resultados esperados del aplicativo
La implementacion del proyecto permitio:

* Registro de las entradas y salidas del personal daidad Educativa
* Registro de la huella digital de los empleados

* Reporte

51



CONCLUSIONES

Al término del proyecto, se pudo comprobar quemalémentacion del sistema
biométrico contribuy6 en el mejoramiento del cohtt® asistencia del personal de la
Unidad Educativa Universidad Catélica, ya que darmopo el proceso de registro de

entrada y salida de los empleados que anteriornseritellevaba de forma manual.

Para desarrollar el sistema se realizé un diagrsie la situacién actual de los
procesos de control de asistencia que se llevaltab@en la Unidad Educativa. Se
determind que el proceso era llevado de forma miaonoa un registro realizado en
archivo Excel que se imprimia para que los empledidmen en el momento de la
entrada y salida. Dicho documento se lo guardalda eecretaria de la institucion y
no tenia ninguna validez para la aplicacion de asyttor atrasos o faltas; se espera
que con la implementacion del sistema se pongardanoen el control de las
asistencias para enviar dicha informacion a la UGQSGe puedan aplicar las

correspondientes multas.

El levantamiento de informacion permitié determileer requerimientos de disefio
para la automatizacion del proceso de control de@as y salidas del personal y las
necesidades tecnolégicas para el sistema biométs® establecidé que era
indispensable la adquisicion de un equipo biom@étdara el registro de la huella
digital del empleado y la utilizacion de un equipfmrmatico para alojar el sistema.
El equipo biométrico fue colocado por el investigaanientras que el ordenador era

parte de los activos de la unidad educativa.

Se desarrollé el médulo de asistencias, el misme sguconectd con el equipo
biométrico para el registro de la huella digitdlelapleado y la entrada y salida de los
mismos, de manera que se pudo guardar toda ladiésteabajadores de la Unidad

Educativa y ayudar en la administracion de la Ushi@ducativa.

Para que el sistema funcione de forma 6ptima, @eedré con la implementacion
del equipo biométrico en el sitio, el mismo queistgra las marcaciones de los
ingresos y salidas del personal de la Unidad Educate modo que se puedan generar

reportes para soporte del proceso de control.
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RECOMENDACIONES

En caso de seguir creciendo la escuela tanto esestfuctura como en personal,

se sugiere la implementacion de nuevos biométeogsuntos estratégicos.

En caso de que el biométrico no lea la huella aligise debe realizar un

mantenimiento constante, limpiando el lente delpmu

Se sugiere que para un futuro la Unidad Educatigaiara un servidor para que se

aloje en él el sistema.
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APENDICES

Apéndice A.Descripcion de los casos de uso

Casodeuso 1

ATRIBUTO DESCRIPCION

Cddigo CU N#1

Nombre Registrar Datos Personales del Empleados
Autor John Arroba

Fecha

Descripcion

Se registra al empleado dentro del sistema

Actores

Administrador del sistema

Precondiciones
Haber ingresado al empleado dentro sistema

Flujo Normal

El Administrador empleado ingresa al sistema

El administrador empleado se dirige a la pestafigt@naniento
El administrador empleado selecciona la opcion eatn

El administrador empleado registra los datos dglleado

El Administrador empleado guarda los datos del eaqs

El administrador empleado sale del sistema

ogkwnNE

Flujo Alternativo

Restricciones
1. No hay acceso al sistema

Post Condiciones

El Administrador empleado (si es necesario) ham sigresados en el sistema
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Caso de uso 2

ATRIBUTO DESCRIPCION

Caodigo CU N#2

Nombre Sincronizar datos con el equipo Biométrico
Autor John Arroba

Descripcion

Se sincroniza al empleado en el biométrico

Actores

Administrador del sistema

Precondiciones
Haber ingresado al sistema

Flujo Normal

. ElI Administrador Empleado verifica el mensaje dereen el sistema
. ElI Administrador Empleado verifica que el biométreste encendido
. EI Administrador Empleado verifica la ip del biomiéb

. ElI Administrador Empleado verifica que el puntadé¢os del biométrico tenga re
. ElI Administrador Empleado verifica la maquina deMrénistrador del sistema qu

. EI Administrador Empleado verifica que el biomértenga problemas internos
. ElI Administrador Empleado verifica el equipo pdesdrlo a garantia
17.

El Administrador Empleado ingresa al sistema

El Administrador Empleado se dirige a mantenimiento

El Administrador Empleado se dirige a la pestafiapes

El Administrador Empleado se dirige a la opcionvaueegistro

El Administrador Empleado le asigna la ip fija ¢biemétrico

El Administrador Empleado se dirige a la pestadiasaccion

El Administrador Empleado se selecciona la ip euggstro en el biométrico
El Administrador Empleado selecciona la opcion pratbnexion

El Administrador Empleado verifica que los datob@gan realizado correctamer

esté funcionando correctamente

El Administrador Empleado sale del sistema

Flujo Alternativo

Restricciones

1.
2.

No hay acceso al sistema
El biométrico tenga problemas internos

Post Condiciones
El empleado se registra y sincroniza en el biaowetr

od
le
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Caso de uso 3

ATRIBUTO DESCRIPCION

Caodigo CU N#3

Nombre Registrar Huellas del Empleado
Autor John Arroba

Descripcion

Se registra los empleados en el biométrico.

Actores

Administrador del sistema

Precondiciones

Haber ingresado a los empleados en el sistema

Flujo Normal

El Administrador Empleado ingresa el dedo parar &oopcion de menu
El Administrador Empleado seleccion en el menu ussa

El Administrador Empleado verifica el nombre delpd@ado registrado
El Administrador Empleado selecciona el empleadzgsstrar la huella
El Administrador Empleado selecciona la opcionaedit

El Administrador Empleado selecciona la opcionadiuellas

El Administrador Empleado puede seleccionar cualggédo

El Administrador Empleado verifica la huella remasia

El Administrador Empleado sale del biométrico

CoNoO~WNE

Flujo Alternativo

Restricciones

1. No hay acceso al biométrico
2. No se encuentra el empleado

Post Condiciones

El Administrador Empleado registra las huellasodeempleados en el biométrico
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Caso de uso 4

ATRIBUTO DESCRIPCION

Caodigo CU N#4

Nombre Visualizar Reportes

Autor John Arroba

Fecha

Descripcion

Se registra la visita en el sistema sin el cédgbalras
Actores

Administrador del Sistema

Usuario

Precondiciones
Haber ingresado al sistema

Flujo Normal

El Administrador Empleado ingresa al sistema

El Administrador Empleado selecciona la opcién rapo

El Administrador Empleado selecciona la opcion desee el reporte

El Administrador Empleado selecciona la opcion regsopor horas

El Administrador Empleado selecciona fecha y fihrdporte asistencia

El Administrador Empleado selecciona la opcion atigipante para selecciona

empleado al reporte de asistencia

El Administrador Empleado seleccionara consultaa gansultar la asistencia d

empleado

8. El Administrador Empleado selecciona la opcion repempleados

9. El Administrador Empleado verifica un archivo encBixdonde se encuentra |
datos del empleado

10. El Administrador Empleado selecciona la ficha depkeado

11. El Administrador Empleado verificara una hoja cos datos

12. ElI Administrador Empleado verifica que este cowdos datos del empleado
consultar como nombre y cedula

13. El Administrador Empleado selecciona reporte pgomi

14. El Administrador Empleado selecciona el tipo damso

15. El Administrador Empleado selecciona el nombreedagbleado

16. El Administrador Empleado selecciona fechay fin

17. El Administrador Empleado selecciona consultar

18. El Administrador Empleado verificara el permiso eelpleado

19. El Administrador Empleado verificara el nombre elpleado

20. El Administrador Empleado verificara el tipo de@nfiedad

21. El Administrador Empleado verificara las observaem®

22. El Administrador Empleado verificara las horasplimiso

23. El Administrador Empleado sale del sistema

oukrwnNpE

N

al

el

Flujo Alternativo

Restricciones
1. No hay acceso al sistema

Post Condiciones

El Administrador Empleado verifica a los empleadkgstrado en el sistema

62



Apéndice B.Modelo entidad-relacion
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jo.i sl_reg i
anmo_ing empleado (FK) Sl I gt_laboral prog foma
Sl aPE— B2 O o e - W
B £ str =
mes_af cbservacion user_mod m-ﬁng latencia menu (FK)
anio_afi fecha_ingreso fecha_mod fecha, ing min_ratraso forma
fecha_salida hostlocal it — e
dia_sal hostname facha mod shrich
mes_sal : g TR ¥
anio_sal gan_paiz gz:ﬂancim
mativo_salida
- = i i oridad
tipo_empleado (FK) prog codigo sasion R &
Md:am himpren T ) st_activo
i ia aplicacion_padre
puesto emplaado (FK) phcacion. pa
banco
tipo_cuenta
numero_cuenta
archivo
direc_arch gen_tipe_empleads
sl_seno - — — - do )
AT b fipo,_emple gen_ciudad
st_afiliado - ¢ deseripeion pais (FK)
st_desc_apona titulo pravincia_estade (FK)
st o grupo ciudad
st_acum_fondo subgnipo
st_agenda gen_user - nivell
st_ast_civil BMprasa nivel2
St_user agencia st_active )
s_activo empleada (FK) st reg prog_pemiiso
i E smpleado (FK)
user_ing modulo (FK)
fecha_ing menu {FK)
user_mod forma (FK)
facha_mod
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Apéndice C.Diccionario de datos

TABLA ASIST_EQUIPOS

1 CREATE TABLE “asist_squips

_equipos - |
equiy INT(7) NOT NULL,

2

3 lescripcion” VARCHAR(50) NULL DEFAULT NULL,
4 sigla’ VARCHAR(5) NULL DEFAULT NULL,

5 ] WVARCHAR (1) NULL DEFAULT NULL,
€ reg WVARCHAR (1) NULL DEFAULT NULL,

7 2 VARCHAR (15) NULL DEFAULT NULL,
8 ech DATE NULL DEFAULT NULL,

9 user mod VARCHAR(1S) NULL DEFAULT NULL,
10 fecha mod DATE NULL DEFAULT NULL,

11l PRIMARY KEY ( =quipo’)

12 )

13 COLLATE="'latinl_ swedish ci'

14 ENGINE=InnoDB;
15

table_name column_name data_type column_default stlength  Descripcién del campo
Asist_equipos  equipo INT NULL 7 Donde se va a regisel
equipo
Asist_equipos  descripcion VARCHAR NULL 50 Nombre dquipo a ingresar
Asist_equipos  sigla VARCHAR NULL 5 La sigla para itiéoar algin
objeto
Asist_equipos  St_activo VARCHAR NULL 1 Cuando estavacel registro
Asist_equipos  St_reg VARCHAR NULL 1 Cuando se lo atiai
Asist_equipos  User_ing VARCHAR NULL 15 Cuando se isgral usuario
Asist_equipos  Fecha_ing DATE NULL NULL Fecha qugreso el usuario
Asist_equipos  User_mod VARCHAR NULL 15 El usuario adificar
Asist_equipos  Fecha_mod DATE NULL NULL Fecha de gaenodificd
TABLE ASIST_FECHA_ADICIONAL
CREATE TABLE ‘asist fecha adicional® |
! adicional” INT(2) NOT NULL,
| jescriy DATE NULL DEFAULT NULL,
i st activo VARCHAR(l) NULL DEFAULT NULL,
i st_reg WVARCHAR(l) NULL DEFAULT NULL,
PRIMARY EEY ( adicional’)
')
| COLLATE="1atinl_ swedish ci’
| ENGINE=InnoDB;
table_name column_name data_type column_default  sttength  Descripcion del campo
Asist_fecha_adicional adicional INT NULL 2 Cuandoirsgresa horas
adicionales
Asist_fecha_adicional descripcion DATE NULL NULL Qdae el motivo de las horas
adicionales
Asist_fecha_adicional St_activo VARCHAR  NULL 1 Cuarglaisuario esta registrado
Asist_fecha_adicional St reg VARCHAR NULL 1 CuandeBmina el usuario
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TABLE ASIST_FERIADO

1 CREATE TABLE "asist feriad {

2 feria INT(2) NOT NULL,

3 =g DATE NULL DEFAULT NULL,

4 t_act VARCHAR (1) NULL DEFAULT NULL,
5 st_r=g VARCHAR(l) NULL DEFAULT NULL,

£ PRIMARY KEY (" feriado’)

7)

8 COLLATE="latinl

. swedish ci'

S ENGINE=InnoDB;

L0

table name  column_name data_type column_default stlength Descripcion del campo
Asist_feriado Feriado INT NULL 2 El nimero de fehia
Asist_feriado Descripcion DATE NULL NULL El nombudel feriado
Asist_feriado St_activo VARCHAR  NULL 1 Cuando estawazel registro
Asist_feriado St reg VARCHAR  NULL 1 Cuando se elim@aegistro
TABLE ASIST_MARCACIONES
. CREATE TABLE _marcacion” {
MarCac INT(7) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
1d emplead INT(7) NULL DEFAULT NULL,
— a_ma DATETIME NULL DEFAULT NULL,
i echa  DATE NULL DEFAULT NULL,
[ TIME NULL DEFAULT NULL,
! VARCHAR (50) NULL DEFAULT NULL,
! ti VARCHAR (1) NULL DEFAULT NULL,
" B =, — VARCHAR (1) NULL DEFAULT NULL,
| i VARCHAR (15) NULL DEFAULT NULL,
. fecha g DATE NULL DEFAULT NULL,
L PRIMARY EKEY ( marcacion’)
i (J:DL.L.ATE=' lavinl_swedish ci
i ENGINE=InnoDB;
column o
table_name column_name data_type default str_length  Descripcion del campo
Asist_marcaciones Marcaciones INT NULL 7 NUmeraxdercaciones del
usuario
Asist_marcaciones Id_empleado INT NULL 7 El nombet empleado
Asist_marcaciones Fecha_marca DATETIME NULL NULL feaha que marco el
empleado
Asist_marcaciones Fecha DATE NULL NULL La fecha quenienza a
marcar
Asist_marcaciones Hora TIME NULL NULL La hora qua & marcar
Asist_marcaciones Tipo VARCHAR NULL 50
Asist_marcaciones St_activo VARCHAR NULL 1 Cuanédrggresa la marcacion
Asist_marcaciones St_reg VARCHAR NULL 1 Cuando lsmiaa la
marcacion
Asist_marcaciones User_ing VARCHAR NULL 15 El engile registrado
Asist_marcaciones Fecha ing DATE NULL NULL La feas empleado
registrado
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TABLA ASIST_PERIODO

1 CREAXTE TABLE "asist period {
2 fecha inicio” DATE NULL DEFAULT NULL,
3 fecha fin" DATE NULL DEFAULT NULL,
4 3 entrada” TIME NULL DEFAULT NULL,
5 hora salids”™ TIME NULL DEFAULT NULL,
[ latencia” INT(2) NULL DEFAULT NULL,
T in retras INT(2) NULL DEFAULT NULL
8)
9 COLLATE="latinl swedish ci'
10 ENGINE=InncDB;
11
table_name column_name data_type column_default stlength Descripcion del campo
Asist_feriado Fecha_inicio DATE NULL NULL La fecluel inicio del feriado
Asist_feriado Fecha_fin DATE NULL NULL La fecha dimalizacion del
empleado
Asist_feriado Hora_entrada TIME NULL NULL La hora éntrada del feriado
Asist_feriado Hora_salida TIME NULL NULL La hora dalida del feriado
Asist_feriado latencia INT NULL 2 La hora de latenc
Asist_feriado Min_retraso INT NULL 2 Minutos de ra&$o

TABLE ASIST_SECCION

1 CREATE TABLE "asist seccion |
szccion” INT(3) NOT NULL DEFAULT '0',
lescripeion VARCHAR(150) NOT NULL DEFAULT '',
VARCHAR (5) NOT NULL DEFAULT '',
VARCHAR (1) NOT NULL DEFAULT '',

- CHAR(1) NOT NULL DEFAOLT '',

reg” CHAR(1) NOT NULL DEFAULT ',
1ser ing  VARCHAR(15) NOT NULL DEFAULT '',
fzcha_ing" DATE NOT NULL DEFAULT '0000-00-00°,
r mod VARCHAR(1S) NULL DEFAULT NULL,

ST R R L I I e

e
=
T

11 fzcha mod” DATE NULL DEFAULT NULL,
12 PRIMARY KEY ( seccion’)

13 )

14 COLLATE="'ucf? genesral ci'

15 ENGINE=MyISAM;

table_name column_name data_type column_default  stlength  Descripcion del campo
Asist_seccion Seccion INT NULL 3 Numero de secai@e existe
Asist_seccion Descripcion VARCHAR NULL 150 El nimel® seccion que hay
Asist_seccion Sigla VARCHAR NULL 5 La letra a ideitti#r la seccion
Asist_seccion St_laboral VARCHAR NULL 1 Dia que com@m@a laboral
Asist_seccion St_activo CHAR NULL 1 Registro ingreso
Asist_seccion St _reg CHAR NULL 1 Registro eliminado
Asist_seccion User_ing VERCHAR NULL 15 Usuario ingrés
Asist_seccion Fecha_ing DATE NULL NULL Fecha deliago ingresado
Asist_seccion User_mod VARCHAR NULL 15 Usuario mochfiio
Asist_seccion Fecha_mod DATE NULL NULL Fecha madifia

TABLE AUDIT_PER_ACC_EXTER_EMPL
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1 CREATE TABLE audit ps exter empl” (

INT(2) NOT NULL,

2 a &5a
3 jencia” INT(3) NOT NULL,
4 empleado” INT(3) NOT NULL,
5 PRIMARY KEY ('empresa’, "agencia®, ‘e )
6)
7 COLLATE="utfif general ci'
8 ENGINE=MyISAM;
table_name C?\';?:en data_type Eﬁlumn_defa str_length Descripcion del campo
Audit_per_acc_exter_empl Empresa INT NULL Regisketa auditoria de la
empresa
Audit_per_acc_exter_empl  Agencia INT NULL 3 Regigfimla auditoria de la
agencia
Audit_per_acc_exter_empl  empleadNT NULL 3 Registro del empleado que
0 realiza la auditoria
TABLE GEN_CIUDAD
.CREATE TABLE “g=n_ciudad |
f pais’ INT(4) NOT NULL DEFAULT '0',
I provincia es INT(3) NOT NULL DEFAULT '0°,
iad” INT(3) NOT NULL DEEAULT '0’,
i lescripe VARCHAR (150) NULL DEFAULT NULL,
PRIMARY KEY ('pais’, "provincia estado’,
')
| COLLATE="1latinl swedish ci’'
| ENGINE=My ISAM;
I
column S
table_name  column_name data_type default str_length  Descripcion del campo
Gen_ciudad Pais INT NULL 4 Ingreso del pais delleago
Gen_ciudad Provincia_estado INT NULL 3 Ingresoalprbvincia que proviene el
empleado
Gen_ciudad Ciudad INT NULL 3 La ciudad que proviehempleado
Gen_ciudad descripcion VARCHAR NULL 150 Y la descigmcdel empleado
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TABLE GEN_EMPLEADO

SdaELUNFOODODdHNEWUNFODODdHNEAUNFOODDIaOEWNKF

-

5T
38 )

CREATE TABLE “gen_smpleado™ (

smpresa  INT(l) NOT NULL DEFAULT '0°',
“agencia  INT(3) NOT NULL DEFAULT '0°,
empleado” INT({3) NOT NULL DEFAULT *0°,

‘codigo_alterno’ VARCHAR (10) NOT NULL DEFAULT '0",

nombre"~ VARCHAR(100) NOT NULL DEFAULT '0°',
apsllido” VARCHAR(100) NOT NULL DEFADLT '0°,
nombre completo” VARCHAR (250) NOT NULL DEFAULT "
“tituloc” INT(3) NOT NULL,

ci” WARCHAR (10) NOT NULL DEFAULT "',
dirsccionl  WVARCHAR(150) NOT NULL DEFAUDLT '"',
direccion2’ WVARCHAR(150) NOT NULL DEFAULT '°,
VARCHAR (10) NULL DEFAULT NULL,
VARCHAR (10) NULL DEFAULT NULL,
‘celular” WARCHAR (10) NULL DEFAULT NULL,
=email  VARCHAR(50) NULL DEFAULT NULL,

"

f=cha_nacimisnto  DATE NOT NULL DEFAULT '0000-00-00

dia mnac  INT(2) HOT NULL,

‘m=s_nac” INT(2) NOT NHULL,

anic nac” INT(4) HOT NHULL,

pais  INT(4) NULL DEFAULT NULL,

provincia sstado” INT(3) NULL DEFAULT NULL,
‘ciudad s INT(3) NULL DEFAULT NULL,

num carga fam®™ INT(2) NULL DEFAULT NULL,
‘estatura DECIMAL(10,2) NULL DEFAULT NULL,
r=so DECIMAL(10,2) NULL DEFAULT NULL,
Tipo_sangrs  VARCHAR(S) NULL DEFAULT NULL,
nombre_ref WVARCHAR(150) NULL DEFAULT NULL,
‘telefono r=f" VARCHAR (15) NULL DEFAULT NULL,

fecha_ingreso” DATE NOT NULL DEFAULT '"0000-00-00",

dia_ing  INT(2) NOT NULL,

mes ing INT(2) ROT NULL,

‘anio_ing INT({4) NOT NULL,

fecha afiliacion”™ DATE NOT NULL,
‘dia_afi” INT(2) NOT NULL,

mes_afi- INT(2) RNOT NULL,

‘anio_afi” INT(4) NOT NULL,

GiE"=21" Iwr 2V nULL DEFAULT NOLL,
‘m=s_sal  INT(2) NULL DEFAULT NULL,
sal INT(4) NULL DEFAULT NULL,

tipo =mpleado INT{3) NOT NULL DEFAULT 0",

T suae L DECIMAL({(S,2) NOT NULL DEFAULT "O.00"
tipo cargo” INT(3) NOT NULL,

"pusesto” INT{3) BHOT NULL,

banco~ INT({(4) NMOT WULL,

"Tipo cusnta INT{(2) NOT NULL,

T LT _cusnta VARCHAR (25) NOT NULL DEFAULT
Tarch INT(7) NOT NULL DEFAULT "O0",
“direc_ar VARCHAR (150) NOT NULL DEFAUOLT * "
TST__Sexo VARCHAR (1) NOT NULL DEFAULT "M",
ST _contrato VARCHAR (1) NOT NULL DEFAULT "N°
"st_afiliado” VARCHAR{(l1) NOT NULL DEFAULT "N

__salida VARCHAR (250) NOT NULL DEFAUTULT

v
"

"st_desc aporta VYARCHAR (1) NOT NULL DEFAULT "S",
"st_acum d4° VARCHAR(L) NOT NULL DEFAULT *S°,
"st_acum do VARCHAR (1) NOT NULL DEFAULT "I",
TST _agen VARCHAR (1) NOT NULL DEFAULT "M',

st _est ciwvil VARCHAR (1) NOT NULL DEFADOLT 'S",

TST_user VYARCHAR (1) NOT NULL DEFAULT 'IN',
“st_activo CHAR (L) NOT NULL DEFAULT "A",
"sT_regs CHAR(1) NOT NULL DEFAULT "n",
VARCHAR (15) NOT NULL DEFAULT "',

X > WARCHAR (15) NULL DEFAULT NULL,
"fecha_mod® DATE NULL DEFAULT NULL,
PRIMARY FKEY (| =empr=sa , agencia” , empleado

39 COLLATE="latinl swedish_ ci"
"0 ENGINE=My LISAM:
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table _name column_name data_type column_default stlength  Descripcidn del campo

Gen_empleado  Empresa INT NULL 1 Ingreso del nondierta empresa

Gen_empleado  Agencia INT NULL 3 Ingreso del nomdeda agencia

Gen_empleado  Empleado INT NULL 3 Ingreso del nonderempleado

Gen_empleado  Cddigo_alterno VARCHAR NULL 10 Generadéncodigo del empleado

Gen_empleado  Nombre VARCHAR NULL 100 Ingreso de nasldel empleado

Gen_empleado  Apellido VARCHAR NULL 100 Ingresos detllido del empleado

Gen_empleado  Nombre_completo VARCHAR NULL 250 Ingrésdos dos nombres del
empleado

Gen_empleado  Titulo INT NULL 3 Ingreso del titulel@mpleado

Gen_empleado Ci VARCHAR NULL 10 Ingreso la ceduladintidad del
empleado

Gen_empleado  Direccionl VARCHAR NULL 150 Ingreso aéelireccion del empleado

Gen_empleado  Direccion2 VARCHAR NULL 150 Ingreso @ségunda direccién del
empleado opcional

Gen_empleado  Telefonol VARCHAR NULL 10 Ingreso dedfteno del empleado

Gen_empleado  Telefono2 VARCHAR NULL 10 Ingreso deiuselo teléfono del
empleado

Gen_empleado  Celular VARCHAR NULL 10 Ingreso del tzldel empleado

Gen_empleado  Email VARCHAR NULL 50 Ingreso del corded empleado

Gen_empleado  Fecha_nacimiento DATE NULL NULL Ingrésfecha de nacimiento del
empleado

Gen_empleado  Dia_nac INT NULL 2 Ingrese el dia@amiento del
empleado

Gen_empleado  Mes_nac INT NULL 2 Ingreso del mesatémiento del
empleado

Gen_empleado  Afio_nac INT NULL 4 Ingreso del afimagmiento del
empleado

Gen_empleado  pais INT NULL 4 Ingreso del pais dgleado

Gen_empleado  Provincia_estado INT NULL 3 Ingrestad@ovincia del empleado

Gen_empleado  Ciudad INT NULL 3 Ingreso dela ciudaldedpleado

Gen_empleado  Num_carga_fam INT NULL 2 Ingreso ehewd de carga familiar
del empleado

Gen_empleado  Estatura DECIMAL NULL 10,2 Ingresoaledtatura del empleado

Gen_empleado  Peso DECIMAL NULL 10,2 Ingreso del medempleado

Gen_empleado  Tipo_sangre VARCHAR NULL 5 Ingreso ipel e sangre del
empleado

Gen_empleado  Nombre_ref VARCHAR NULL 150 Ingresamaghbre de alguna
referencia del empleado

Gen_empleado  Teléfono_ref VARCHAR NULL 15 Ingreso mi@inero de referencia del
empleado

Gen_empleado  Fecha_ingreso DATE NULL NULL La fedehingreso del empleado

Gen_empleado Dia_ing INT NULL 2 Dia del ingreso elelpleado

Gen_empleado  Mes_ing INT NULL 2 Mes de ingresoetepleado

Gen_empleado  Afio_ing INT NULL 4 Afo de ingreso @mabpleado

Gen_empleado  Fecha_afiliacion DATE NULL NULL Fedmwafiliacion del empleado

Gen_empleado  Dia_afi INT NULL 2 Ingresar el diaafibacion del
empleado

Gen_empleado  Mes_afi INT NULL 2 Ingresar el mesfil@cion del
empleado

Gen_empleado  Afo_afi INT NULL 4 Ingrese el afio filaaion del
empleado

Gen_empleado  Fecha_salida DATE NULL NULL Ingrestetzha de salida del
empleado

Gen_empleado  Dia_sal INT NULL 2 Ingrese el diaalsdlida del
empleado

Gen_empleado  Mes_sal INT NULL 2 Ingrese el mesatidasdel
empleado

Gen_empleado  Afio_sal INT NULL 4 Ingrese el afioadsalida del
empleado

Gen_empleado  Motivo_salida VARCHAR NULL 250 Ingresenetivo de la salida del
empleado

Gen_empleado  Tipo_empleado INT NULL 3 Ingresepa tle empleado

Gen_empleado  Sueldo DECIMAL NULL 8,2 Ingrese el doed ganar por parte
del empleado

Gen_empleado  Tipo_cargo INT NULL 3 Ingrese el tiigocargo que va a

tener el empleado
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table _name column_name data_type column_default stlength  Descripcidn del campo

Gen_empleado  Puesto INT NULL 3 Ingrese el puestenipleado

Gen_empleado  Banco INT NULL 4 Ingrese el nombrebdelco del
empleado a recibir el sueldo

Gen_empleado  Tipo_cuenta INT NULL 2 Ingresa el ieacuenta si es de
ahorro o crédito

Gen_empleado  Numero_cuenta VARCHAR NULL 25 Ingrekadimero de la cuenta a
depositar

Gen_empleado  Archivo INT NULL 7 Ingresar el archde empleado

Gen_empleado  Direc_arch VARCHAR NULL 150 Ingreseitaation del archivo

Gen_empleado  St_sexo VARCHAR NULL 1 Ingrese el tipsexo del empleado

Gen_empleado  St_contrato VARCHAR NULL 1 Activar ehttato del empleado

Gen_empleado  St_afiliado VARCHAR NULL 1 Activar laliacion del empleado

Gen_empleado St _desc_aporta VARCHAR NULL 1 Activatedcuento de las
aportaciones del empleado

Gen_empleado  St_acum_d4 VARCHAR NULL 1 Activar elidéxcuarto del
empleado

Gen_empleado  St_acum_fondo VARCHAR NULL 1 Activafimsdos de reserva del
empleado

Gen_empleado  St_agencia VARCHAR NULL 1 Activar laregie del empleado

Gen_empleado  St_sta_civil VARCHAR NULL 1 Activar ereso del estado civil
del empleado

Gen_empleado  St_user VARCHAR NULL 1 Activar el ingrelel usuario del
empleado

Gen_empleado  St_activo CHAR NULL 1 Activar el actdel registro del
empleado

Gen_empleado St _reg CHAR NULL 1 Registro eliminado

Gen_empleado  User_ing VARCHAR NULL 15 Usuario ingdesa

Gen_empleado  Fecha_ing DATE NULL NULL Fecha dedsgrdel usuario

Gen_empleado  User_mod VARCHAR NULL 15 Usuario modific

Gen_empleado  Fecha_mod DATE NULL NULL Fecha debusumodificado

TABLE GEN_EMP_DET_ESTUDIOS

CREATE TABLE 'gen emp det sstudios
INT(1) NOT NULL DEFAULT '0',
INT(3) NOT NULL DEFAULT '0',
INT(3) NOT NULL DEFAULT '0°,
INT(7) NOT NULL DEFAULT '0',

4)

.5 COLLATE="ut

INT(3)

(

NOT NULL DEFAULT '

CHAR (1) NOT NULL DEFAULT '',
CHAR (1) NULL DEFAULT NULL,
;- VARCHAR (15) NOT NULL DEFAULT '',

;° DATE NOT NULL DEFAULT '0000-00-00

1" VARCHAR (15) NULL DEFAULT NULL,

.€ ENGINE=My ISAM;

fe 1" DATE NULL DEFAULT NULL,
3 PRIMARY KEY -

v

table_name column _name data type column_default stlength Descripcion del campo
Gen_emp_det_estudios Empresa INT NULL 1 Ingresia @enpresa
Gen_emp_det_estudios Agencia INT NULL 3 Ingrestadegencia
Gen_emp_det_estudios Empleado INT NULL 3 Ingredadmbre del empleado
Gen_emp_det_estudios Secuencia INT NULL 7 Ingresta decuencia de los
empleados registrados
Gen_emp_det_estudios Intitucion_eduNT NULL 3 Ingreso el nombre de la institucion
ca educativa
Gen_emp_det_estudios St_activo CHAR NULL 1 Regisimisos
Gen_emp_det_estudios St _reg CHAR NULL 1 Registrosietidos
Gen_emp_det_estudios User_ing VARCHAR  NULL 15 Regid&ados usuarios
ingresados
Gen_emp_det_estudios Fecha_ing DATE NULL NULL Isgrele la fecha de ingreso de
los usuarios
Gen_emp_det_estudios  User_mod VARCHAR  NULL 15 IngaEaisuario modificados
Gen_emp_det_estudios Fecha_mod DATE NULL NULL Isgrde la fecha de

modificacion de los usuarios
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TABLE GEN_

1 CREATE TABLE ‘gen i

o W

MO W oo <

13)

.4 COLLATE="1latinl_

IMAGENES

agenes” (
INT (1) NOT NULL DEFAULT '0C',

iz  INT(3) NOT NULL DEFAULT 'C',
VARCHAR (100) NOT NULL DEFAUL
INT(3) NOT NULL DEFAULT '0O°',
INT({3) NOT NULL DEFAULT '0C°',

VARCHAR (12) NOT NULL DEFAULT "',

X
’

ntaric’ VARCHAR(200) NOT NULL DEFAULT '°',

CHAR(l) NOT NULL DEFAULT '',

CHAR (1) NOT NULL DEFAULT '°',
PRIHARx KEY ( empresa’, "“agsncia’,

swedish ci'

.5 ENGINE=My ISAM;

€

CHAR(l) NULL DEFAULT NULL,

table_name column_name data_type column_default sttength  Descripcion del campo
Gen_imagenes  Empresa INT NULL 1 Ingreso dela emapres
Gen_imagenes  Imagen VARCHAR NULL 18 Ingreso de lagiema
Gen_imagenes  Agencia INT NULL 3 Ingreso de la agenc
Gen_imagenes  Ubicacién VARCHAR NULL 100 Ingreso delecacion
Gen_imagenes  Ancho INT NULL 3 Ingreso del anchéadenagen
Gen_imagenes  Alto INT NULL 3 Ingreso de lo altol@émagen
Gen_imagenes  Comentario VARCHAR NULL 200 Ingreso dehentario
Gen_imagenes  St_tipo_imagen CHAR NULL 1 Ingresdigelde la imagen
Gen_imagenes  St_activo CHAR NULL 1 Ingreso de ldvas
Gen_imagenes St reg CHAR NULL 1 Ingreso de los negaiminados
TABLE GEN_PAIS
1 CREATE TABLE “gen pais’ (
2 INT (4) NOT NULL DEFAULT '0°,
3 iescripcion” VARCHAR(150) NULL DEFAULT NULL,
4 PRIMARY KEY ( pais’)
5)
6 COLLATE="latinl_swedish ci®
7 ENGINE=MyISAM;
table_ name column_name data_type column_default sttength  Descripcion del campo
Gen_pais Pais INT NULL 4 Ingreso del pais
Gen_pais descripcion VARCHAR NULL 150 Ingreso dedadtipcion del pais

TABLE GEN_PROVINCIA_ESTADO

1 CREATE TABLE "gen provincia estado’ (

UL LU S PV N

€)

7 COLLATE='"latinl_swedi

iz INTI[-I) NOT NULL DEFAULT 'Q',
] =stad INT(3) NOT NULL DEFAULT '0',
VARCHAR{l:!'IJ NULL DEFAULT NULL,

PRIHARI EEY (¢ ¢ PI incia_estad

sh_ci’

S8 ENGINE=MyISAM;

w

)
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table_name column_name data_type column_default sttength  Descripcién del campo
Gen_provincia_estado Pais INT NULL 4 Ingreso dét pi origen
Gen_provincia_estado Provincia_estado INT NULL 3 gréso de la provincia o
estado de origen
Gen_provincia_estado descripcion VARCHAR NULL 150 regp de la descripcion
TABLE GEN_TIPO_EMPLEADO
1 CREATE TABLE "gen_tipo_empleado” |
2 - INT (1) NOT NULL DEFAULT '0°',
3 =ncia’ INT(3) NOT NULL DEFAULT '0°
4 I INT{3) NOT NULL DEFAULT '0’,
5 I VARCHAR (150} NULL DEFAULT NULL,
€ CHAR(2) NOT NULL DEFAULT '',
7 CHAR (3) NOT NULL DEFAULT '°',
8 CHAR (3) NOT NULL DEFAULT '',
E CHAR(3) NOT NULL DEFAULT '',
10 i VARCHAR (4) NOT NULL DEFAULT '',
11 st_activc’ CHAR(l) NULL DEFAULT NULL,
12 _r=g’ CHAR(l) NULL DEFAULT NULL,
13  PRIMARY KEY ( empresa’, “agencia’, ‘tipo_e )
14)
15 COLLATE='1latinl_ swedish ci'
16 ENGINE=MyISAM;
table_name column_name data_type column_default stlength  Descripcion del campo
Gen_tipo_empleado Empresa INT NULL 1 Ingreso dentgresa
Gen_tipo_empleado  Agencia INT NULL 3 Ingreso dadgencia
Gen_tipo_empleado Tipo_empleado  INT NULL 3 Ingrdebtipo de empleado
Gen_tipo_empleado  descripcion VARCHAR NULL 150 Ingrele la descripcion del
empleado
Gen_tipo_empleado  Titulo CHAR NULL 2 Ingreso dalldtdel empleado
Gen_tipo_empleado  Grupo CHAR NULL 3 Ingreso del gragpertenecer
del empleado
Gen_tipo_empleado  Subgrupo CHAR NULL 3 Ingreso desldbgrupos
Gen_tipo_empleado  Nivell CHAR NULL 3 Ingreso delatigel empleado
Gen_tipo_empleado  Nivel2 VARCHAR  NULL 4 Ingreso degsndo nivel del
empleado
Gen_tipo_empleado  St_activo CHAR NULL 1 Registroadivos
Gen_tipo_empleado St _reg CHAR NULL 1 Registro elidoa
TABLE GEN_USER
1 CREATE TABLE “g=n_user’ (
2 empresa’ INT (1) NOT NULL DEFAULT '0Q°,
3 z INT(3) NOT NULL DEFAULT '0',
4 = = INT(3) NOT NULL DEFAULT '0',
5 VARCHAR (50) NULL DEFAULT NULL,
© VARCHAR (15) NOT NULL DEFAULT '',
7 INT(3) NOT NULL DEFAULT '0°,
8 CHAR(L) NOT NULL DEFAULT '',
9 _r2g CHAR(1l) NOT NULL DEFAULT '',
10 PRIMARY KEY ('empresa’, "agencia’, “empleado’)
11)
12 COLLATE="latinl_swedish_ci’
13 ENGINE=MyISAM;
14
table_name column_name data_type column_default  stlength  Descripcion del campo
Gen_user Empresa INT NULL 1 Ingreso de la empresa
Gen_user Agencia INT NULL 3 Ingreso de la agencia
Gen_user Empleado INT NULL 3 Ingreso del empleado
Gen_user Usuario VARCHAR NULL 50 Ingreso del usuaricel sistema
Gen_user Password VARCHAR NULL 15 Ingreso de la emetiia en el sistema
Gen_user Nivel INT NULL 3 Ingresos de niveles
Gen_user St_activo CHAR NULL 1 Ingreso de registiivas
Gen_user St_reg CHAR NULL 1 Ingresos de registmmiakdos
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TABLE PROG_AUDITORIA

1 CREATE TABLE 'prog auditoria” (

2 empresa’ INT(l) NOT NULL DEFAULT '0',

3 2 ia" INT(3) NOT NULL DEFAULT '0',

4 - INT(3) NOT NULL DEFAULT '0°,

5 ecuencia’ INT(7) NOT NULL DEFAULT '0',

€ VARCHAR (250) NOT NULL DEFAULT '',

7 echa_ingreso’ DATETIME NOT NULL DEFAULT '0000-00-00 00:00:00°,

g hostlocal  VARCHAR(1S) NOT NULL DEFAULT '',

E hostname" VARCHAR(15) NOT NULL DEFAULT '',

10 PRIMARY KEY ( =mpresa , agencia , “empleado , ~secusncia)

11)

12 COLLATE="latinl_ swedish ci’

13 ENGINE=My ISAM;

14
table_name column _name data type column_default sttength Descripcién del campo
Prog_auditoria  Empresa INT NULL 1 Ingreso de la e¥ap para auditoria
Prog_auditoria  Agencia INT NULL 3 Ingreso de laagja de la auditoria

programada
Prog_auditoria  Empleado INT NULL 3 Ingreso del eegulo
Prog_auditoria  Secuencia INT NULL 7 Ingreso deskasuencias
Prog_auditoria  Observaciones = VARCHAR NULL 250 Ingrdedas observaciones
Prog_auditoria  Fecha_ingreso  DATETIME  NULL NULL \ffigacion de la fecha de ingresos de
los empleados

Prog_auditoria  hostlocal VARCHAR NULL 15 Verificacid@te la direccion local
Prog_auditoria  hostname VARCHAR NULL 15 Verificacide la direccion del sistema

TABLE PROG_CODIGO_SESION

1 CREATR TABLE ‘prog_codigo sesion” ({
empresa’ INT(1) NOT NULL DEFAULT '0',

2

3 agencia  INT(3) NOT NULL DEFAULT '0°,

L emplead INT(3) NOT NULL DEFAOLT '0°,

5 . VARCHAR (250) NOT NULL DEFAULT '°,

(3 PRIMARY FEY ( =mpresa’, “agencia’, "empleado’)

7)

8 COLLATE="latinl swedish ci’

S ENGINE=MyISAM;

140
table_name column_name data type column_default stlength  Descripcién del campo
Prog_codigo_sesion Empresa INT NULL 1 Ingreso setxion de la empresa
Prog_codigo_sesion  Agencia INT NULL 3 Ingreso dedacién de agencia
Prog_codigo_sesion empleado INT NULL 3 Ingresoetepleado
Prog_codigo_sesion codigo VARCHAR  NULL 250 Ingresadigo aleatoria por el

sistema
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TABLE PROG_FORMA

1 CREATE TABLE

b
= OW ] W

[
[X]

14)

15 COLLATE='latinl

(

INT(2) NOT NULL DEFAULT '0°,
INT(3) NOT NULL DEFAULT '0°,
INT(3) NOT NULL DEFAULT '0°,
VARCHAR (30) NOT NULL DEFAULT '°',
VARCHAR (15) NOT NULL DEFAULT '

WARCHAR (30) NOT NULL DEFAULT '

INT(3) NOT NULL DEFAULT '0'

VARCHAR (15) NOT NULL,

CHAR (1) NOT NULL DEFAULT ''

"
’

VARCHAR (100) NOT NULL DEFAULT ''

’

=" INT(3) NOT NULL DEFAULT '0°,

13 PRIMARY KEY ( modulc’,

W

16 ENGINE=MyISAM;

ma)

table name column_name data_type column_default sttength  Descripcién del campo
Prog_forma  Modulo INT NULL 2 Los modulo las cuatéformado el
sistema
Prog_forma  Menl INT NULL 3 Los menu de cada opciodel sistema
Prog_forma Forma INT NULL 3 Ingreso de las formasibmend del
sistema
Prog_forma  Descripcion VARCHAR NULL 30 Los nombreadgla cosa de los menu
Prog_forma  Abrevia VARCHAR NULL 15 Las letras abrelaa de cada cosa del
sistema
Prog_forma  Ubicacién VARCHAR NULL 100 Ubicacién dende esta cada cosa del
sistema
Prog_forma  Destino VARCHAR NULL 30 Destino desdergien del sistema
Prog_forma  Prioridad INT NULL 3 Son las prioridadks sistema
Prog_forma Icon VARCHAR NULL 15 Es el icono de larfax de la escuela
Prog_forma  St_activo CHAR NULL 1 Registro de los arch
Prog_forma  Aplicacion_padre INT NULL 3 De donddrseia el origen del sistema
TABLE PROG_MENU
1 CREATE TABLE ‘prog menu’ |
2 mody INT(2) NOT NULL DEFAULT '0',
3 menu” INT(3) NOT NULL DEFAULT '0',
4 l=scripcion” VARCHAR(150) NOT NULL DEFAULT '',
5 brevia® VARCHAR(15) NOT NULL DEFAULT '',
€ imagen’ VARCHAR (100) NOT NULL DEFAULT '',
7 PRIMARY KEY ( modulo’, "menu’)
g)
S COLLATE="'latinl swedish ci !
10 ENGINE=MyISAM;
11
table_ name column_name data_type column_default sttength  Descripcion del campo
Prog_menu  Modulo INT NULL 2 Ingreso de los maduties$ sistema
Prog_menu  Menu INT NULL 3 Verificacion del menu datema
Prog_menu  Descripcion VARCHAR NULL 150 Descripcionlae men del sistema
Prog_menu  Abrevia VARCHAR NULL 15 Las letras abreeisde cada cosa del
sistema
Prog_menu imagen VARCHAR NULL 100 Ingreso de la inmage
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TABLE PROG_MODULO

1 CREATE TABLE "prog modul {
2 moduleo”™ INT(2) NOT NULL DEFAULT '0°,

3 i=scripeion’ VARCHAR (150) NOT NULL DEFADLT *'°
4 imagen® WVARCHAR (100) NOT NULL DEFAULT '',

5 PRIMARY KEY ( modulc’)

&)

7 COLLATE='latinl swedish ci"

2 ENGINE=MyISAM;

table_name column_name data_type column_default stlength  Descripcién del campo

Prog_modulo  Modulo INT NULL 2 Ingreso del moéduld distema

Prog_modulo  Descripcion VARCHAR NULL 150 Ingreso ke descripcién de los
modulos

Prog_modulo  imagen VARCHAR NULL 100 Ingreso de lagem

TABLE PROG_PERMISO

1 CREATE TABLE g permis (
empresa’ INT(l) NOT NULL DEFAULT '0',

2

3 INT(3) NOT NULL DEFAULT '0°',
4 INT(3) NOT NULL DEFAULT '0°,
5 T INT(2) NOT NULL DEFAULT '0Q°,
[} menu” INT(3) NOT NULL DEFAULT '0°,

7 forma  INT(3) NOT NULL DEFAULT '0°,

-] PRIMARY KEY ( smpresa’, "agencia”, ‘empleado”, "modulo’, "menu”, forma“)
9)

10 COLLATE="latinl swedish ci’

11 ENGINE=My ISAM;

12

table_name column_name data type column_default sttength Descripcién del campo

Prog_permiso  Empresa INT NULL 1 Ingreso del perndisbempresa

Prog_permiso  Agencia INT NULL 3 Ingreso del permisgola agencia

Prog_permiso  Empleado INT NULL 3 Ingreso del peodsl empleado

Prog_permiso  Modulo INT NULL 2 Ingreso del médulel germiso

Prog_permiso  Menu INT NULL 3 Ingreso de los menlipdemiso de lo
empleado

Prog_permiso  forma INT NULL 3 Ingreso de las fordeh empleado

TABLE ROL_PERMISO_EMPLEADO

1 permiso smplead {
empresa  INT(1l) NOT NULL,

§
:
:

2

3 a INT(3) NDT NULL,

4 I INT(7) NOT NULL,

5 = VARCHAR (50) NOT NULL,

€ _prestar INT(7) NOT NULL,

] INT(7) NOT NULL,

=] A permis DATE NOT NULL,

S hox INT(2) NOT NULL,

10 hora salida” TIME NOT NULL,

EL k I VARCHAR (250) NOT NULL,
12 st_carga_v  VARCHAR (1) NOT NULL,
3 ST_actiw VARCHAR (1) NOT NULL,

14 VARCHAR (1) NOT NULL,

S VARCHAR (15) NOT NULL,

16 fe ng  DATE NOT NULL,

7 1 VARCHAR (15) NULL DEFAULT NULL,
-] fecha = DATE NULL DEFAULT NULL,
9 PRIMARY KEY ( =mpresa’, ageEncia”, “peErmis ]
20 )

21 COLLATE="utf8_general ci'

22 ENGINE=MyISAM;

>

75



column

table_name column_name data_type default str_length Descripcion del campo
Rol_permiso_empleado  Empresa INT NULL 1 Ingresopgemiso del empleado
Rol_permiso_empleado  Agencia INT NULL 3 Ingreso mimiso de la agencia
Rol_permiso_empleado  Permiso INT NULL 7 Ingresopmiso del empleado
Rol_permiso_empleado  Periodo VARCHANULL 50 Ingreso del periodo del permiso del
R empleado
Rol_permiso_empleado  Tipo_prestamo INT NULL 7 Ingrdsl tipo de préstamo del
empleado
Rol_permiso_empleado  Empleado INT NULL 7 Registroatepleado
Rol_permiso_empleado  Fecha_permiso DATE NULL NULL grbse la fecha que se inici6 el
permiso del empleado
Rol_permiso_empleado  Horas INT NULL 2 Ingrese laahdel permiso
Rol_permiso_empleado  Hora_salida TIME NULL NULL Iage la hora de finalizacion del
empleado
Rol_permiso_empleado  Observaciones VARCHANULL 250 Ingrese las observaciones del
R empleado
Rol_permiso_empleado  St_carga VARCHANULL 1 Ingrese la cargar del permiso del
R empleado
Rol_permiso_empleado  St_activo VARCHANULL 1 Registro activo del permiso del
R empleado
Rol_permiso_empleado St _reg VARCHANULL 1 Registro eliminado del permiso del
R empleado
Rol_permiso_empleado  User_ing VARCHANULL 15 Registro de usuario del permiso del
R empleado
Rol_permiso_empleado  Fecha_ing DATE NULL NULL Fedeangreso del empleado
Rol_permiso_empleado  User_mod VARCHANULL 15 Usuario modificado del permiso del
R empleado
Rol_permiso_empleado  Fecha_mod DATE NULL NULL Feotwificada del permiso del

empleado

TABLE ROL_TIPO_PRESTAMO

1 CREATE TABLE _tij estar

1'N'['1.3:| NOT NULL DEFAULT '0°',

2

3 I VARCHAR (150) NOT NULL DEFAULT '',
4 sigla’ VARCHAR(5) NOT NULL DEFAULT '',

5 t_laboral” VARCHAR(1l) NOT NULL DEFAULT '',

€ CHAR (1) NOT NULL DEFAULT '°',

7 t_reg CHAR(1) NOT NULL DEFAULT '',

8 1ser_ing VARCHAR(15) NOT NULL DEFAULT '',

5 fecl DATE NOT NULL DEFAULT '0000-00-00",

10 1587 1

13)
14 COLLATE="ucif_general ci'

15 ENGINE=My ISAM;

VARCHAR (15) NULL DEFAULT NULL,
g DATE NULL DEFAULT NULL,
12 PRIMARY FEY (' tipo_prescamc

)

table _name column_name  data type column_default stlength  Descripcion del campo

Rol_tipo_prestamo Tipo_prestamo  INT NULL 3 Ingrebtipo de préstamo a
realizar

Rol_tipo_prestamo  Descripcién VARCHAR NULL 150 Ingrémselescripcion del
empleado

Rol_tipo_prestamo  Sigla VARCHAR NULL 5 Ingrese la aigel empleado

Rol_tipo_prestamo St _laboral VARCHAR NULL 1 Registrards laboradas

Rol_tipo_prestamo  St_activo CHAR NULL 1 Registrar dotivos

Rol_tipo_prestamo  St_reg CHAR NULL 1 Eliminar losistg

Rol_tipo_prestamo User_ing VARCHAR NULL 15 Usuariornesado

Rol_tipo_prestamo Fecha_ing DATE NULL NULL Ingregafecha del préstamo
al empleado

Rol_tipo_prestamo User_mod VARCHAR NULL 15 Usuario iifioddo del
préstamo

Rol_tipo_prestamo Fecha_mod DATE NULL NULL Fecha ificdda del préstamo

realizado por el empleado
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Apéndice D.Manual de usuario del aplicativo

Ventanas Generales del Modulo

1. El Administrador Empleado ingresa su usuario esistéma

Escuela de Educacion Basica "Universidad Catolica” Control de Asistencia

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

a. El Administrador Empleado llenara los campos coruswario y

contrasefia que son obligatorios

Acceso al Sistema...

Usuario / Contrasena

Usuario:

T __ >
Contrasefia: C )

Login

2. Ingresara al sistema y visualizara las opcionesidetma
3. Lateral izquierdo. Nombre del médulo, listados dmindividido en 3

paneles
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Escuela de Educacion Basica "Universidad Catdlica” Control de Asistencia

ControldeAsistenda 1« | ¢ nico | Equipos *|| Empleado | Periodo Trabajo *|| Tipo Permiso * | Feriados * || Dia Trabajo Adic ¥ || Secdion

¢ Mantenimiento S

3 Equipos % Ingreso Seccion

g Empleado Buscar Concepto: g

j Periodo Trabajo

! [Z]NuevoRegstro &

Tipo Permiso
B rertos Codgo | Conceplo.» sga
oo Trabajo Adic ! PRMEROA PA
& 2 PRIMERO B P8
eccion

|3 Trensacaén ~

£ Maneja Equipos

a8 Permisos Empleados

I-) Reporte e

- Reparte Horas

4 Reporte Emplados

-
L8 Ficha Empleado

- Reporte Permiso

(o page  tott| p o @ Displaying 1 - 2012

a. Mantenimiento, contiene las opciones necesariaslpamrocesos del

modulo

b. Transacc

Control de Asistencia L4

«
-
3 Equipos
3 Empleado
; Periodo Trabajo
; Tipa Permiso
3 Feriados

3 Dia Trabajo Adic

; Seccion

ion, realiza los procesos del modulo

7 Mantenimiento +

:

Ej Maneja Equipos

== Permisos Empleados
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c. Reportes, Muestra Los reportes del médulo los syaderan ser

generados por rango de fecha

Control de Asistencia €«
+ Mantenimiento +
2, Transaccion +
i= | Reporte

] Reporte Horas
=} Reporte Emplados
=¥ Ficha Empleado

== Reporte Permiso

Lateral derecha Pantalla principal, carga las fersseccionadas en las
opciones del menu, se solapara con tabs que periaitir multiples

ventanas a la vez

{a¥ Inicio Dia Trabajo Adic Seccion Maneja Equipos Permisos Empleados *

Permiso Empleados

= == Empleado

] Nuevo |=| Grabar [~]BuL...
Datos Generales
Empleado: Empleado... "]
Tipo Permiso: Tipo Permiso... X
Fecha Permiso: 27/01/2019 [

Numero Horas: Carga Vacaciones: | ;v

Hora de Salida: Hora... |

Observacion: Observacion...

Las ventanas podran ser cerradas por el botonede @n la parte superior

derecha

Formas del sistema

5. Barra del titulo. - nombre de la forma a desplegar

?f- Ingreso Empleado

a. Mend. - botones que permite realizar los siguieptesesos
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: Muevo [:j Grabar 3¢ Eliminar [[-]Buscar & Usuario Permisos. « 'i:;_.‘,AImacena ~ | [ Foto |5 Firma

(11l Consultar

' Reinicia

' Probar Conexion

le) Nuevo

[ Grabar

© J& Eliminar

e.

[-]Buscar

.7l Consultar

g.

7 Reinicia

Nuevo. - Borra los datos de la forma y queda ta j@ra el ingreso de

un nuevo registro

Grabar. - graba o actualiza el registro que coatlarfiorma

Eliminar. - elimina el registro que contiene lanfar

Buscar. - despliega una ventana la cual podralsadé por el criterio de
busqueda que se ingrese en el recuadro superiarwdmtana, una vez
aceptado el ingreso lo cargara en la forma papmsierior manipulacion

Consultar. - Es cual se realiza la busqueda degistro y quiere solo

ver ciertos atributos

Reiniciar. - Es cuando ya consultamos el archive queriamos ver y

presionamos reiniciar para hacer una nueva consulta
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h. Probar conexién. - es cuando probamos dicho sispamzaver si que

hay una comunicacion con el biométrico

L Probar Conexion

i. Sincronizar. - Cuando se conecta el biométricoraday se sincroniza

los datos del sistema al biométrico

j.  Almacena. - En esta opcion se va a registrar ceatganateriales esta
disponible

!;E‘Almacena -

k. Foto. - donde se registra la imagen de la persegiatrada en el sistema

=i Foto

|.  Firma. - donde se va a registrar la firma de |s@aa registrada en el
sistema

=¥ Firma

6. Cuerpo. - espacio en el que muestra los campoaniene la forma

Datos Personales

Empleado: | Titulo | ¥ || Ingrese el Nombre... Ingrese el Apelido...
Cédula: Ingrese la Cedula...| S8t SalNeto:|g N || Sexo: | MASC/FEMEN|Y
Fecha Nac: |27/01/2019 [  Estado Cwi: Scleccione... |

Codigo: Codigo Alterno...

Ventana de Busqueda
La ventana de busqueda contiene 3 bloques losscs@aitelos siguientes
7. Superior. - Campo para el filtro de busqueda

Buscar por: |
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8. Centro. - Listado de los registros buscados
Clave Descripcion «
2 AGUIRRE CHONILLO MARIA DE LOS ANGELES ~
4 ALVARADO CACERES GABRIELA ALEXANDRA
5 ALVAREZ SORNOZA FANNY YASKARINA
6 BLAKMAN BRIONES YADIRA ALEXANDRA
7 BRIONES MACIAS DEXY MAGALI
8§ CABRERA ANDRADE MARIA LUISA
9 CADENA DEGADO ERIKA EDITH
10 CALDERON VALENCIA CATHERINE PAOLA
11 CAMPOS DELGADO JAVIER EDUARDO
12 CASTILLO ROCAFUERTE KARINA LORENA

13 CORDERO PALACIOS NORMA PATRICIA W

9. Inferior.- Barra que muestra el nimero de paginesapntiene la consulta, el
namero de registro desplegados en la paginalydtmnes para poder
navegar de las consultas desplegadas Numero de Registros

Siguiente, Inicio y Final
Botone Anterior

Page 1 |of 1 = Displaying 1 - 46 of 46

NUmeros de Pagina Boton de Reinicio

10.Mensajes de alertas en ingresos de errores

Muestra una barra roja sobre el campo junto coicamo que detalle el error

si posicionamos el mouse sobre este campo simb o aparece
Los errores pueden ser

Campo obligatorio es incorrecto o esta vacio
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Datos Direccion

Direccionl: | Ingrese Diecciop. . {

Direccibn2: |

{) Ingrese a

Tekfonol:  Tekfono... Telefono2: Direcdion

11.Campo adicional fecha
a. Fecha. - campo para el ingreso de la fecha de/noohtjene un botén

junto al campo el cual desplegara un calendario elogue podremos
escoger la fecha que deseamos

Fecha Inicio: 27/12/2018 | Fecha Fin:
Partiopante: 4 December 2018 ¥
S M T W F FF 5

:

3 4 2 b 7 &

10 1% 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22
23 24 20 26 |47 28 29
30 31

Today I

b. Unavez desplegada el calendario podremos selec@baiio y mes dando
click sobre el titulo del mes y afio mostrado erpdate superior del
calendario

4 January 2019 - =

S M T W T F S
0 1 2 3 4 5
6 7 8| 8|10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26

27| 28 29 30 31

Today

c. Luego de esto se puede cambiar la pantalla paser psdoger el mes y el
afo, una vez seleccionado estos campos damosolick ok y
volveremos al calendario donde podemos dar clibkesel dia que

deseamos ingresar en el campo fecha
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January 2019 =

S M T W T F S
: 1 2 3 4 5
6 7 8| 9/10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26

[27] 28 29 30 31

Today

Jan Jul 4 »

Feb Aug 2015 2020
Mar Sep 2016 2021
Apr Oct 2017 2022
May Nov 2018 2023

Jun Dec 2019 | 2024

12.Combo. - caja de seleccidon que permite escoggrdi@io buscada, esto

puede ser realizado escribiendo la primera patteg®

Prowv/Estado: “

GUAYAS -~
PICHIMNCHA
AFUAY
BOLIVAR
CHIMBORAZO
COTOPAXI |
EL ORO ¢
ESMERALDAS
GALAPAGOS
GUARANDA

| IMBABURA

- LOJA
LOS RIOS
MANABT
TUNGURAHUA ~

Prov/Estado: E v

GUAYAS
GALAPAGOS
GUARANDA

13.Tipo Permiso. - registra los tipos de permiso dueareleado puede solicitar
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LA Ingreso Tipo Permiso

Buscar Concepto:

2 Nuevo Reqistro

Codigo Conceplo a Sigla Laboral
2 CURSO CURS S
1 EMNFERMEDAD ENF M
3 FAMILIAR FAM M
4 WVACAIONES WAC 5
Page 1 of 1 ey Displaying 1 - 4 of 4

14.En la pestafia mantenimiento click en la opcionmui
Control de Asistencia «
¢ Mantenimiento

J Equipos

a. Se abrira una ventana en la cual se registraralkl biométrico

IJ Ingreso Equipos

Buscar Concepto:

-] Nuevo Registro

Codigo P Puerto

1 192 168.11.4 4370

2 192.168.88 21 4370
Page 101 2 Displaying 1-2of 2

b. Para registrar un nuevo equipo selecciona nuevstrege ingresa laip y
el puerto y grabar
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M‘ Ingreso Equipos

Buscar Concepto:

_-j Muevo Registro ) Elimina Registro

Codigo P«

Puerto
T TYZTe8 1T [ 4370
ADE Cancelar ||
2 192 168.88 21 4370

Page 1lofd

€

Displaying 1 -2 of 2

15.Si desea eliminar algun registro solo se selecabnegistro y la opcion
eliminar registro

= Ingreso Equipos

Buscar Conceplo:

-] Nuevo Registro 3 Elimina Registro

Codigo IP & Puerto
1 192 168.11.4 4370
2 102.168.88.21

4370

16.En la pestafia mantenimiento click en la opcion eagn

Control de Asistenda

L

) Mantenimiento
4 Equipos

17.se abrira una ventana en la cual tendra que llesaxampos del empleado a
registra
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W ngr s
e R e E * saHe N Folo S Firma
« a
Empleado: > ase T e Ay
Cédula: Sut S8l Neto: < py |~ SeXo: MEN e
Fecha Nae: | 277012019 (% Estado Civi ~
Codgo: Codigo Aber

ma
Paks: s~ Prov/Estado;
Cuidad: -

Datos Direccidn
Dweccbnl;
Direccidnz:
Tekfonol Tekfone2:
emai Celilar:

a. en datos personales se registra los archivos dakano

Datos Personales

CFecha NaD 27/01/2019 (& ~ leccion: v

Todigo:

000N

En la parte de empleado registrara su titulo de((elero del empleado a registrar), e
ingresar el nombre y apellido completo del empleaédula del empleado, el sexo
del empleado la fecha de nacimiento del empleagloegtado civil del empleado, la
foto del empleado también es ingresado

b. Se registrara los datos de la ubicacién del empleaggistrar

Datos Ubicadidn

®

Firma
X ‘ \ /

wdad:

En esta casilla se va a ingresar los datos deitacibn del empleado, del pais que
proviene si que extranjero o nacional y la ciudadidnde nacién y la provincia y

estado del que provee, e ingresa en imagen la iehempleado
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Datos Direcdon
Direcodni: | Ingres
Dreccién2:
Teléfonol:

emai:

Teléfono2:
Celular;

En esta casilla se debe ingresar la direccionrdpleado a registrar

Se debe de ingresar la direccion, teléfono, ceyudicorreo electrénico del empleado

18.En la pestafia mantenimiento click en la opciongoeride trabajo

Control de Asistendca &
.. Mantenimiento

—JEI.JI 05
Quip

—2 Empleado

19.Se ingresa el horario de trabajo del empleadolyagr@uando se haya cumplido

con todas las opciones

Periodo de Trabajo

[=] ot
/ Datos Periodo
Fedha Incia: 0904/ 2018
Fecha Fi: 110 2019

Datos Entrada,/ Salida
Hora Entrada: oa:00 7
Latenoa; 4 .

Mnutos Retrasa: 5 W

Hora Salida: 08:30 w

a. Seingresar la fecha del periodo del empleado

Periodo de Trabajo
E Grabar
Datos Perodo
| Fecha Inicio:
Fecha Fin:

09/04/2018 9
11/02/2019 @
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b. Seingresa el horario de entrada y salida del eadple

Datos Entrada/fSalida

Hora Entrada: Hora Salda:
totenc: |4~ |
Minutos Retraso: _

20.En la pestaiia mantenimiento click en tipo de peymis

Control de Asistencia o
s Mantenimiento -
-3 Equipos

—;Emmeadn
-‘; Perigdp Trabajo
a. Se abrird una ventana en el cual se tendra qu&tnagiin nuevo permiso

|B'IngrmTlpoPmnbu

Buscar Conceplo: L3

>=] Nuevo Reqistro 2 £

b. Se ingresa el nombre del permiso la sigla a ideatitl permiso y
seleccionar si es laboral o no y grabar

H Ingreso Tipo Permiso
Buscar Concepto: =

[I-]Nuevo Registro & Eilmina Registro

Codigo... Conceplo Sigla Laboral
1 IENFERMEDADI | [EnF _FO |v
P CUHSU CUHS 5
3 FAMILIAR FaM N
Iﬁ‘ Ingreso Tipo Permiso
Buscar Conceplo

“]Nuevo Registro &g Elimina Registro

Codigo..  Conceplo Sigla  Laboral
1 ENFERMEDAD ENF N
2 CURSO CURS S5
3 FAMILIAR FAM N
4 VACAIONES VAC S
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c. Para eliminar algun tipo de permiso solo se deleecenar el tipo de
permiso y eliminar registro

u'lngmsu‘ﬂpoi’emm

Buscar Concepto:

-]Muevo Registro (S) Elimina Registro

Codigo... Concepio Sigla Laboral
1 ENFERMEDAD ENF N

2 CURSO CURS S
3 FAMILIAR FARM N
4 VACAIONES VAC S

21.En la pestafia mantenimiento click en la opcionafs (son dias no
laborables)

Control de Asistencia o
o, Mantenimiento

—-; Equipos

—2 Empleado

—; Pertodo Trabajo
—; Tipo Permiso

a. Se abrird una ventana para poder registrar losd@esi
ﬁ' Ingreso Fecha Feriado

-] Nuevo Registro

Codigo Fecha Feriado =

1 060&2018
2 241272018
3 251272018
4 31M2/2018
<] 010172019

b. Para registrar el nuevo feriado click en la pestaievo registro
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u'lngnsn Fecha Feriado

[l Nuevp Registro (&) Elimina Registro
Codigo  Fecha Feriado «

(1] '7‘16——___

[ S S R |

Page 1 |of4 > b2 Dispiaying 1 -5 of §

c. Se seleccionara la fecha del feriado a registpaegionar Grabar para
almacenar la fecha del feriado
L Ingreso Fecha Feriado

ENUEH'D Registro i) Elimina Registro
Caodigo Fecha Ferado «

0 22/01/2019| 3

b | Ut |
Cancelar | |
2 24

L% 1agreso Fecha Feriado

(5] Nuevo Registro

Codigo Fecha Feriado -

1 06/08/2018
2 24M12/2018
3 251272018
4 31122018
5 01/01/2019

d. Para poder eliminar algun feriado debe seleccitanfacha y click en
eliminar

L=’ ingreso Fecha Feriado

-] Nuevo Registro Q) Elimina Regist

Codigo  Fecha Feriado =

1 0GA0E2018
2 24/12/2018
3 25/12/2018
L~ 32018 2
8 01/01/2019
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22.En la pestafia mantenimiento click en la opciértrdiaajado adicional

'
Control de Asistencia o
..+ Mantenimiento
—'-2 Equipos
: Empleado
—: Perioda Trabajo

-2 Tipo Fermiso
—: Feriados

#0ia Trabajo Adic ==

a. Se abrira una ventana para poder registra una étb@nal de trabajo

L 1ngreso Fecha Adiconal Trabajo

| FNHE\’D Reqistro

Codigo

Fecha «

b. Click en la opcién de nuevo registro, en la panggesior derecha click en

el calendario para ingresar la fecha del trabdjc@nal

L% 1ngreso Fecha Adiconal Trabajo

- Muevo Registro (G Elimina Registro

Codigo Fecha =
0 g
R e I
[ M T W T F &F
i 2 3 4 5
& 7 8 8 10 1 12
13 14 15 16 17 18 19
20 2 22 23 24 25 26
27) 28 29 30 M
| Today
Page 1lof1 &’  Dispiaying1-1of1
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c. Seleccionar la fecha de trabajo adicional y cliclgeabar para registrar el
horario

L% 1ngreso Fecha Adiconal Trabajo

=] Nuevo Registro ¢gh Elimina Registro
Codign  Fecha «

1] 01/07/2019 4
1 2| e

(| Grabar 3| Cancelar |
k =

K& 1ngveso Fecha Adiconal Trabajo

=] Nuevo Registro
Codigo Fecha «
1 2019-01-20

d. Para poder eliminar horas de trabajo adicional selselecciona la fecha
y eliminar

E‘ Ingreso Fecha Adiconal Trabajo

= Nuevo R&gmm)[ﬁ Elimina Reqistro
CEI:Iig{:I Fecha «
1 2019-01-20

23.En la pestafia mantenimiento opcion seccion

Control de Asistencia ™
¢ Mantenimiento =
—_3 Etjuipos

; Empleado

B Periodo Trabaje

-; Tipa Parmiso

J Feriados

3 Dia Trabajo Adic

¥ seciion f"'_—-pﬁq‘
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a. Se abrirda una ventana para poder registrar la@ecci

L Ingreso Secdon

Buscar Concepto

QR e ResD &

b. Ingresar el nombre de la seccion y grabar la seccio

7] Ingreso Seccion
Buscar Conceplo:

j Nuevo Registro g Elimina Reglstro

Codige  Concepto «

Sigla
1 “PHINERTA R
Cancelar
2 PRIMERO B PB
h'tngrﬁnﬁm:ion
Buscar Conceplo
-] Nuevo Registro
Codigo | Conceplo « Sigla
1 PRIMERO A PA
2 PRIMERC B FE

c. Para poder consultar alguna seccion solo clickadémga para poder
buscar lo que necesita

ks Ingreso Secchon

Buscar Concepto: O

d. Para poder eliminar alguna seccion se seleccioseckEon a eliminar y
luego seleccion eliminar registro
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L Ingreso Seccion

Buscar Concepto: (=4

] Nuevo Reglslrc

Codigo  Conceplo « sigla
1 PRIMERO A PA

2 PRIMERC B PB

24.En la pestafia transaccion click en la opcion deejoate equipos

Control de Asistenda £

: Mantenimiento 2

a. Podréa ver el equipo biométrico registrado anterarta mencionado

IMinerric Dompes

2 Profer Common g,

P e T (1] Latmin

Cuodigo Erpepo
q, +i 168 1 4 wm

wesLMn am

b. Para ver si que hay conexion entre el biométriebsystema click en

probar ejecucion

IManejo Equipos
(e P ,
Codign  Equipo P Puerlo  Usuarios Fecha Hora Eslado
B 102 168.11.4 4370
2 192 168.88.21 4370
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c. Para poder sincronizar los datos del biométricoedaistema click en

sincronizar
IManejo Equipos
£ Probar Conexion :
Codigo Equipa P Puerip  Usuanios Fecha Hora Estado
192 168 11.4 4370

2 102 168 8821 4370

d. Para poder eliminar la conexién se selecciona telfpiométrico y la

opcion eliminar

IManejo Equipos

Q 4 Probar Conéxion g,

Codigo  Equipo P Pusra  Usuanos Fecha Hora Estaso
1 192 168.71.4 4370
2 192 166 6B.21 4370

25.En la pestafa transaccioén click en la opcién persnie empleados

Control de Asistenda £

- ; Mantenimiento

! Transaccion

| Maneja Equipos

= Permisos Empleados

a. Se abrira una nueva pantalla para crear un nuawoigo click en

nuevo

Permiso Empleados

|| Nuevo = Grabar [-]Buscar

b. Se abrira una ventana la cual tendra que llenardogo en la
opcion empleado va el nombre del empleado, tipmizer, la
fecha del permiso, tiempo de horas del permisa,hpola de
salida, si fue por vacaciones o por otros motiyasma
observacién del permiso y luego presionar en grpdiax que se

guarde los datos del permiso
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Datos Generales

Empleado: Empleado..

Tipo Permso

Tipo Permso

0wz
5 [Carga vacaciones] ., -

Observacon: Ohservaoon

L4

c. Sideseamos buscar a un empleado por permisoetiibkiscar

Permiso Empleados

() uevo [ Graba

26.En la pestafia reporte click en reporte por horas

Control de Asistencia o
../ Mantenimiento +

{4 Transaccdn +
- Reporte Horas

a. Para generar reportes click en la opcidn repontdnpras se abrira una
ventana con fecha de inicio vy fin y click en lpdypara buscar el nombre

del empleado y consultar

Reporte Asistencia

-
,_._; Reinicia

Datos Documento

Secha Iniag) 28/12/2018 [3 27/01/2019 3
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En la pestafia reportes click en la opcion repaneglieados

Control de Asistenda “
. Mantenimiento +
<4 Transacaidn +

-

[ Reporte Heras

(:: =) Reporte Emplados :)

a. Se abrird un documento en Excel donde se mostrara |

informacion de los empleados registrado

_@l H9-o-|= Datos_Facturas [Solo led
Inicio Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista
EE ¥ — R [y T
_J Calibri - 11 - A A = = |§| - = Ajustar texto General
Ea -~ N == I
Pe?ar ¥ N ¥ § - | - A - E E = | iE = |E Combinar y centrar|v| § - %
Portapapeles & Fuente Iu Alineacion M MU
Al - [ I | < SResult_count2) { ?>
x| s| € || B | F |we ]| H [ J

1 |<SResult_count2){?>
7 CODIGO|TITULO|EMPLEADO | CEDULA | DIRECCION 1| DIRECCION 2 | E-MAIL | TELEFONO 1| TELEFONO 2 | CELULAR

3

27.En la pestafia reporte click en la opcion ficha e

Control de Asistencdia 4«

__# Mantenimiento 2

=4 Transacodn *
L

-4 Reporte Horas

;.? Reporte Emplados

& % Ficha Empleado p
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a. Se abrird una ventana con los datos del emplegikiresio

Ficha Empleado

28(lanf2019

CODIGO  EMPLEADO

28.En la opcion reporte click en reporte de permisa fos empleados

Control de Asistencia €«
.4 Mantenimiento +
=4 Transaccidn +

[:,_REpurT.E - ]

! Reporte Horas
=% Reporte Emplados

3‘ Ficha Empleado

| Repaorte Permiso

a. Se ejecutara una pantalla para poder consultaeaypa tipo de

permiso
Reporte Permiso
) Consultar 2% Reinicia
Datos Documento
I
Empleado: TODOS
ks ot ! ENFERMEDAD
CURSO
FAMILIAR,
VACACIONES

b. escoger la opcién del nombre del empleado a camsult
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Reporte Permiso

Ty B
a1 Consultar o Reinicla

Datos Documento

Tipo: TODOS w
Empleada: fToD0S 1
Fecha Inido: | TODOS =~

AGUIRRE CHONILLO MARIA DE LOS ANGELES
ALVARADO CACERES GABRIELA ALEXANDRA
ALVAREZ SORMOZA FANMNY YASKARINA
BLAKMAN BRIONES YADIRA ALEXANDRA
BRIONES MACIAS DEXY MAGALL

CABRERA ANDRADE MARIA LUISA

CADEMNA DEGADO ERIKA EDITH

CALDERON VALENCIA CATHERINE PACLA
CAMPOS DELGADO JAVIER EDUARDO
CASTILLC ROCAFUERTE KARINA LOREMA
CORDERQ PALACTOS MORMA PATRICIA
COROMEL ARGUELLO JENNY MARIA

DE LA TORRE ARGULA'O MIREYA ADRIAMA
DELGADO QUIMACE ANGELA AURORA ~

c. se escoge la opcion de la fecha de inicio

Reporte Permiso

i Consultar 22 Reinicla

Datos Documento
Tipo: TODOS -
Empleado: TODOS s

28/12/2018 [8 FechaFn: 27/01/2019 8

d. se escoge la fecha del fin para consultar
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Reporte Permiso

| 7Y Consultar £ Retnicia

Datos Documento

Tipo: TODOS ~
Empleado: TODOS et]
Fecha Inicio: 28/12/2018 |5 27/01/2019 (3

s m T W T F s

1 2z 3z 4 s

=] T =] 9 10 1 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26
[Z7] 28 =29 30 91

Today |

e. seleccionamos consultar para mostrar los datosmpleado a
consultar

Reporte Permiso

Refnicia

Datos Documento

Tipo: TODOS v
Empleado: TODOS et
Fecha Inico: 28f12/2018 [8  FechaFn: 27/01/2019 |8

f. se generarad una hoja de reporte del empleado altains

Permiso Empleado

28/Jan/2019

CODIGO | EMPLEADO TPo ‘OBSERVACION HORAS

1 SISTEMA ADMINISTRADOR ENFERMEDAD PRUEBA DE PERMISO

TOTAL DIAS
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Apéndice E.Manual de implementacién

INSTALACION DEL BIOMETRICO

1. Abrir la cajay que es lo viene con el biométrico

2. Verificar en donde seria la ubicacion ideal dehimtrico

3. Tener en cuenta la cantidad de cable de red que se utilizar para la
comunicacién del biométrico

4. Se taladro en la pared para utilizar dos tacosifi€hcon su respectivo tornillo

1

6. Y cred un punto de corriente para enviar energigoahétrico
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7. Se instala el biométrico para que los usuariosesgr su registro tanto de

entrada como de salida

INSTALAR XAMMP
1. Se empieza la instalacion de XAMPP entonces sdid&rt el setup para

iniciar la instalacién; aparecera esta ventana e@edda siguiente.

Dsae ==
Satup - KAHEP

‘Weloome 5o the XAMPP Seup Wizerd

() bitnami

| Mo || caem |

2. Después aparecera esta ventana donde muestraripsmentes que se van a
instalar, todos los componentes son necesarioe@¥ae da siguiente.
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) Setup = e

Sedect Campanenls.

Suncl P componemiy wou want 15 emtal; clasr the componen s you da nat want 19 mstal, Ok

Hext when you ane reacy (o contrue

[ i Ciic on a tomponent to gt a detaled descrpbon
J st

¥ PSOK

o | FileZia FTF Serves

o Meroury Mad Server

#| Tomoat

5| Eis
¥ Pl

4| phoMyAdren
4] Websirer
| Frkg Sercimal

<Ba|:k hlutn Caree|

3. Después aparecera esta ventana mostrando en aque sdisinstalara por

motivos de permisos se recomienda dejarlo en ebdisse da siguiente.

] Setup EI@

Installation folder
"

Please, choose a folder to install XAMPP
Select a folder |C:'\xampp

XAMPP Installer

[ < Back ][ Next > ][ Cancel ]

4. Aparecerd una ventana donde toca esperar a questdeisi quiere

cancelar este proceso, click en cancel.

5. Por ultimo esta ventana es el final del procesaddose da terminar para

acabar la instalacién del programa.
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Cisetup E=E =
Coenpleting the: XAMPP Setup Wicard

& I Stup has Snched nstaling LAMPP o your COTDLIEr.

#1 Do you wank &5 start the Confrol Panel row?

(2) bitnami

6. Una vez finalizada la instalacion de XAMP se abuind ventana para la cual

se tendra que seleccionar para que se inicie atitaménte con Windows

XAMPP Control Panel v3.2.2
Modules i
() Netstat
Service Module  PID{s) Port(s) Actions [ e
Apache Ak Config logs | | G Shel
MySaL Start Admin Config Logs | |l Explorer
FileZill Start Admn || config | Logs =l services
Wercury Start Ltmin I Config I .Lngs & Help
Tomcat Start Admiin I Config I Logs [ IJ. Quit
there will be a security dialogue or things will break! So think ~
about running this application with administrator nghts!
XAMPP Installation Directory: "c:xampp\”
Checking for prerequisites
All prerequisites found
Initializing Modules
Starting Check-Timer
Control Panel Ready
¥

7. Se selecciona la opcién de config

XAMPP Control Panel v3.2.2 e |
Modules .
() Netstat
Service Module  PID(s) Port(s) Actions =it
Apache Adrmin Confia Logs | | B shel
MysaL Stat || come || confio || Logs | |1 Explorer
FileZilla Stat | | Adme | Config || Logs = services
Mercury .Start | Admin I Config | .Lugs & Help
Tomcat Start [ & chrriiry I Config [ Logs [ [ quit
there will be a security dialogue or things will break! So think ~
about running this application with administrator rights!
XAMPP Installation Directory: "c:\xampp\”
Checking for prerequisites
All prerequisites found
Initializing Modules
Starting Check-Timer
Control Panel Ready
v

8. Aparecera una ventana con varias opciones
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Cenfiguration of Control Panel - O X

Editor:

|notepad.exe | [:]

Browser {empty = system default)

Autostart of modules
[Japache [JFilezilla [ Tomeat
[ImysqL [ Mercury

Selected modules will be started on next launch of the
Control Panel.

[ start Control Panel Minimized
Enable Tomcat output window
Chedk default ports on startup
[ show debug information

Change Language Service and Port Settings
User Defined Files Log Options
£ Abort " Save

9. Se selecciona APACHE Y MYSQL para que se inicie abimdows
automaticamente, para no hacer de manera manual

Configuration of Control Panel - O X

Editor:
|n0tepad exe |

Browser {empty = system default)

Autostart of modules
Apache [CFilezila [ Tomeat
MySGL |:| Mercury

Selected modules wil be started on next launch of the
Control Panel.

[(]start Control Panel Minimized
Enable Tomcat output window
Check default ports on startup
[ shaw debug information

Change Language Service and Port Settings

User Defined Files Log Options

3 Abort " Save

10.Una vez realizadas estas conFiguraciones se nqtexdos servicios se

levantan de manera automéatica
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XAMPP Control Panel v3.2.2 [ Compiled: Nov 12th 2013 ] = [m] X

XAMPP Control Panel v3.2.2

Modules

Service  Module PID{s} Port{s) Actions [ et
Apache 2133: 80,443 Seonll Bk [Fesa| [eca=l | o shel
MySQL 4000 3306 | Sop || Admin || config || Loss | | (i Explorer
FieZila stat || atmn || config || Logs E Services
Wercury stat | [ Admn | [ cosfg | [ Loss @ b
Tomcat Start | admin' | | Config | [ Logs [l out

1 5 [main] Starting Check-Timer ~

1 [main] Control Panel Ready

[Apache] Autostart active: starting...
[Apache] Attempting to start Apache app...
[mysgl] Autostart active: starting...
[mysgl] Attempting to start MySQL app...
[Apache] Status change detected: running
35.06 [mysql] Status change detected: running

11.Una vez hecho este proceso le daremos clic en Admipache

XAMPP Control Panel v3.2.2 [ Compiled: Nov 12th 2015 ] 2 O x
_ XAMPP Control Panel v3.2.2 " canfig
Sh;u;gs Module  PID(s) Port(s) Actions _JLERE
pomche g w4 [ sop cont | [ togs | | W shel
MysQL 4000 3306 Stop Adrin | C;Jnﬁg [ i_ngs | Explorer
FileZilla Start Admin Config || Logs | = Services
Nercury Start Agmin cbnﬁg [ i_ngs & Help
Tomcat Start Acdmin Cunﬁg | _!Tr:r_g_s u Quit

5 [main] Starting Check-Timer A
5 [main] Control Panel Ready

g Autostart active: starting...

Attempting to start Apache app. ..

Autostart active: starting...

5 Attempting to start MySQL app...

6 [Apache] Status change detected: running

6 [mysql] Status change detected: running

12.Y se levantara el Sistema

FEscuela de Educacion Basica "Universidad Catolica” Control de Asistencia

| Acceso al sistema..

Usuario / Contrasefia
Usuario:

Contrasefia:

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

INSTALAR HEYDY MSQL

Descargar la base de datos Heydy msq|
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Descargar HeidiSQL 10.1 (26 de enero de 2019)

Instalador, 32/64 bit combinados
Version portatil (con cremallera): 32 bits | 64 bits
Microsoft Store App, 32 bit
| Codigo fuente
Instaladores anteriores

i
s
[

Click en instalador, 32/64 bhits

M HeidiSQL_10.1.0.5..exe  a

Click en el Heidisql

Aparecera una ventana poner en si para ejecutastalador del programa

@8 Instalar - HeidiSOL 10.1.0.5464 - *

Acuerdo de Licencia r-HS‘

Es importante que lea |a siguiente informacidn antes de continuar.

Por favor, lea el siguiente acuerdo de licencia. Debe aceptar las dausulas de este
acuerdo antes de continuar con la instalacién.

ICopyright (C)2000 - 2019 - Ansgar Becker ~

HeidiSQL is free. You don't have to pay for it, and you can use it any

way you want. 1t is developed as an Open Source project under the GNU
(General Public License (GPL). That means you have full access to the source
code of this program. You can find it at GitHub here:

https: {/github. com/HeidiSOL HeidiSQL

e General Public License {GPL) is shipped with the installer-package and
should be located in the same folder as this file {gpl.txt).

(®) Acepto el acuerdo
(Mo acepto el acuerdo

Cancelar

Aceptar los términos y click en siguiente

Aparecera una ventana de ubicacion del archivé elicsiguiente

8 Instalar - HeidiSQL 10.1.0.5464 - X

Seleccione la Carpeta de Destino rHs-‘

Dénde debe instalarse HeidisQL?

El programa instalara HeidiSQL en la siguiente carpeta.

Para continuar, haga dic en Siguiente. Si desea seleccionar una carpeta diferente,
haga dic en Examinar.

C:\Program Files\Heidi

Examinar...

Se requieren &l menos 1,3 MB de espado libre en el disco,

Cancelar
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Aparecera una ventana con el cual se le puede aaglbhombre al programa; esta

opcion es opcional, click en siguiente

8 Instalar - HeidiSOL 10.1.0.5464 — >
Seleccione la Carpeta del Menii Inicio r- ‘
éDénde deben colocarse los accesos directos del programa? Hs

-4 El programa de instalacidn creard los accesos directos del programa en la
B Siquiente carpeta del Mend Inico.

Para continuar, haga dic en Siguiente. Si desea selecconar una carpeta distinta, haga
dic en Examinar.

HeidisOL| Examinar. ..

[I Mo crear una carpeta en el Meni Inicio

< Atras Cancelar

Aparecerd unas tareas adicionales dejamos tal estapclick en siguiente

8 Instalar - HeidiSQL 10.1.0.5464 — *

fHs®

las Tareas Adici
£Qué tareas adicionales deben realizarse?

Selecdone las tareas adidonales que desea que se realicen durante la instalacidn de
HeidiSQL v haga dic en Siguiente.

Options:

Create a desktop icon

Assodate .SQL files with HeidiSQL

B4 automatically check https:/fwww. heidisgl.com/ for updates

Automatically report dient and server versions on https:/jwww.heidisgl.com/
Select theme:

(® Use default Windows theme

(O Use dark Material theme

< Atrds Cancelar

Aparecera una ventana en resumen de todo lo qua adnstalar, a donde se va a

guardar, y las areas opcionales activadas y ctickstalar

‘[’9 Instalar - HeidiSQL 10.1.0.5464 — *
Listo para Instalar -‘
Ahora el programa esta listo para iniciar |a instalacidn de HeidiSQL en su sistema, Hs

Haga dic en Instalar para continuar con el proceso o haga dic en Atrés si desea revisar
o cambiar alguna configuracidn.

Carpeta de Destino: -
C:'\Program Files\HeidiSQL

Carpeta del Menu Inicio:
HeidiSQL

Tareas Adicionales:
Options:
Create a desktop icon
Assodate .SQL files with HeidiSQL
Automatically chedk https: /fwww.heidisgl.com/ for updates
Automatically report dient and server versions on https:/fwww.heidisgl.com
Select theme: v
£ >

< Afras Cancelar
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Aparecera una ventana en la cual hay que espaeamgstalar la base de datos

(o) |

Instalando ‘HS‘

Por favor, espere mientras se instala HeidiSQL en su sistema.

Creando accesos directos...
C:\ProgramData\Microsoft\Windows\Start Menu \Programs\HeidiSQL \HeidiSQL . Ink

Cancelar

Aparecera una ventana con la instalacion correetéadbase de datos y click en

finalizar

48 Instalar - HeidiSOL 10.1.0.5464 =

Completando la instalacion de
HeidiSQL

El programa completd Ia instaladdn de HeidiSQL en su sistema,
Puede ejecutar la aplicacion hadiendo dic sobre el icono
instalado.

Haga clic en Finalizar para salir del programa de instalacidn.

S
=
B

4
'QJ C

-~
1R
-~

'

=

i~

=

Launch HeidisQL

HeidisQL is free software for database workers.,
Keep it alive with a donation:

Donate via Paypal

Finalizar

PARA LENANTAR LA BASE DE DATOS EN HEIDISQL

En el icono de la base de datos Heidysq|l

HeidiSOL

Aparecera una ventana en la cual para poner unneasetseccion de la base de datos
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s Administrador de sesiones X

Mombre de la sesion 7 Iniciar

Mew here? In order to connect to a server, you have
to create a so called "session” at first. Just click the
"Mew" button on the bottom left to create your first
session.Give it a friendly name (e.g. "Local DB
server”) so you'll recall it the next time you start
HeidiSCQL.

Importar ajustes ...

¥ Guardar, = Borrar Abrir Cancelar

Nuevi

Click en nueva y le pondremos un nombre a la bastatbs

fus* Administrador de sesiones *
Nombre de la sesion u}:’ Ajustes _’:’ Avanzade [lly Estadisticas

™y tesis|

Tipo de red: MySOL (TCP/IP) -

Mombre del host / IP: |12'.-'.0.0.‘I

[ Pedir credenciales

Usar autenticacion de V

Usuaria: root

Contrasefia:

Puerto: 3306 =

[ Protocele cliente/servidor co

Bases de datos: |Separadas por punto y com

\IUE\.ralv Guardar Borrar Abrir Cancelar

Click en abrir

@ tesis\ - HeidiSQL 8.0.0.4459 — o ®
Archive Editar Buscar Heramientss Ayuda

-7 DRIB| 2-FuEle ko x p-A-HEme @
3 Filtro de bases dedam'”j Filtro de tablas | g

Sl Host: 127.00.1 B Consulta
~ LY, tesis il Bases dedatos (7) | s Variables Estado [ Procesos [fly Estadisticas ¢ | »

infaffhatioh schera Base de datos Tamatio Elem.. Ultim.. Teblas Vistas  Funci.
cdcol

cdcol
mysql

information_schema

performance_schema
mysql

hpmyad
f;’”’a e performance schema
e
hpmyadmin
webauth e
test
webauth
< >
13 SHOW TRIGGERS FROM H -~
14 SHOW EVENTS FROM
15 DROP DATABASE
16 SHOW DATABASES;
v
&) Connected: 00:00h ™\, MySQL 5527  Activo durante: 00:17 h + Preparado.
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Se selecciona la base de datos y se arrastransaréair la base y click en play

8" tesis\base_datos_tesis\ - HeidiSQL 8.0.0.4459 e a X
Archivo  Editar Buscar Herramientas  Ayuda

-2 DRaB| 2 -duE

@ HHOOvX P-G-HiEMm%SL su=7§

[ Fittro de bases de dato][[] Fitro de tablas | 8l Host: 127001 (1 Base de datos: base_datos tesis | b Consulte® 3
v D tesis ||| Nombre Filas Tamafio  Creado Actualizado
| information_schema S0KB | | 7] asist_equipos 3 16,0 KB 2019-02-18 19:32:01 ~

> L) base datos tesis 2134KB | | ] asist fecha adi.. 1 16,0 KB 2019-02-18 19:32:01
| cdeol 22KB | | | asist_feriado 5 160KB  2019-02-18 19:32:01
mysql |- asist_horario 2 160KB  2019-02-1818:32:01
performance_schema ] asist marcacion 740 80,0KB  2019-02-1318:32:01
phpryadmin [ asist_periods 1 160KE  2019-02-1218:32:01

test | asistseccion 2 2,1KB 2019-02-1819:3201  2018-02-1818:

webauth || audit_per_acc_.. 34 24KB 2019-02-1819:3202  2018-02-18 18;

| gen_ciudad 35 30KB 2019-02-1819:32:02  2019-02-18 18

|| gen_empleado 47 124KB  2019-02-1818:32:02  2019-02-1819:

] genemp det.. 2 21KB 2019-02-1819:32:02  2019-02-18 18

|| gen_imagenes 1 2,0KB 2019-02-1819:32:02  2018-02-1813:

| gen_pais 5 22KB 2013-02-1819:3202  2018-02-18 1%:

|| gen_provincia_... 19 25K8 2019-02-1819:32:02  2012-02-18 12

| gen_tipo_empl.. 6 23KB 2019-02-1819:32:02  2019-02-18 18

[ gen titulo 7 23KB 2019-02-1812:32:02  2019-02-1812:

| gen_user 1 20KB 2019-02-1819:3202  2018-02-18 15

|| prog_suditoria 0 1.0KB 2019-02-1819:3202  2018-02-18 1%

] prog_codigo_s.. 2 2,1KB 2013-02-1819:3202  2013-02-181%; v
< >

Si sale un mensaje de error hacer lo siguientes pas

En el programa xamp

XAMPP Control Panel ¥3.1.0 3.1.0 [ Compiled: September 20th 2012 | S
B o X
XAMPP Control Panel v3.1.0 3.1.0 " Config
Modules
Service Module  PID(s) Port(s) Actions L
X|  Apache j;gg 80,443 | Stop Admin | | Config Logs B Shell
®|  MysaL 2368 3306 | Stop || Admin | Config || Logs Explorer
® FileZilla Start Adriin Config Logs & Senices
Mercury Start Admin Config Logs & Help
% Tomeat Stat | | Admin | Config || Logs TG
[main] Enabling autostart for module *MySQL" A
main] Starting Chack-Timer

main] Control Panel Ready

Autostart active: starting

Attempting to start Apache app..|
Autostart active: starting...
Attempting to start MySQL app

Status change detected: running
Status change detected: running
Attempting to stop Apache (PID: 2320)
Attempting to stop Apache (PID: 1960}
Status change detected: stopped
Attempting to start Apache app...
[Apache]  Status change detected: running

Seleccionar apache config, PHP(php.ini)

XAMPP Cantrol Panel v3.1.0 3.1.0 [ Campiled: September 20th 2012 ] - [m] X
XAMPP Control Panel v3.1.0 3.1.0 o
Modules
14 Netstat
Service Module  PID(s) Portls) Actions @ Netsta
»® Apache iggg 80, 443 Stop Admin [ Corn 1| 1ane B Shell
Apache (httpd.conf)
® MySQL 2368 3306 | Stop Admin O ppache (rpdssl.con?)
x FileZilla Start Admin Cor Apache (httpd-xampp.conf)
PHP (php.ini
Mercury Start Admin Cor T
phpMyAdmin (config.ine.php)
= Tomea SEE ot Browses [Apache]
29 [main] Enabling autostart for module "MySQL" <Browse> [PHP] A
29 [main Starting Gheck-Timer <Browse> [phpMyAdmin]
29 [main] Control Panel Ready
29 [Apache] Autostart active: starting...
29 [Apache] Attempting to start Apache app...
29 [mysql] Autostart active: starting.._
29 [mysql] Attempting to start MySQL app...
1 i Status change detected: running
Status change detected: running
Attempting to stop Apache (PID: 2320)
Attempting to stop Apache (PID: 1960)
Status change detected: stopped
Attempting to start Apache app.._
Status change detected: running
v
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Aparecera una ventana en la opcién display_errfautteralue poner cambiar de on a
off

| php: Bloc de notas - O X
Archive  Edicion  Formate  Ver Ayuda

| ; allow_call_time_pass_reference ~
H Default Value: On

H Development Value: Off

H Production Value: Off

display_errors
Default Value: OFF‘
Development Value: On
H Production Value: Off

display startup_errors
Default Value: OFff
Development Value: On

H Production Value: Off

error_reporting
Default Value: E_ALL & ~E_NOTICE & ~E_STRICT & ~E_DEPRECATED
Development Value: E_ALL

3 Production Value: E_ALL & ~E_DEPRECATED & ~E_STRICT

html_errors

H Default Value: On

H Development Value: On
H Production value: Off

Y también en la opcion maximo, Buscar la palabraimam

) php: Bloc de notas - m} ®
Archive Edicion  Formate Ver Ayuda

3 Default: ™" ~
;zend.script_encoding =

33333333333555555
; Miscellaneous ;

33333333533555555
Decides whether PHP may ex|
(e.g. by adding its signati
; threat in any way, but it
on your server or not. Direccién Cancelar

http: //php.net/expose-php O Arba ® Abaio
expose_php = On

Buscar: [max | | Buscar siguiente

[ Coincidir mayisculss y mindsoulas

3333333333355355555
; Resource Limits ;

3333333333333335555

; Maximum execution time of each script, in seconds

; http://php.net/max-execution-time

; Note: This directive is hardcoded to @ for the CLI SAPI
max_execution_time = 38‘

; Maximum amount of time each script may spend parsing request data. It's a good
; idea to limit this time on productions servers in order to eliminate unexpectedly

Y cambiar los Segundo de max_execution_time 3008 12

" php: Bloc de notas — O x
Archive Edicion  Formato  Ver  Ayuda

; Default: " ~
;zend.script_encoding =

33333333333333335
; Miscellaneous ;

33333333333333333

Decides whether PHP may ex]
(e.g. by adding its signati
threat in any way, but it 1
on your server or not. Direccién Cancelar
http://php.net/expose-php O Ariba @ Abaio

expose_php = On

Buscar: ‘max | Buscar siguients

[ Coincidi maytiscuas y mintsculas

3i33RiiEIiEIINNG
; Resource Limits ;

3333333333335535555

; Maximum execution time of each script, in seconds

; http://php.net/max-execution-time

; Note: This directive is hardcoded to @ for the CLI SAPL
max_execution_time = 1288‘

; Maxdmum amount of time each script may spend parsing request data. It's a good
; idea to limit this time on productions servers in order to eliminate unexpectedly
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Y cambiar los segundos de max_time_Imput de 6008 12

| php: Bloc de notas - O 24

Archivo  Edicion  Formate  Ver Ayuda

; Decides whether PHP may expose the fact that it is installed on the server ~
; (e.g. by adding its signature to the Web server header). It is no security

; threat in any way, but it makes it possible to determine whether you use PHP

; on your server or not.

; http://php.net/expose-php

expose_php = On

3333333333353355355
; Resource Limits ;

Buscar: [masx | | Buscar siguiente

3333333333333333353

Direccidn Cancelar
; Maximum execution time of ¢
; http: //php. net fmax._exacut i L Cansdr mayiscue y mindscuzs O Aribs @) Aozio
; Note: This directive is hatucvuwew to—wror—necra—omrs
max_execution_time = 1200

Maximum amount of time each script may spend parsing request data. It's a good
idea to limit this time on productions servers in order to eliminate unexpectedly
long running scripts.

Note: This directive is hardcoded to -1 for the CLT SAPT

; Default Value: -1 (Unlimited)

; Development Value: 68 (6@ seconds)

; Production Value: 6@ (6@ seconds)

; http://php.net/max-input-time

max_input_time = 12BB|

Y también cambiar en el post_max_size 8m a 32m

) php: Bloc de notas - m} X

Archive Edicién  Formate Ver Ayuda

register_argc_argv = Off ~

; When enabled, the ENV, REQUEST and SERVER wvariables are created when they're
; first used (Just In Time) instead of when the script starts. If these

; variab re on will result
;inanp must be disabled
; for th Buscar ‘max | Buscar siguients

; http:/

auto_gla Direceion Cancelar

[ Coincid mayisculas y mindsculs O Ao @ Abaio

Whethe

This option is enabled by default.

Most likely, you won't want to disable this option globally. It causes $_POST
; and $_FILES to always be empty; the only way you will be able to read the

; POST data will be through the php://input stream wrapper. This can be useful

to proxy requests or to process the POST data in a memory efficient fashion.

; http://php.net/enable-post-data-reading

;enable_post_data_reading = Off

; Maximum size of POST data that PHP will accept.

; Its value may be @ to disable the limit. It is ignored if POST data reading
; is disabled through enable_post_data_reading.

; http://php.net/post-max-size

post_max_size = 32M

Y cambiar la opcion de upload_max_filesize 2m a 32m

3

Archive Edicién Formato Ver Ayuda
1 ~
1 ; cgl.rfc2616_headers configuration option tells PHP what type of headers to

; use when sending HTTP response code. If it's set @ PHP sends Status: header that

; 1s supported by Apache. When this option is set to 1 PHP will send

; RFC261

; Defaul

; httpi/ Buscar  [max | | Buscar siguiente

;egi.rfe

Direccién Cancelar
(O Aniba @) Abajo

333333333333333)

; Whether to allow HTTP file uploads.

; http://php.net/file-uploads

file_uploads = On

; Temporary directory for HTTP uploaded files (will use system default if not

; specified).

; http://php.net/upload-tmp-dir

upload_tmp_dir = "C:\xampp\tmp"

3 Maximum allowed size for uploaded files.

; http://php.net/upload-max-filesize

upload_max_filesize = 32M .
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ANEXOS

Anexo 1 Formatos utilizados por la Unidad Educativa

Formato de Registro de Entrada del personal quedain la Unidad Educativa de Educacion Basica

Universidad Catélica (Proceso Manual)

_$_E

SCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR
UNIVERSIDAD CATOLICA

HORARIO DE ENTRADA DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION ANO 2018-2019

SALON O AREA NOMBRE e | ) e e —
HORA HORA HORA HORA HORA
DIRECCION

Directora Yadira Blakman Briones

Secretaria Mariana Riasco Indio

Asistente de RR.HH Gina Navarrete Azua

Supervisora Ma. Luisa Cabrera Andrade

EDUCACION INICIAL
Inicial IT 3 afios Leonela Dominguez Franco

Inicial IT 3 afios

Raquel Salas Chavarria

Inicial IT 3 afios

Gabriela Alvarado Caceres

Inicial IT 3 afios

Alicia Garcia Méndez

Andrea Valarezo Cajamarca

Inicial IT 4 afios

Mariuxi Yagual Barros

Inicial IT 4 afios

Laura Montenegro Martinez

A
B
C
D
Inicial IT 4 afios A
B
C
D

Inicial IT 4 afios

Sonia Parada Tomala

Ingles

Lourdes Haro Guerrero

COORDINACION

Y DECE

Inspectora General

Patricia Cordero Palacios

Inspectora de basica media

Mercedes Guillen Coloma

Coord. Académica 2do a 4to

Jenny Coronel Arguello

Coord, Académica 5to a 10mo

Silvia Montalvan Cacao

Coord. Ingles

Karolina Salinas Salinas

Psicologo

Javier Campos Delgados

Psicologa

Andrea Teran Blakman

Terapista de Lenguaje

Yaskarina Alvarez Sornoza

Psicopedagoga

Ma. de los Angeles Aguirre

PERSONAL DE LIMPIEZA

Ayudante Inicial

Dexy Briones Macias

Ayudante Basica

Fiana Landazuri Ladines

Conserje

Kevin Navas Quijije

EDUCACION BASICA

Primero A

Edith Razzo Larco

Primero B

Delia Garcés Lopez

Segundo A

Cecilia Yoong Quimis

Segundo B

Zoraida Moran Vizueta

Tercero A

Inés Reinoso Mestanza

Tercero B

Ingrid Muzzio Noboa

Cuarto A Alba Iorena Espinoza
Quinto A Angela Delgado Quimi
Quinto B Lorena Garcia Peralta
Sexto A Rosalia Pmargote Jordan
Sexto B Mireya de la Torre Aguifio
Séptimo A Gladys Reyes Suarez
Octavo A Giancarlos Leon Izquierdo

Noveno A

Karina Castillo Rocafuerte

Decimo A e Ingles

Monica Morales Garcia

Computacion Erika Cadena Delgado
Ingles Ma Cristina Alonzo
Ingles Katty Juanazo Saldafia

Exp. Corp. y Musica

Paola Calderén Valencia

Cult. Fisica y Dibujo

Julio Palacios Vargas
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Formato de Registro de Entrada-Salidas del perspralabora en la Escuela de Educacién Basica

Universidad Catélica (Procesos Manuales)

Area de Educacién Basica Inicial

Escuela de Educacion Basica Particular "Universidad Catélica” $
E-mail: jardin-escuelaucs5@hotmail.com - Teléfono: 2822-622 DB AN B oAGL
SECCION: Educ. Inicial, DECE, COORD., LIMPIEZA ANO_ MES__ DIA___ |RESPONSABLE:
DOCENTES worape | FALTA ASISTENCIA HORA DE )
DIRIGENTES Y NOMBRE Y APELLIDOS ATRASO FIRMA OBSERVACION
CARGOS ENTRADA [, T v iros | iras | Totwl | SALIDA
Inicial 11 3afios A |Leonela Dominguez Franco
Inicial 11 3afios B |Raquel Salas Chavarria
Inicial 11 3afios C  |Gabriela Alvarado Caceres
Inicial Il 3afios D |Alicia Garcia Méndez
Inicial Il 4afios A |Andrea Valarezo Cajamarca
Inicial Il 4afios B |Mariuxi Yagual Barros
Inicial Il 4afios C  |Laura Montenegro Martinez
Inicial Il 4afios D |Sonia Parada Tomala
Inicial Inglés Lourdes Haro Guerrero
Inspectora General |Patricia Cordero Palacios
Inspectora de Bdsica Mercedes Guillen Coloma
media
Cood. Acad 2doadto  |Jenny Coronel Argiiello
Cood. Acad 5toa 10mo {Silvia Montalvan Cacao
Coord. Ingles Karolina Salinas Salinas
Psicologo Javier Campos Delgados
Psicologa Andrea Teran Blakman
THL Karina Alvarez Sornoza
Psicopedagoga Ma. de los Angeles Aguirre
Ayudante Dexy Briones
Ayudante Fiana Landazuri Ladines
Conserje Kevin Navas Quijije
*Falta -Inicial=1{justificada), SJ{sin justificar)
*Atraso Inicial=N(notificar), SN(Sin notificar) DIRECTORA SUPERVISOR

116




Area de Educacion Basica Completa

Escuela de Educacion Basica Particular " Universidad Catolica"

E-mail: jardin-escuelaucss@hotmail.com - Teléfono: 2822-622

&

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

117

seccion:  Educacion Basica ARO MES DiA RESPONSABLE:
FALTA
DOCENTES NOMBRE Y APELLIDOS HORADE | 5 rpaso ASISTENCIA HORA DE FIRMA OBSERVACION
DIRIGENTES ENTRADA F* | A% | Nifios | Nifias | Total SALIDA
Primero A Edith Razzo Larco
Primero B Delia Garcés Lopez
Segundo A Cecilia Yoong Quimis
Segundo B Zoraida Moran Vizueta
Tercero A Inés Reinoso Mestanza
TerceroB Ingrid Muzzio Noboa
Cuarto A Alba Lorena Espinoza
Quinto A Angela Delgado Quimi
Quinto B Lorena Garcia Peralta
Sexto A Rosalia Pinargote Jordan
Sexto B Mireya De La Torre Aguifio
Séptimo A Gladys Reyes Suarez
Octavo A Giancarlos Ledn Izquierdo
Noveno A Karina Castillo Rocfuerte
Decimo A e Ingles|Mdnica Morales Garcia
Computacién Erika Cadena Delgado
Ingles Ma Cristina Alonzo
Ingles Katty Juanazo Saldaiia
Exp. Corp. y MUs [Paola Calderdn Valencia
Cult. Fis y Dibujo  (Julio Palacios Vargas
*Faltas Iniciales=J{justificada), SJ(sin justificar)
*Atrasos Iniciales= N(notificar), SN(Sin notificar)
DIRECTORA SUPERVISOR




| ] Presidencia Plan Nacional ®

de la Republica R (i< Clencia. Tecnologia tb SENESCYT
del Ecuador Secretaria Nacional de Educacion Superior,

. Ciencia, Tecnologia e Innovacion

DECLARACION Y AUTORIZACION

Yo, Arroba Solano John Henry, con C.C: # 1206515791 autor del trabajo de
titulacion: Desarrollo e Implementacion de un Sistema Biométra para Control

de Asistencias del Personal que Labora en la Escaetle Educacion Basica
Particular Universidad Catolica, previo a la obtencién del titulo diegeniero en

Sistemas Computacionalesn la Universidad Catodlica de Santiago de Guayaquil

1.- Declaro tener pleno conocimiento de la obligaaue tienen las instituciones de
educacion superior, de conformidad con el Articidg! de la Ley Organica de
Educacion Superior, de entregar a la SENESCYT emdt digital una copia del

referido trabajo de titulacibn para que sea inwgral Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior del Ecuadoa pa difusion publica respetando

los derechos de autor.

2.- Autorizo a la SENESCYT a tener una copia digdrido trabajo de titulacion, con
el propdsito de generar un repositorio que demigertd informacion, respetando las

politicas de propiedad intelectual vigentes.

Guayaquil, 8 de marzo del 2019
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RESUMEN

Esta investigacion se realiz6 en torno a la UniBddcativa Universidad Catdlica, adscrita g la
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