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RESUMEN

El rol de la mujer ha presentado procesos complejos en el ambito laboral y
educativo causado por estereotipos, costumbres, creencias, entre otros factores
influyentes, por lo tanto; se evidencia escasez de carreras y profesiones STEM que
afectan directamente el mercado laboral del pais. Por ende, a través de las ultimas
décadas, la actitud emprendedora ha sido un factor clave para el desarrollo del rol
femenino y su progreso evolutivo en diversos escenarios; aportando en la
disminucion de una problemaética actual que aun se percibe en la sociedad.

La presente investigacion tiene como objetivo principal analizar la actitud
emprendedora y el mercado laboral de mujeres STEM en la ciudad de Guayaquil,
periodo 2021.

La metodologia aplicada es un disefio de investigacion no experimental, de
tipo descriptivo y correlacional, conjuntamente el enfoque es cualitativo y
cuantitativo. De igual forma se utilizdé encuestas como herramienta de investigacion,
aplicadas en distintas universidades de Guayaquil que ofrecen carreras STEM, donde
se escogid un estudio referencial latinoamericano.

A partir de aquello, se obtuvo como resultado que las mujeres desarrollan
actitud emprendedora mediante habilidades y situaciones cotidianas, que a su vez
forjan de manera creciente su perfil emprendedor en carreras comunes como
ingenierias, acompafiados de ideas innovadoras que sustentan su impulso de
superacion proyectandolo en negocios a mediano plazo; no obstante, atraviesan aln
dificultades generadas por la brecha de género, sin embargo, logran superarlas de

manera eficaz y eficiente.

Palabras claves: mujeres, STEM, emprendimiento, mercado laboral, educacion.
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ABSTRACT

He role of women has presented complex processes in the workplace and
education caused by stereotypes, customs, beliefs, among other influential factors,
therefore; there is a shortage of STEM careers and professions that directly affect the
country's labor market. Therefore, throughout the last decades, the entrepreneurial
attitude has been a key factor for the development of the female role and its
evolutionary progress in various scenarios; contributing to the reduction of a current
problem that is still perceived in society.

The main objective of this research is to analyze the entrepreneurial attitude
and the labor market of STEM women in the city of Guayaquil, period 2021.

The methodology applied is a non-experimental research design, descriptive
and correlational, together the approach is qualitative and quantitative. Similarly,
surveys were used as a research tool, applied in different universities in Guayaquil
that offer STEM careers, where a Latin American referential study was chosen.

From that, it was obtained as a result that women develop an entrepreneurial
attitude through skills and everyday situations, which in turn increasingly forge their
entrepreneurial profile in common careers such as engineering, accompanied by
innovative ideas that support their drive to overcome projecting it in medium-term
businesses; however, they are still experiencing difficulties generated by the gender
gap, yet they manage to overcome them effectively and efficiently.

Keywords: women, STEM, entrepreneurship, labor market, education.
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CAPITULO I

Introduccion

La problematica presentada muestra deducciones acerca del desarrollo de
mujeres respecto a la actitud emprendedora en los distintos &mbitos STEM, donde
refleja una menor participacion femenina en formacion académica y laboral,
asimismo el rol de la mujer a través de los afios hasta la actualidad se ha considerado
una funcion invisible en cuanto al &mbito tecnoldgico y cientifico, situacion diferente
a la que ocurre con los hombres, por lo tanto, tiene un impacto negativo en lo social,

académico y profesional (Sainz, 2017).

A partir de las distintas investigaciones que sustentan el problema, surgen las
siguientes interrogantes ¢Existe actitud emprendedora en mujeres STEM del

mercado laboral en la ciudad de Guayaquil?

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, el objetivo de la siguiente
investigacion es analizar la actitud emprendedora y el mercado laboral de mujeres
STEM en la ciudad de Guayaquil, periodo 2021.

El trabajo de investigacion serd estructurado de la siguiente manera: en el
primer capitulo se planteard la introduccion, el planteamiento del problema, luego se
formularéan las interrogantes a la investigacion propuesta vinculadas a la respectiva
hipétesis, el objetivo general y los objetivos especificos, afiadiendo finalmente una

valida justificacion del presente estudio.

En el segundo capitulo, estard determinado por los conceptos tedricos
relacionados al tema de investigacion, la cual se complementard con el marco

referencial y legal.

En el tercer capitulo, se realizard& una metodologia basada al tipo de
investigacion correspondiente, método a emplearse, alcances y herramientas para los
analisis estadisticos. Por consiguiente, en el cuarto capitulo, se presenta los diferentes
resultados acordes al proceso metodoldgico donde abarcara los distintos analisis de
los datos cualitativos y cuantitativos presentados. Finalmente, se expondra las

principales conclusiones, y las recomendaciones necesarias.



1.1. Planteamiento del problema

A nivel mundial, se estima que la educacion superior acerca de las diversas
disciplinas STEM en mujeres tiene un impacto del 30%. Las inscripciones femeninas
en el aspecto estudiantil representan un nivel bajo en tecnologias, informacion y
comunicaciones con un 3%, seguido de ciencias naturales, matematicas y estadisticas
5%, por consiguiente, se registra en ingenieria, manufactura y construccion 8% y

finalmente en salud y bienestar corresponde un 15% (UNESCO, 2019).

El sistema integral de informacion de educacion superior en Ecuador, muestra
que los principales campos de estudio seleccionados en los Ultimos afios van
relacionados a ciencias sociales, periodismo, informacion y derecho que
corresponden al 40%, asimismo las materias que no son comunmente escogidas estan
vinculadas a ciencias naturales, matematicas y estadisticas que corresponden al 8%,
ademas de ingenierias y tecnologias de la informacion con un 13%; resaltando que
existe una falta de imparcialidad en las diferentes ramas. Por otro lado, es importante
mencionar la brecha de género existente, donde las principales carreras estudiadas
por el sexo masculino pertenecen al area de tecnologia de la informacion y
comunicacion ocupando el 76,96% en contraste a un 23,04% representado por
mujeres, de igual manera ocurre en ingenieria, industria y construccion con un
72,66%, ciencias naturales, matematicas y estadisticas con un 60,23% optados
mayoritariamente por hombres, y en comparacion a las mujeres muestran porcentajes
tales como 27,34% y 39,70% respectivamente (Secretaria de Educacion Superior,

Ciencia Tecnologia e Innovacion, 2020).

En Ecuador, se registran diferencias entre el género femenino y masculino,
estas minimas desigualdades desde afios anteriores se consideran relevantes,
explicitamente, los datos reflejan que las mujeres tienen un menor porcentaje en
comparacion a los hombres en cuanto a las capacidades y coyuntura para emprender,
de la misma manera las mujeres revelaron que el miedo al fracaso se convierte en
uno de los retos para comenzar un negocio a diferencia de las actitudes masculinas
(Lasio et al., 2020).



Los emprendimientos han sido afectados significativamente por la
globalizacion; consecuentemente este proceso introdujo que los paises
subdesarrollados aumenten los niveles de pobreza, disminuya el empleo y
marginalidad (Vizueta, 2020). Con respecto a la ciudad de Guayaquil, los estudios
indican que existe al menos un 71% de emprendimientos en desarrollo, sin embargo,
al momento de la realizacién de las actividades comerciales se registran un 51%, que
afirman que la ciudad de Guayaquil, no es un escenario facil para emprender (Sopo
etal., 2021).

La falta de financiamiento y las dificultades en las aprobaciones de crédito
provocadas por la poca credibilidad que se les atribuye a mujeres, se conforma de
factores que han limitado la actitud emprendedora y su procedimiento
correspondiente; esto podria surgir de acuerdo a la clasificacion de empresas por su
tamano, o de pertenecer al género femenino (Encina & Lépez, 2021). Por otra parte,
otro de los obstaculos culturales que se percibe del rol de la mujer en
emprendimientos es acerca de las cargas familiares, y obligaciones domésticas
(Hablich et al., 2018).

Los estereotipos de género limitan en gran porcentaje el desempefio y
actividades de mujeres en el ecosistema emprendedor, cabe recalcar que estos
estereotipos son evolutivos e interfieren significativamente dentro de funciones
organizacionales (Heller, 2010). Al momento de enfrentar al mercado laboral, las
mujeres tienden a lidiar con los estereotipos que recibe de la sociedad o del impacto
de su entorno familiar, sobre su rol de emprendedora; lo cual influye en las

probabilidades de su emprendimiento y del éxito del mismo (SELA, 2010).

Las mujeres aun se consideran segregadas al campo investigativo, dentro de
las carreras profesionales y conforman una minoria en disciplinas STEM (Bello,
2020). Por ello, se menciona que existe una ligera similitud de emprendedores en
referencia a hombres y mujeres, pero es incuestionable la carencia de mujeres en el
mercado emprendedor, puesto que el porcentaje de participacion es menor;
consecuentemente la disminucidon representativa de las mujeres en campos
tecnoldgicos y STEM hace que se refleje un escenario desalentador para este sector

vinculado al emprendimiento. A pesar de los avances suscitados en los ultimos



periodos la brecha de género en las disciplinas STEM siguen prevaleciendo en la
comunidad emprendedora, donde el género masculino predomina (Endeavor, 2021).

Entre las dificultades mas destacables, se puede mencionar: disminucion del
riesgo de capital y apoyo de financiacion, reduccion de reinvencion, poca adaptacion,
escasos conocimientos financieros, minimizacién de operatividad, aumento de la
competitividad en distintos mercados, diferenciacion salarial, falta de recursos
digitales necesarios; estos factores impiden la creacion de nuevas ideas de negocio y

genera desequilibrios en las plazas laborales (Lasio et al., 2020).
1.2.  Pregunta de investigacion
En relacion al problema, surge la siguiente interrogante:

¢Existe actitud emprendedora en mujeres STEM del mercado laboral en la ciudad de

Guayaquil?
1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general

Analizar la actitud emprendedora y el mercado laboral de mujeres STEM en la

ciudad de Guayaquil, periodo 2021.

1.3.2. Objetivos especificos

1. Conceptualizar los aspectos tedricos vinculados a la actitud emprendedora y
el mercado laboral.

2. Determinar la metodologia relacionada a la investigacién propuesta de
manera cualitativa y cuantitativa.

3. Evaluar la existencia de actitud emprendedora femenina del area STEM.

4. Exponer los resultados obtenidos a partir de las estimaciones
correspondientes.

5. Promover acciones que impulsen la creacion y reactivacion de

emprendimientos guayaquilefios en mujeres STEM.



1.4. Justificacion

Este trabajo de investigacion tiene como finalidad conocer la existencia de la
actitud emprendedora y su inferencia en el mercado laboral de las mujeres STEM.
Cabe resaltar, que la mujer sigue representando un papel menos significativo en
competencias STEM, al buscar herramientas para acceder al mercado laboral y
academico; a pesar de los ligeros cambios positivos respecto a la brecha de género
segun investigaciones, la desigualdad no cesa en emprendimientos de ciencias
exactas (Arredondo et al., 2019).

La importancia de este estudio radica en considerar el desempefio de la mujer
y sus aportaciones economicas, que aumentara la tasa de emprendedores, y a su vez
direccionarlo a empleos futuros mediante competencias tecnolégicas que seran las
fuentes de desarrollo sostenible en un mundo cada vez mas digitalizado e innovador;
aungue existe una ligera participacion en la mujer aun se requiere acciones para
impulsar investigaciones donde se promueva la iniciacion de emprendimientos
vanguardistas y distintos proyectos a favor del rol femenino (Saavedra & Tapia,
2020).

A nivel social, las aportaciones sugeridas es tratar de erradicar estereotipos
que siguen influyendo en el desarrollo femenino y sus actividades, vinculado a la
superacion personal donde una mujer actualmente debe reconocer su valoracion ante

la sociedad.

A nivel econémico, con un acertado desarrollo en los emprendimientos
STEM, contribuye al aumento del crecimiento econdémico en un pais, ademas

permite la generacién de nuevas ideas de negocio.

A nivel académico, al aumentar el nimero de emprendedoras STEM, se
promueve la investigacion en nuevas carreras que fomente el interés en tecnologia e

innovacion, y a su vez crear nuevas oportunidades.

A nivel profesional, este trabajo brindara la amplificacion de habilidades y
conocimientos, lo que conjuntamente permitira conocer nuevas aptitudes

innovadoras, de esa misma manera generara competitividad.



1.5.  Hipdtesis
Por consiguiente, a las preguntas de investigacion se presentan las hipotesis:

H1: Existe actitud emprendedora en mujeres STEM en el mercado laboral de

Guayaquil.
1.6. Limitaciones y delimitaciones
1.6.1. Limitacion

Falta de disponibilidad del tiempo requerido para la contestacion de las
encuestas por parte de la muestra seleccionada donde los motivos varian por sus
actividades, recalcando la barrera principal denominada emergencia sanitaria, la cual
se atraviesa diariamente en el pais. Actualmente la situacion esta critica porque existe
un namero elevado de contagiados a nivel nacional; por lo tanto, existen restricciones
al momento de tratar contactarse con las involucrados y lograr alcanzar el nimero

requerido segun la formula de la muestra.

1.6.2. Delimitaciones
e Fundamentos tedricos que sustenten la investigacion
e Clasificacion de carreras STEM

e Estudio de tipo descriptivo



CAPITULO I

Marco teérico

2.1. Términos relacionados con emprendimiento

El emprendimiento puede ser la fase primera para materializar un proyecto,
en tanto, la gestion representa la realizacion de acciones que admiten el alcance de la
meta deseada. En este sentido, el ser humano constituye el pilar primordial para que
se desarrolle cualquier emprendimiento, y es quien establece el crecimiento, la
evolucion, el cambio y el impulso de nuevos sectores economicos de un pais. Segun
expresa en su informe el Organismo Internacional de Juventud para Iberoamérica
(2018), la actividad de emprender encierra creatividad e innovacion, por lo que es
valido preguntarse en qué emprender, para qué y de qué modo conseguirlo, con
especial énfasis en el enfoque socioecondmico y técnico, haciendo posible la
instauracion de nuevas oportunidades empresariales si se considera implementar los

mecanismos necesarios y 10s recursos convenientes para ejecutarlos.

Muchos términos hoy en dia usados referentes al emprendimiento no hacen
mas que describir el espiritu emprendedor o el impulso por comenzar algo dentro del

contexto empresarial.

Figura 1. Términos relacionados al emprendimiento

Tomado de Barrios (2019).



Generalmente, en la creacion de un emprendimiento se busca producir
utilidades, por lo tanto, las personas que se dedican a ello son determinantes en la
economia de un pais, porque desarrollan destrezas y contribuyen a que el mercado se
vuelva méas dinamico, asimismo tiene una estrecha relacion con la competitividad
debido a que dependen de la participaciéon la cual demuestren los agentes para el
desarrollo de la riqueza (Borja et al., 2020).

2.2. Actitud emprendedora

Sénchez & Fuentes (2013), determinaron que una persona con actitud
emprendedora es aquella que hace uso de su ingenio, entusiasmo, arrojo, e ilusion
para desarrollar un cambio, muchas veces impulsado por la insatisfaccion laboral,
por lo que genera nuevas ideas para elaborar productos o desplegar servicios aun

cuando no sea parte de una empresa.

Almenara & Valencia (2021) establecieron, ademas, que la actitud
emprendedora estaba caracterizada por la vision, es decir, la capacidad de predecir
tendencias, elaborar planes de trabajo para conseguir objetivos y ejecutarlos con
éxito; por inversiones; por la especialidad de la persona o su dominio, conocimientos
o perfil técnico; por la persuasion o la capacidad de emprendimiento; por la intuicion
0 pasion con que realice los negocios o las cualidades para identificar oportunidades;

la toma de riesgos; el esfuerzo; el enfogque en su proyecto, entre otras caracteristicas.

En la siguiente figura se muestran algunos componentes de la actitud

emprendedora.

4

A CosTRICEION. Actitud ST

Actitud emprendedora

Figura 2. Componentes de la actitud emprendedora

Fuente: Elaboracion propia a partir de Almenara & Valencia (2021)



Fuentes & Sanchez (2010) calificaron la actitud emprendedora como aquella
que inicia un proyecto de negocio que desarrolla y enfrenta trances pero que tiene la
expectativa de logra los objetivos que han sido planificados. También refirieron que
las actitudes emprendedoras pueden estar definidas desde varias aristas, aunque
esencialmente se cree que es la actitud que pone en marcha un proyecto con un

proposito determinado, ya sea de caracter social, politico o econémico.

Otro término vinculado a la actitud emprendedora es la gestion. Segun las
inferencias de la RAE, indica la accion de negociar o estimular y dar cauce a una
iniciativa o proyecto. A pesar de haber adquirido varias connotaciones como gestion
de proyectos, gestion administrativa o gestion personal, lo cierto es que la gestion
implica en si disefar, establecer y sostener acciones de manera colectiva o individual

para conseguir un fin (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2016).
2.3. Impacto del mercado laboral

Un concepto que no debe olvidarse es el de mercado laboral, el cual es
indispensable si se pretende comprender el emprendimiento, pues estan igualmente
ligados. Este no es mas que el espacio donde concurren oferta y demanda, integrada
por trabajadores con la disposicion de laborar, siendo la demanda el grupo de
empleadores 0 empresas que hacen la contratacion a estos trabajadores. Ademas, el
mercado laboral es definitivamente importante para el crecimiento de la economia,
pudiendo afectarla positiva 0 negativamente, asi como repercutir en el empleo de
cualquier pais. Igualmente, el mercado laboral también se le conoce por mercado de
trabajo, lugar que conforman oferentes y demandantes, que se reglamenta por el

Estado, mediante convenios, politicas laborales, entre otras (Barrios, 2019).

El mercado laboral ha estado en constante evolucidn, siendo parte el auge de
la tecnologia que reemplazo los artefactos antiguos, permitiendo a su vez alcances
como la abundancia de la oferta en un mercado donde persiste la incapacidad de
cautivar a los trabajadores (Cerrato et al., 2016). Un impacto en el mercado laboral
durante los afios 90, fue la insercion de las mujeres, a pesar que la tasa era menor en
comparacion a los hombres, buscaban plantear diferentes objetivos para permitir la
incorporacion de nuevas metas en cada uno de los paises, asimismo el género
femenino en las compafiias ha visto la necesidad de emplear politicas que

establezcan la igualdad ante la necesidad de las mujeres por trabajar (Jiménez, 2014).
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La potencialidad del ambito laboral se encuentra estructurado por las
asociaciones privadas, publicas, y finalmente de sectores no gubernamentales. Las
distintas areas relacionadas a los empresarios, aun vigentes son aquellas dedicadas a
estos sectores pocos mencionados los cuales son; cientifico y tecnoldgico provocado
por falencias investigativa, asi como empresarial, de salud a partir de conocimientos
tradicionales y el de prensa y cultura por bajos incentivos en nuevos sectores (Rivera
etal., 2018).

En algunas ocasiones existen diferencias salariales, en cuanto a estudiantes en
carreras STEM que otras, por lo tanto, el mercado laboral podria evaluar algunos
criterios en comparacion a otras competencias, que generen un mejor rendimiento, a
su vez la tecnologia también ha beneficiado a crear mayores trabajos y con ellos
trabajadores que sean mas productivos en el mercado actual, en definitiva, la

educacion STEM es relevante para las diversas economias del mundo (OCDE, 2016).

En el mundo actual, hay un esparcimiento para mejorar el mercado laboral
con ayuda de la educacion, proponiendo programas que formen parte de la eficiencia
por expandirse, ademas con el apoyo de nuevos emprendimientos por el lado de los
jévenes, para optimizar los empleos e integrarse a un bienestar en el mercado laboral

y social (Pezzini, 2017).

Las principales variables involucradas en la dinamica del mercado laboral y la
existencia de no linealidad; por lo tanto, era necesario identificar los vinculos
causales entre las variables y sus relaciones de influencia; ademéas se puede observar

el disefio, y el modelo causal del mercado laboral (L6pez et al., 2011).
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Figura 3. Mercado laboral
Tomado de L6pez et al. (2011).
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2.4. Tipos de emprendimiento

En relacion a los tipos de emprendimientos existentes, se encuentran algunos
criterios sobre su clasificacion, a partir de ello se detalla los méas comunes o los que

se presentan con mas frecuencia (Zhangallimbay, 2019).

/% Segun la busqueda I Emprendimiento por necesidad
de recursos y el
saber aprovechar % Emprendimiento por
oportunidades oportunidad

{™ Emprendimiento social
™ Emprendimiento publico
| Tipo de 1 I Segun los
Emprendimiento | ‘ ambitos del : |'™ Emprendimiento religioso
Emprendimiento
[™ Emprendimiento empresarial

|® Emprendimiento artistico cultural

: 2 ™ Emprendimiento personales
I® Segln el nimero P P

de integrantes -
™ Emprendimiento colectivo/ asociativo

Figura 4. Tipos de emprendimiento

Tomado de Zhangallimbay (2019)

2.4.1. Segun la busqueda de recursos

El emprendimiento por necesidad se refiere a los individuos que no quieren
convertirse en emprendedores, sin embargo, presentan una realidad donde les toca
serlo a pesar que no sea lo que deseen (Alvarez, 2019). Asimismo, radica en plasmar
una industria o negocio, aunque no exista un desarrollo potencial, la cual surge para
dar solucion a un problema en un periodo determinado, entonces se plantea una idea
sin tener un analisis del mercado, pero actualmente un emprendimiento con un buen
plan puede cambiar a ser un negocio con mejores oportunidades para lograr una

mejor posicién en el mercado (Pico, 2016).

En pocas palabras, segun estudios basados en los distintos emprendimientos,
se destaca el emprendimiento por necesidad, el cual produce un ligero impacto en la
situacion econOmica, por lo general los emprendimientos de este tipo son

implementados por personas que tienen carencias monetarias, se desenvuelven en
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sectores pobres y de falencias estudiantiles y profesionales. Ademas, los
emprendimientos potenciales adquieren elevados grados educativos y son aquellos
que forman parte de estatus medio u alta. A pesar de esto, aportan econémicamente
con la sustentabilidad y desarrollo, al reproducirse mas tipo de emprendimientos en
el mercado aumentan la tasa de empleo, simbolo positivo para la poblacion, pero no
estan lejanas a percibir impactos negativos para su crecimiento; provocando su cierre

para ciertos negocios (Gonzalez, 2007).

El emprendimiento por oportunidad, reconoce la escases del mercado, por
ello, cuando se refiere a emprender, busca ampliar recursos que ayuden al bienestar
social de manera innovadora, ademas para cumplir con esos objetivos, el modelo a
utilizar debe ser con rigor e incluyendo diferentes analisis completos en relacion a la
industria, generalmente existe una proyeccién para conocer otros aspectos que
reconozcan el crecimiento a lograr, asimismo quienes aplican este tipo de
emprendimiento suelen fomentar diversos mecanismos para cumplir con un

fortalecimiento en la empresa (Martinez, 2020).

Al mencionar los tipos de emprendimiento, el de oportunidad tiene
importancia en el crecimiento econémico de una nacion, a su vez recalca que se
desenvuelve en una situacion basada en factores dominantes del entorno los cuales
definen el tipo de firma a la que se dirige un empleador o emprendedor, al inicio de
estos emprendimientos generalmente es innovador, utilizando herramientas que
agreguen un valor adicional a la empresa y tecnologia para su funcionamiento
adecuado. Estas futuras empresas creadas a base de dichos cimientos son aquellas
que atraviesan por un proceso de transformacion tecnolégica provocada por estudios

investigativos que yacen de centros y universidades (Maya et al., 2016).
2.4.2. Segun los &mbitos de emprendimiento

Segun otras fuentes de evidencia la existencia de otros tipos de
emprendimientos tales como; el emprendimiento social, emprendimiento artistico
cultural, emprendimiento publico, emprendimiento religioso y emprendimiento
empresarial. EIl autor menciona que cada emprendimiento tiene caracteristicas muy
propias que lo distinguen del resto dando perspectivas diversas en cada ambito. Al
mencionar emprendimiento empresarial, se caracteriza por la amplia gama de plazos

de trabajos y su activa poblacion; pero sobretodo porque su objetivo fundamental es
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el econémico; el emprendimiento social tiene como motivo principal buscar el
bienestar social, por ello los emprendedores crean diversas técnicas e ideas
necesarias requeridas por el entorno social, luego el emprendimiento publico es aquel
que se desenvuelve con el fin de cumplir con ideales publicos, mediante seguimiento
a reglamentaciones y politica que llevan a cabo en distintas organizaciones.
Asimismo, el emprendimiento artistico - cultural tiene un enfoque netamente
cultural, promueve la innovacion, creacion, disefio, involucramiento al mundo
distintivo del arte, y finalmente el emprendimiento religioso, aunque su direccion es
espiritual se vinculan a las acciones de emprender mediante instituciones, programas
0 productos que sirvan para aumentar su espiritualidad y servicio a los demés con sus

tipos de herramientas (Valls et al., 2009).
2.4.3. Segun el numero de integrantes

Del mismo modo, existen otros tipos de categorizacién del emprendimiento:
el emprendimiento personal y el emprendimiento asociativo/colectivo. El
emprendimiento personal como su propio nombre lo indica se realiza de manera
individual, y por lo contrario el emprendimiento asociativo, es aquel donde se
involucran varios emprendedores de distintas areas o rubros; pero que se unifican por
el bien coman y brindan de manera adecuada un bien o servicio a la sociedad. Por
ende, si se analiza a nivel nacional, bajo el contexto del emprendedurismo, los
emprendimientos unipersonales se convierten en el mas importante, puesto que tiene
un solo duefio y al tener un interés total como principal autor buscara herramientas

gue generen su crecimiento econémico de forma pronta y adecuada (Lasio, 2016).
2.5. Determinacion emprendedora

Cada uno de los emprendedores tienen una vision distinta cuando captan una
informacién, lo cual existen muchos estudios donde para la formacion de
emprendimientos esta relacionada con los rasgos o habilidades que forman una
caracteristica importante en las actividades empresariales y para el desarrollo de las

mismas (Berrios, 2017).
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Orientacion Emprendedora Intencion Emprendedora

(D. Bolton, 2012; Lumpkin & (Sesen, 2013; Krueger, 2006)
Dess, 1996)
Autonomia Necesidad de Logro
Proactividad

Locus de control

Determinacion
Emprendedora

Innovacion

Competitividad Auto Eficacia

Toma de Riesgo

Figura 5. Determinacion emprendedora

Tomado de Berrios (2017)

La orientacion emprendedora se define como la preferencia de una persona
hacia una conducta o algun comportamiento de ser un lider, dirigir grupos y actuar de
manera privativa de tal manera que pueda asumir los riesgos y dificultades que
puedan presentarse al momento de ejercer un negocio 0 comenzar una empresa.
Ademas, la caracterizacion de la orientacion, puede definirse en procedimientos,
préacticas y la toma de decisiones que son claves para la iniciacion de una firma de

cualquier tipo o clasificacion (Nandamuri, 2013).

Okhomina (2010), certifica estudios que contenga informacién valida de la
conducta empresarial y propone el pensamiento donde es imperativo enlazar los
rasgos propios como lo son: los psicologicos y la orientacion emprendedora por
supuestos empiricos y tedricos puesto que se ha experimentado en emprendedores
con algunas caracteristicas que exhiben superiores niveles de orientacion

emprendedora.

Lumpkin y Dess (1996), crearon una investigacion donde se delimitan y
explican las dimensiones de la orientacion emprendedora al comportamiento de
emprendedores, lo que brinda camino a una nueva area de estudio. ElI campo de
estudio vinculado al incremento del emprendimiento a nivel del individual va
enfocado hacia al andlisis de la combinacion de caracteres emprendedores,

habilidades emprendedoras y la personalidad emprendedora. La investigacion de
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rasgos emprendedores ha tenido propodsitos que se ha desarrollado para poder
reconocer un listado de rasgos especificos relacionados a una persona emprendedora
(Sivarajah & Achchuthan, 2013).

Segun estudios y literaturas indagas acerca de la psicologia social,
manifiestan que las motivaciones o intenciones son un factor principal ante un
comportamiento personal previamente planificado, la intencion emprendedora de
distingue como el compromiso, la potencialidad, las motivaciones que pueden surgir
al momento de iniciar la empresa (Uddin & Bose, 2012). Por ello, acorde a las
teorias planteadas de los rasgos de emprendedores, las intenciones de desplegar en
distintas caracteristicas tales como: necesidad de logro es decir llegan a realizar todo
lo requerido para fundir con base solidas la idea que construyeron, locus de control
impulsa su direccion firme hacia la meta y auto eficacia es aquella que puede ser una
cualidad primordial para vencer cualquier obstaculo y realizarlo de la mejor manera
(Sesen, 2013).

Cabe recalcar que las dimensiones de orientacion emprendedora y la
intencion emprendedora como fuentes que cumplen la funcién de explicar los rasgos
que muestra con antelacion un comportamiento emprendedor, dichas dimensiones de
la orientacion emprendedora se dividen en secciones conocidas por: autonomia,
proactividad, innovacion, competitividad y toma de riesgo, y las dimensiones de la
intencion emprendedora esta constituida por: necesidad de logro, locus de control y
auto eficacia (Bolton & Lane, 2012).

2.6. Competencias emprendedoras

Se describen las singularidades que pueden existir entre emprendedores y
algunas caracterizaciones peculiares. Como primer punto hace referencia a la
creatividad expresa que contar con esa cualidad es de suma importancia y adquirir
con una sensibilidad especifica para los posibles problemas que surgen; estos pueden
ser propios y ajenos. Asimismo, es indispensable contar con un alto nivel de fluidez
de pensamiento o ideas fértiles, que estén planteadas de forma inmediata, y a su vez
reflejen la capacidad para resolver algun inconveniente y emplearlas plenamente ante
las circunstancias dadas. Dicha elasticidad puede ser esporadica, cuando se estima
como una habilidad para desarrollarse ante una gran variedad de ideas, 0 adaptativa
cuando la orientamos en la solucion de un campo establecido (Alcaraz, 2011).
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También mencionan que los requisitos para ser emprendedor pueden
componer factores que se expresen de la siguiente manera: vocacion innovadora,
autoestima, perseverancia, independencia, vision optimista, pasion, necesidad de
realizacion y reconocimiento, saber rodearse de buena gente, autonomia, iniciativa, y
sobretodo voluntad para aprender y lograr obtener resultados 6ptimos al ejercer un
emprendimiento (Poncio, 2010).

Tobdn (2006), menciona segun sus investigaciones que las competencias son
sistemas de alta complejidad, las cuales se buscan emplear de una manera idonea en
un determinado contexto u situaciéon. Por otro lado, lo define como un conjunto
agrupado para un ideal, porque so6lo se focalizan en unos &mbitos especificos de la
educacién, aprendizaje y de la evaluacion. De igual manera, determinan estas
competencias como la cavidad cognitiva que tiene un individuo para enfrentar

situaciones complejas en un entorno determinado (Sobrado & Fernandez, 2010).

Para reconocer las competencias emprendedoras desempefiadas por los
alumnos pertenecientes a las distintas instituciones que fueron denominada objeto de
estudio, haciendo referencias a las competencias que han sido identificadas y
referenciadas como esenciales por diversos autores internacionales (Gomez &
Satizabal, 2011).
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Figura 6. Competencias emprendedoras

Tomado de GOmez & Satizdbal (2011)

17



2.7. Ecosistema del emprendimiento

Isenberg (2011), explica el ecosistema emprendedor en 6 grupos los

elementos fundamentales.

1. Mercado: en este punto, se interpreta al conjunto de clientes y actualmente
con los cambios visibles, las redes emprendedoras son indispensables para la

formacion de una firma.

2. Politicas: se agrega un acuerdo con las disposiciones de autoridades y
entidades publicos, al firmar reglas, normas o leyes; un marco legal beneficioso a la

creacion y desarrollo de futuras empresas potenciales.

3. Financiacion: los excesos de permiso a entidades bancarias son necesarias,
a su vez también se requiere inversionistas con una gran experiencia y organismos
donde tengan capitales condicionados, que sean ayuda al impulso de la reactivacién

econdmica.

4. Cultura: Aunque parezca poco importante tiene un peso mayor, tener un
buen comportamiento y cultura, brinda visibilidad al triunfo e incrementa el estatus
donde se encuentre un emprendedor, y moldea las actitudes que surgen al tener picos

de riesgos que conlleven a infortunios.

5. Soporte: abarca desde la parte externa como lo es infraestructuras del
negocio, materiales necesarios o basicos, personas especializadas en campos legales
0 administrativos, guias, mentores, organizaciones que estan a favor del

emprendimiento, entre otros.

6. Capital humano: son aquellos que van seleccionados por su aporte
cognitivo, vivencias y sobre todo los talentos desarrollados y la calidad de su trabajo
en equipo e individual que genere resultados positivos a un ecosistema nuevo como

lo es en muchos emprendimientos.
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Figura 7. Ecosistema del emprendimiento

Tomado de Isenberg (2011)

2.8. Tamarnios de emprendimiento
2.8.1. Microempresas

Las microempresas se construyen principalmente a partir de la situacién de
las personas, la necesidad influye significativamente al momento de iniciar,
consecuentemente de fracasos labores y poca estabilidad, aquellas admiten que
tienen a su favor habilidades y aptitudes necesarias, ayudando al éxito de un
emprendimiento, estas aptitudes contribuyen a la formacion de actividades que
generen ingresos, colaborando con el estabilidad econémica familiar y al incremento
de probabilidades laborales , asi mismo como en otros sectores donde se integre la

poblaciéon (Sumba & Santistevan, 2018).

Ademas, los microempresarios que adquieren un mayor grado o mayores
estudios universitarios, casualmente tiene una influencia negativa en su actividad
empresarial la cual registra una menor probabilidad. Por ello las microempresas que
se desarrollan con oportunidades sociales también estan involucradas con ideas de
negocios por necesidad. Por lo tanto, es indispensable tomar acciones que fortalezcan

las microempresas para que perduren el mayor tiempo posible (Texis et al., 2016).
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Las personas con alto conocimiento y capacidades son pertenecientes a
microempresas, en contraste aquellas involucradas a otros tipos de empresas, es
merecedor resaltar que todos los empleados tienen comportamientos que apoyen al
desarrollo econdmico en todos los &mbitos empresariales, pero en ciertas ocasiones
para las microempresas se transforma en una amenaza, incrementando la inseguridad
de estas por su control inadecuado del nivel informatico que se renueva
constantemente. La tecnologia va conjuntamente evolucionando con las empresas,

incluyéendola innovacion relacionada a las TIC (Jurado et al., 2020).
2.8.2. Pequefias y medianas empresas

Las instituciones educativas, particularmente las universidades desempefia un
rol importante en el ambito investigativo, puesto que uno de los desafios educativos
es implementar normas eficientes en la formacion académica que ayuden a su
conocimientos Yy fortalezcan sus habilidades empresariales, para que tengan buena
participacion emprendedora al momento de la creacion de pequefia y medianas
empresas; de esa misma manera desenvolverse en un sistema laboral y competitivo
deben asegurarse de tener correctos métodos de investigacion, los cuales influiran de
manera directa con respecto al crecimiento y desarrollo de las PYMES. Cabe recalcar
que la clave de su surgimiento es los avances tecnologicos que logren cumplir en su
investigacion e impulsar parcialmente su negocio; por ello se debe tomar iniciativas
que no limiten la capacidad productiva ni el progreso econdmico. Asimismo, es
indispensable apoyar el emprendimiento en todas sus facetas, apostar por nuevas
ideas, tener apoyo financiero y lograr un ecosistema amigable, productor y duradero
para la PYMES; obteniendo una mejora administrativa de medios tangibles e

intangibles en todos los sectores que se regulen econémicamente (Navas, 2017).

Las mujeres en ciertos paises, requieren la autorizacion del cényuge para
desempefar y realizar un emprendimiento o negocio por si sola, causando un
porcentaje menor de mujeres en la creacion de PYMES, en contraste con otras
economias donde las mujeres gozan de libertad de decision al momento de crear un
negocio. Se refleja una relacion internacional entre la segregacion de género, y las
ideas emprendedoras de mujeres donde laboran y dirigen sus asociaciones, ayudando

a un mejor estimulo de vida (Organizacidn internacional del trabajo, 2021).
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2.8.3. Grandes empresas

Las empresas grandes aportan gradualmente a la comercializacion de
productos pertenecientes a cada pais, aunque notoriamente las exportaciones no son
altas, si existe participacion importante en mercados internos. Por motivos
razonables y evidentes la cooperacion a la estructuracion bruta de capital es oscilante
en el transcurso de los dias y la de la ocupacion es poco significativa por la
concentracion mayoritaria en el capital, especificamente en los procesos de inversion
y produccién en empresas de tamafio grande. Las empresas grandes son activas al
momento de decisiones empleadoras, en cambio la elasticidad es cambiante con
respecto a la relacién de producto y en empleo, pero ligeramente aumenta al

expandirse con seguridad (Alarco, 2015).
2.9. Teorias sobre emprendimiento
2.9.1. Teoria de Schumpeter

Schumpeter era un economista que converso sobre la inestabilidad de los
mercados, pero como tal no introdujo una teoria sobre emprendimiento, sin embargo,
incluye un componente relevante que es la innovacion donde implica la creacion de
nuevos productos en conjunto con la creatividad, entonces se genera la diferencia
entre un emprendedor siendo definido como alguien innovador, un inventor y la

persona que invierte en el negocio (Herrera & Montoya, 2013).

La Escuela de Schumpeter enfatiza que la competencia en una economia
capitalista es un proceso dinamico, y lo que conlleva dicho sistema econémico no
permitira un equilibrio estatico porque puede verse interrumpido por los intentos
de administradores por establecer nuevos enfoques de monopolio mediante el acceso
de innovaciones. El estimulo de esta actividad son las ganancias o rentas exclusivas
que reciben los empresarios, a su vez, esas ganancias permiten ampliar innovaciones,

debido a que los anteriores seran imitados y lanzados rapidamente (Castillo, 1999).
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2.9.2. Teoria clésica

Los tedricos clasicos como Ricardo y Smith contextualizaron la actividad
econdmica con el libre comercio y la competencia para los emprendedores para
encontrar mas oportunidades, teniendo en cuenta la produccién y distribucién en el
mercado; a pesar de la aportacion de los diversos autores, estos receptaron criticas
porque cuestionaban que no se exponia la dindmica de los emprendedores en esa
época (Murphy et al., 2006).

2.9.3. Teoria neoclasica

A partir de los argumentos contradictorios que exponian acerca de la teoria
clasica, nacio la neoclésica, la cual presentaban que el intercambio en conjunto a la
una depreciacion de la utilidad podria crearse un lanzamiento hacia el
emprendimiento (Murphy et al., 2006). Asimismo, presento el mismo problema que
la teoria anterior, puesto que refutaban sobre la demanda agregada, debido a que este
omitia la particularidad del emprendimiento individual, ademéas la competitividad

perfecta no admite a emprender y menos a la innovacion (Simpeh, 2011).
2.9.4. Teoria de la Eficiencia-X de Leibenstein

Segun Leibenstein (1966), las direcciones emprendedoras propuestas distintas
son determinadas de acuerdo a la Eficiencia-X, lo que indica el bajo nivel de
eficiencia en el manejo de recursos internamente de una organizacion, ademas afirma
que una definicion de emprendimiento es aquella que se considera una solucion a la
Eficiencia-X. La debilidad de compromiso y eficiencia de las asociaciones hacia los
integrantes de las mismas, crean ideas innovadoras para formar emprendimientos,
consecuentemente las acciones emprendedoras diversas que se realicen representaran
amenazas para la competitividad de organizaciones que llevan un manejo tradicional

empresarial (Cherukara & Manalel, 2011).

Teoria de la eficiencia — X infiere en la teoria economia mediante la
utilizacion de recursos y su grado de efectividad o no internamente en una
organizacion lo que puede generar proyecciones de ganancias o fracasos. Esto quiero
decir, que los recursos no se utilizan de la manera méas adecuada, por lo tanto, son
desperdiciados. Esta teoria de eficiencia tiene como objetivo la identificacion

psicologica de costos, por este motivo existen limitaciones de metas individuales,
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logrando maximizar las posibilidades percibidas y satisfaciendo las restricciones
mencionadas. Detalladamente, el camino que nos lleva hacia la creacion de firmas u
emprendimientos es la falencia de compromisos y esfuerzos requeridos de personas
del entorno y la poca productividad de asociaciones de emprendedores
(Leibenstein,1968).

2.9.5. Teoria de Harvard School

Harvard School considera que el emprendimiento se convierte en la mezcla
de fuerzas externas y a su vez internas, representando a las internas las destacables
cualidades de cada persona como lo es la habilidad, inteligencia, exposicion y el
nivel cognitivo. Estas son influenciadas en actividades emprendedoras
individualmente. Y respecto a las fuerzas externas van relacionadas a factores
culturales, politicos, sociales y legales que direccionan el crecimiento de una
economia y su origen (Mohanty, 2006).

2.9.6. Teoria del beneficio de Knight

Segun la teoria de Knight indica que las personas que se dedican a emprender
son una agrupacion que se caracteriza de riesgos y constantemente padecen de
incertidumbre, adicional a esto, se puede identificar alguien como emprendedor
aquel que recibe ganancias e clasifica las mismas como el resultado de poder superar
todas las situaciones por las que sufre el emprendedor al asumir los costos
anteriormente mencionados (Deakins & Freel, 2009).

Knight menciona, respecto a la incertidumbre, al momento de asumir
decisiones acerca de ingresos y costos individualmente, no existiria alguna
participacion al momento de emprender, puesto que no se obtendria beneficios
esperados. De igual manera, sobresalen los valores que debe tener un emprendedor
en una situacion de incertidumbre, aquellos que aumentaran las oportunidades no
descubiertas y serian ejecutados a tiempo de manera eficaz para mejorar la funcién

corporativa (Tarapuez et al., 2008).
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2.10. Factores que indicen en el emprendimiento

En mencidn a los factores que influyen en el éxito de las ideas de negocios o
emprendimientos, aunque puede existir algun porcentaje de subjetividad, puesto que
no se determina una identificacion uniforme, si no que trata de encajar dentro de cada
situacion reflejada de manera directa, esto se identifica como una asociacion de
factores internos y externos. Por ello dentro de los factores externos se componen:
regulacion tecnoldgica, situacion politica, situacion financiera, condiciones
econémicas, competencia, mercado laboral; y entre los factores internos
mencionados se encuentran: modelo de administracion, actividades de marketing,

gestion del talento humano y caracteres de los individuos (Moreira et al., 2018).

En consideracion, el autor expone que factores internos son elementos claves
para que proyecte el éxito, mientras que los factores externos pueden inclinarse al
fracaso, se establece que los factores externos no son dirigidos por el emprendedor,
sin embargo, se menciona que los factores internos si se vuelven dependientes del
emprendedor y por estos sucesos se los considera de manera arbitraria como factores

de éxito o fracaso para la persona que realice algun emprendimiento (Lorca, 2013).

En cuanto a las diversas indagaciones reflejan que la motivacion laboral tiene
una gran dependencia y por ende, existe una influencia marcada en los factores
internos los cuales pueden ser: afiliacion, logro y poder; de igual manera hacia los
factores externos tales como: supervision, grupo de trabajo, contenido del trabajo,
salario y promocidn, los cuales serviran para sostener un alto nivel de compromiso y
esfuerzo proveniente de emprendedores y su negocio en general. Algo a resaltar es
que los emprendimientos tienen que apreciar la cooperacion, el esfuerzo y el
desenvolvimiento de sus empleados, aumentando las estrategias que permitan crear
una fuerza motivadora para que el desempefio sea mas eficiente y eficaz, a su vez se
logren cumplir los objetivos y las metas deseadas de la firma y en tiempo similares
cumplir con las expectativas y aspiraciones individuales (Garcia et al., 2016).
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2.11. Emprendimientos STEM

El acronimo STEM significa el grupo de disciplinas afines a la ciencia, las
matematicas, la tecnologia, la educacion y la ingenieria, el cual realmente precisa
atencion en cuanto a la inclusién de las mujeres y donde su participacion es
muchisimo menor comparado con la de los hombres. Los emprendimientos STEM
son todos aquellos que se realicen en areas como las que conforman el acrénimo
STEM, es decir, areas relacionadas a la ciencias, ingenierias, matematicas o
tecnologias. Su objetivo es el de incorporar a las nuevas generaciones para existir en
un contexto de permanente transformacion, satisfaciendo necesidades y generando
nuevos empleos en estas &reas, en las que cada dia se incorporen méas novedades

aprovechables (Jiménez, 2018).

Actualmente, la poca participacion del ingenio de las mujeres asi mismo
como su representacion en el area STEM, principalmente en el aspecto tecnoldgico y
de emprendedurismo, tiene un impacto negativo al momento de cumplir los
objetivos; por ello es necesario promover la activacién y generacion de firmas o
empresas que requieran puestos de trabajo donde su enfoque sea STEM, en el género
femenino. Ademas, aumentar las acciones para desarrollar una mayor colaboracion
entre el gremio empresarial de talento STEM con la comunidad estudiantil y
profesional, también es relevante afiadir a la sociedad el emprendimiento femenino,
es decir, lograr mayor oportunidades y equidad de género con respecto a mujeres en
comparacion a los hombres, para potencialmente incrementar los emprendimientos

STEM (Plataforma Tecnoldgica Espafiola de Tecnologias Disruptivas,2021).

En Latinoamérica los emprendimientos STEM tienen un entorno distinto,
debido a que las normas para emprender poseen una perspectiva mas amplia, esto
puede darse porque la tecnologia y ciencia resultan tener debilidades para los
planteamientos en investigaciones, existe una limitacion en iniciativas para innovar,
y no se reconoce las falencias que se encuentran dentro de este campo (Kantis &
Angelelli, 2020).
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2.12. Mercado laboral femenino

Actualmente, hay un progresivo aumento en cuanto a participacion del género
femenino en actividades financieras ademas de las que cominmente se desarrollan
como del hogar, donde se desenvuelven con roles como ser madre, pero también el
de administradoras para favorecer al progreso de su familia cuando atraviesan una
situacion pecaria; y esas participaciones a logrado la incorporacion en el mercado
laboral, y ante la necesidad de aquello han tomado la decision de emprender; las
mujeres que son de zonas rurales son importante para el desarrollo social donde se
encuentran localizadas, pero aun se enfrentan a las desigualdades del entorno
(Chong, 2018).

En un ecosistema de trabajo hay un amplio panorama de ocupaciones
disponibles para ambos géneros, la discrepancia de la aceptacion, el ingreso, la
remuneracioén, y trato es mayor hacia mujeres que en comparacion a los hombres.
Actualmente, la segregacion de género sigue siendo un problema que ain no se
radica en la poblacién, y es una dificultad que pesa al momento de buscar acceso al
mercado laboral, 0 algln cargo alto, incluso llega a tener repercusiones negativas en

su entorno familiar y personal (Jiménez, 2017).

No obstante, se considera que existe una lejania para lograr la paridad de
género e igualdad puesto que la realidad muestra que las oportunidades no son
iguales con respecto al empleo y a la igualdad salarial entre el sexo femenino y
masculino; por otro lado, cabe recalcar que si se evidencia mejoras en el sistema
educativo. Esto se identifica puesto que la profesion o empleo de las mujeres todavia
se enfoca en algunos tipos de puestos laborales y en campos de actividad comunes.
Por consiguiente, los resultados de las desigualdades de género, afecta de manera
directa la situacion de las mujeres en el mercado laboral, las féminas se encuentran
con desventajas en ciertas situaciones en relacion a varios aspectos: los niveles de
productividad y salariales de los empleos, la duracion de la jornada, la estabilidad,
las perspectivas de promocion y de ascensos, y el acceso a la cobertura de la
seguridad social (UNESCO, 2018).
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De igual manera, se intenta acomodar y reajustar la situacion del mercado
laboral respecto a mujeres, donde por realidad que viven las conlleva aceptar
cualquier condicion o trabajo impuesto, como consecuencia obtienen bajos salarios,
muchos obstaculos y acumulacion de cargos. A pesar de los esfuerzos afio tras afio
existe una brecha de género vigente, causando debilidad a metas femeninas,
afianzado con estereotipos mal empleados afectando al sexo opuesto de hombres
(Bustos, 2008).

La tasa de participacion laboral de mujeres puede ser muy cambiante o
contradictoria en el sentido econdmico. Con anterioridad, la participaciéon laboral
femenina efectda un papel considerable en el ciclo econémico. Pese a ubicarse de
manera positiva ante las fluctuaciones del crecimiento econémico a largo plazo, la
tasa de participacion laboral de las mujeres en la region establecidas se desempefia de
forma anticiclica. Las expansiones de corto plazo del producto interno bruto (PIB) de
paises en la region estan vinculadas de manera conjunta a las reducciones de la tasa
de participacion laboral femenina. Por ende, se establece que las mejores condiciones
econdmicas de trabajadores principales del hogar que suelen ser hombres, por
costumbres, lleva a que los trabajadores secundarios, es decir las mujeres, tarden en
el ingreso hacia el mercado, procedimientos que particularmente tiene fuerza para
las mujeres casadas, con un bajo nivel de estudio, que viven en hogares de bajos
niveles de ingreso, en condiciones complejas (Banco Interamericano de Desarrollo,
2020).

2.13. Relacion de la educacion con el mercado laboral

La crisis ha causado catastrofes en el mercado de trabajo, impactando al
grupo de jovenes que estan desempleados o recién graduados. Aunque la economia
se reactive lentamente, no significa que las proyecciones futuras tiendan a ser
completamente buenas para mejorar el crecimiento econémico y por lo tanto llevara
mucho tiempo a que se busquen medidas pertinentes. Por ello esta reactivacion de
forma lenta causara estragos graves ante este grupo vulnerable laboralmente, que no
tengan cualificaciones necesarias. Donde impulsara la contratacién de jovenes recién
graduados, y quedarian pendientes los jovenes ya profesionales con anterioridad.
Debido a esto las dificultades se extienden y la juventud queda en zozobra ante las

interrogantes laborales. Las naciones deberan implementar por respuesta a este
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problema, proponiendo soluciones del modelo econémico que lleve a erradicar esos
vacios que pueden generarse; como se conoce no pueden existir una solucion, sino
varias soluciones que cumplan roles fundamentados en una educacion diversa con
cimientos igualitarios y tan excelente preparacion laboral, entre otros (Zufiga &
Soriano, 2019).

Las adversidades que enfrenta el sistema de educacion con respecto a los
manejos de innovacion son arduas y méas aun relacionandolo con el emprendimiento;
se consideran importantes para fomentar conocimientos que ayuden a su proceso
educativo en todos los grados de ensefianza que vaya a cumplir. Es relevante también
promover metodologias que afiancen los procesos de aprendizajes al estudiante.
Cabe recalcar que para estos procedimientos el papel de profesores/profesionales son
de suma importancia, ellos son capaces de impulsar las capacidades y plasmar ideas
de negocios como emprendimientos a corto y largo plazo; para ello se necesita los
conocimientos estrechamente relacionado al emprendimiento y educacién, para el

éxito de estos pensamientos (Sanchez et al., 2017).
2.14. Baja participacién de mujeres STEM

A nivel mundial las mujeres ocupan un bajo porcentaje en el &rea STEM por
lo que esto se traduce en que la representacion en el mercado laboral sea escasa,
ampliando la brecha de género existente; la tecnologia, ciencia y la innovacién son
factores que pueden ayudar a la superacion a los retos que se enfrenta el mercado
laboral, tales como el cambio climético, la alimentacion de la humanidad, las
energias renovables, la administracion de recursos y la salud. Actualmente, varios
estudios han destacado que las mujeres poseen una baja participacion en carreras de
ingenieria, ciencia, matematica y tecnologia (STEM), por lo que la paridad de género
persiste en el ambiente de trabajo, requiriendo a las firmas que promuevan el acceso

a posiciones de liderazgo (Mufioz & Pangol, 2021).

Las indagaciones correspondientes, reflejan que las ayudas de mentores a
mujeres ayudardn en gran medida en su ambito social, economico y educativo.
Considerando la baja participacion del sexo femenino en las areas STEM, este
aspecto se vuelve una herramienta importante para mujeres en edad temprana,

jovenes, que buscan maneras en la sociedad para generar ganancias Yy lograr
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oportunidades laborales que ayuden a su autoconfianza (Million Women Mentors,
2015).

Seleccionar diversos recursos que nacen a partir de la adecuada direccion de
las herramientas de programas como SAGA, el cual aportara a la creacion de nuevas
politicas y decisiones que incentiven la disminucién de la segregacion de género, y
sobre todo en materias STEM. Contribuird todos estos procesos para abrir nuevos
horizontes globales hacia mujeres, en las distintas materias que componen el area
STEM, mencionan que uno de los factores influyentes en este ambito, es las politicas
publicas que se ejecuten en la sociedad, si se toman medidas asertivas se puede
lograr un desarrollo y equidad de género en estos campos incluyendo la
sustentabilidad (Banco Interamericano de Desarrollo, 2020).

La educacion en paises latinoamericanos, es muy similar, sin embargo, Chile
tiene ventaja acerca de la brecha de género del dmbito estudiantil puesto que no
existe indicios de este, pero si se registran diferencias de género en el sector
cognitivo superior; lo cual sorprende que en ese nivel existan este tipo de brecha de
géneros notorias. En especial en las areas STEM que son materias de matematicas,
tecnoldgicas, ciencias e ingenierias que estan ocupadas mayoritariamente por el sexo
masculino. Este fendmeno es causado por una serie de acontecimientos existentes
desde el proceso estudiantil no evidente al estar en escuela, colegios, universidades
donde por cultura tienden a existir etiquetas y estereotipos que marcan carreras hacia
el lado masculino, donde al encontrarse profesionalmente excluyen a las mujeres de
ciertas carreras masculinizadas por una sociedad imponente y causando limitaciones

al momento de elegir estos campos (ComunidadMujer, 2017).
2.15. Realidades que enfrentan las mujeres emprendedoras

Entre los principales impedimentos que tienen las personas emprendedoras es
la falta de rendimiento en la educacion que impide el fomento de capacidades,
ademas no hay programas para ayudar, asimismo la cultura no favorece y se
convierte en otro de los obstaculos la cual se enfrentan, por otro lado, los diferentes
individuos si consideran el género como una dificultad en el momento de encontrar
un trabajo, el favoritismo hacia los hombres en campos que compongan el trabajo
fisico, por ejemplo, en construccion, en cambio por el lado de las mujeres tienen

mayor acceso a sectores comerciales, lo que conlleva una menor posibilidad para
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tener un empleo y se da por parte de los empresarios porque cuando contratan
personal ponen de manifiesto esa falta de equidad (Plan International
Deutschland,2021).

La cultura de las mujeres propio de su pais de origen, presentan barreras, una
por ejemplo tiene que ver con el compromiso familiar, ocasionando que los
emprendimientos en la cual se dedican solo sean de un tiempo determinado, y en
algunos casos siendo manejado desde el hogar debido a las responsabilidades que

conllevan no pueden dedicarle més tiempo al negocio (Hablich et al., 2018).

A pesar de las adversidades que tienen las mujeres, el emprendimiento
femenino es importante para dar impulso a las economias y disminuir el desempleo,
con ello los recursos adquiridos podran reemplazar las necesidades de los individuos,
debido a que las mujeres al ser un sustento en el hogar, son contribuyentes a generar
mayores ingresos para solventar su bienestar (Proafio et al., 2021).

2.16. Marco conceptual
2.16.1. STEM

Las ensefianzas STEM estan agrupadas y disefian adecuadamente para que
muestren una perspectiva multidisciplinaria, en las desestabilizan las tipicas
obstrucciones vinculadas a las carreras cientificas, tecnologicas, matematicas, e
ingenierias que son parte de esta globalizacidn, ademas brindan vivencias energéticas
y destacables que promocionan posibilidades reales; generan la iniciativa de jovenes
acerca de las distintas realidades y problematicas que pueden surgir en la vida diaria
(Nadelson y Seifert, 2019).

2.16.2. Emprendimientos

El vocablo emprendimiento procede del francés ‘entrepreneur’, cuyo
significado es “pionero”, refiriéndose etimologicamente a la capacidad de un
individuo para determinar oportunidades potenciales sacandoles la mayor ventaja, es
decir, podria interpretarse como un ser innovador con la disposicion de experimentar
nuevas cosas. Adicionalmente la RAE en 2014 definio el emprendimiento como el
caracter de un sujeto que inicia con arrojo labores o actividades innovadoras, término

en el que tiene una marcada importancia la creacion de valor. Emprender puede
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implicar comenzar un nuevo proyecto o negocio, donde se arriesga y se comete

esfuerzos para conseguir los objetivos (Terdn & Guerrero, 2020).

La ideacion de nuevas organizaciones en un estado que tiene por finalidad
crear un empleo propio se lo denomina emprendimiento, este ha de transformado en
una modalidad innovadora del autoempleo, ademéas que genera ingresos de manera
progresiva para el desarrollo de las economias en via desarrollo. Asi mismo existen
muchas causales dentro de este contexto emprendedor, es importante mencionar que
este contexto es pertinente evaluar las situaciones y dar opciones que incentive el
comportamiento beneficioso y acciones de emprendedores que esta aumentando

constantemente en cada pais (Querejazu, 2020).
2.16.3. Mercado laboral

El mercado laboral no esta estructurado solamente de nimeros y estadisticas,
estd compuesto por un circulo profesional de personas que desempefian distintos
roles. Este grupo mencionado genera beneficios para su estabilidad econémica y
social para su familia, por lo tanto, estas personas mantienen la economia familiar,

personal y social en su pais (Olmedo, 2018).

El mercado laboral es un medio global por ende no se distingue de otros que
se dedican a servicios y capital en diversas competencias, por lo tanto, en ese
mercado se tiene como objetivo maximizar las utilidades de todos los integrantes, por
ello realizan el trabajo de equipo el empleador y empleados (Miedes & Asensio,
2003). Ademas, durante los Gltimos periodos o afios ha ido renovandose poco a poco
a causa de la tecnologia evolutiva que tenemos a diario, muchas personas que
realizan distintos empleos han sido reemplazados por maquinarias y esto conlleva a
dificultades dentro del campo laboral, al tener un excedente de trabajadores y

provocando una tasa de desempleo (Cerrato et al., 2016).
2.17. Marco legal

En la Constitucion Ecuatoriana se ha garantizado y plasmado que el trabajo
constituye una fuente de realizacion profesional y personal, que es sustento para la
economia social y que no debe discriminarse a ningln ciudadano bajo ningun
concepto. Las personas deben ejercer y disfrutar de libertad plena en el ejercicio de

sus derechos, debe respetarseles su dignidad, su vida, remunerarsele justamente,
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desempefiarse en labores saludables, las cuales escogeran de manera libre, etc.
(Ministerio de Educacién del Ecuador, 2016).

De igual modo, en la Constitucion ecuatoriana se instituye que todas las
personas deben disfrutar de los mismos deberes, derechos y oportunidades, teniendo
el derecho a ocuparse en igualdad de condiciones, bajo iguales pardmetros y
obteniendo un salario por igual. Ademaés, se determina favorablemente que todas las
personas, incluso en situacion de desigualdad, se les dispondré de acciones positivas,
y esto implica que las mujeres puedan lograr ocuparse en los mismos cargos que los

hombres (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2016).

Por otra parte, a partir de lo establecido en la Constitucion (2021), se ha
determinado acerca de la libertad de contratacion, la no obligacion a efectuar labores
forzosas, a la libertad de trabajo, etc. Incluso, se han dispuesto medidas para
prescindir de las desigualdades en la sociedad, haciendo que la mujer tenga una
participacion igualitaria en todas las esferas de la vida. También se ha establecido
que todo trabajo debe remunerarse, pues no es obligatorio prestar un servicio sin

retribucion, solo en casos excepcionales.

Por ejemplo, en el articulo 11, numeral 2 de Constitucion de Ecuador, se
dispone que a semejante trabajo corresponde similar salario, no debiendo existir
discriminaciones al realizar contrato a cualquier persona (Presidencia de la
Republica, 2021). Por otra parte, se instituye como una condicién elemental que la
mujer, de acuerdo con su edad y condicion fisica, se le asista legalmente para
ejecutar cargas manuales, la misma que debera gozar del derecho de una licencia al
nacer sus hijos, con su correspondiente remuneracion (Constitucion de la Republica
de Ecuador, 2021). En caso de despido debe ordenarse al empleador la realizacién
del pago de una indemnizacién pareja al valor de un afio de sueldo a la trabajadora,

sin detrimento de los demas derechos que le amparan.

El Plan Nacional de Desarrollo también se orienta y establece acciones
respecto a la vinculacion de las personas a cursar el bachillerato, exhorta a la
investigacion, a estudiar carreras de la educacién superior, asi como a integrarse al
sector productivo la investigacién o publico y al desarrollo tecnolégico y cientifico
(Presidencia de la Republica, 2021).
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Figura 8. Areas de accion de la politica que promociona el emprendimiento en Ecuador

Tomado de Mufioz & Pangol (2021)

Penosamente, muy a pesar de lo que ha regulado el Estado, la mujer
ecuatoriana sufre las consecuencias de prejuicios y discriminacion. Por ejemplo, se
establece que, en estado de gravidez, no puede despedirsele de su trabajo. En la
practica esto no resulta asi, pues muchos jefes despiden a mujeres embarazadas,

alegando que su estado no le va a permitir desplegar bien sus actividades laborales.

Ademaés, la Ley Organica de Emprendimiento e Innovacién, tiene por
finalidad establecer un marco normativo; el cual logre incrementar de manera eficaz
y a su vez incentivar la actividad emprendedora que va creciendo de manera conjunta
con el progreso tecnoldgico y la constante innovacion, provocando tomar acciones
laborales adecuadas que aumenten la cultura del emprendedor en todas sus etapas y
modalidades; junto al apoyo esperado de financiamiento de acuerdo con leyes y
estatutos requeridos. Cabe recalcar que esta ley estd sujeta a un marco legal
correspondiente, por lo tanto, esta dispuesto a las actividades que se realicen de
manera publica y privada: siempre y cuando estén relacionadas estrechamente al
sector del emprendedurismo innovador, la cual existen distintas economias tales
como: asociativa, popular, artesanal, publica, solidaria, comunitaria, cooperativista y
mixta (Gob, 2020).
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Segun la Constitucién de la Republica de Ecuador (2020) en el art. 2.-

Objetivos de la ley. - Esta ley tiene los siguientes objetivos:

a) Idear un marco interinstitucional el cual ayude a delimitar las politicas del
Estado que incentive el crecimiento, procesos de funcionamiento del

emprendimiento e innovacion;

b) Crear medios de facilitacion que cooperen a la creacion, financiamiento,

administracion, y ejecucion de emprendimientos;
c) Aumentar la eficiencia y potencialidad de emprendedores;

d) Incentivar politicas de caracter publico para el desenvolvimiento de

programas técnicos, administrativo y financiero para creadores de negocios;

e) Consolidar la correlacion y el trabajo colaborativo entre los distintos
sistemas de educacién y factores pablicos, popular, privado, solidaria, cooperativista,

privados, comunitaria y mixto del desarrollo nacional; y,
f) Promover la innovacion en el &mbito laboral; aumentando productividad.

Asi también, segln la Constitucién de la Republica de Ecuador (2020) en el art. 5.-

Obligaciones del Estado. -

Aquellas obligatoriedades dirigidas del Estado para asegurar la integracion y

desarrollo del emprendimiento y asi misma innovacion, las siguientes:

1. Cooperacion del emprendimiento a través de politicas adecuadas, las cuales

generan un ecosistema laboral beneficioso;

2. Minimizar el proceso de tramitacion para la elaboracion, desarrollo y

clausura de firmas, en los diversos niveles de gobierno; y,

3. Designar la utilizacion de recursos vitales para la organizacion e

integracion de las politicas publicas que se generen en la aplicacion de esta ley.
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En el articulo 23, en relacién a la calidad de la educacién universitaria, para
constancia de seguimiento, cualificacion y valoracion en cada una de los
establecimientos encargados de educacion superior, deben tener en consideracion el
impulso en lo que se refiere a emprendimiento e innovacion, para promover ese
componente en cada uno de los estudiantes. Asimismo, en el articulo 276, numeral 2,
dispone formar o desarrollar un régimen, donde sea demdcrata, equitativo,
responsable, econdémico y sostenible, y se establece con el fin de lograr
igualitariamente beneficios todos los individuos dentro de una sociedad, como lo es

un trabajo seguro y digno (Constitucién de la Republica de Ecuador, 2020).

Por otro lado, en el articulo 46, trata sobre la reestructuracion de
emprendimientos, la cual toda persona que ejerce el rol de emprendedor, reconocido
antes la Ley, denominado persona juridica bajo control de las reglamentaciones
estipuladas bajo la Ley, debe acogerse a los parametros establecidos ante el
procedimiento administrativo, es necesario crear acuerdos, convenios, pactos con
aquellos proveedores seleccionados con el objetivo de emplear una reactivacion del
emprendimiento. Siempre y cuando haya existido una disolucion con anterioridad.
La reestructuracion del emprendimiento debe estar fragmentado en 3 fases: la inicial
o0 ideacion y ademas calificacion, la siguiente es la negociacion y finalmente la fase
de ejecucion del acuerdo logrado con eficiencia (Constitucion de la Republica de
Ecuador, 2020).

Segun la Constitucion de la Republica de Ecuador (2020) en el articulo 19,
explica sobre la formacion de habilidades técnicas y blandas. EI Ministerio de
Educacién y la SENESCYT, o sus responsables o delegados de funciones, estara a
cargo de precautelar que existen en los distintos niveles educativos, primarios,
secundarios y tercer nivel, programas o materias que se incluyan en la malla
curricular estudiantil donde incrementen los niveles cognitivos en estudiantes acerca
de criterios y contenidos que vayan direccionados hacia la evolucion y progreso de
forjar un espiritu emprendedor que tenga altos niveles de innovacion, por ende se
desempefiard competencias basadas en el ecosistema emprendedor, conjuntamente de
un desarrollo personal, asimismo tendra una responsabilidad ambiental, social,
laboral requerida, donde los valores empresariales tiene que sobresalir tales como: la

ética empresarial, autoconfianza, toma de decisiones, toma de riesgos calculados,
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creacion de valor, liderazgo, creatividad, resolucion de conflictos y demas que fueran

necesarias para formar al emprendedor.

ElI CONEIN, en coordinacion con el Ministerio de Educacion y la
SENESCYT, emitird resoluciones como respuesta a las falencias, y a su vez
recomendaciones sobre las competencias, habilidades, conocimientos técnicos que
deberan establecer de caréacter obligatorio en las mallas curriculares a la formacion
academica; con la finalidad de fortalecer sus conocimientos, mejorar sus capacidades
productivas y fomentar la innovacién (Constitucion de la Republica del Ecuador,
2020),
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CAPITULO IlI

Metodologia de la investigacion

En este capitulo se desarrollard la metodologia correspondiente del trabajo de
investigacion propuesto, en la cual abordara el disefio de la investigacion, su enfoque
o tipo de investigacion, alcance. De la misma manera, se identificara la poblacién y

muestra de la misma, conjuntamente de la técnica de recogida de datos y su analisis.
3.1. Disefio de investigacion

En referencia al disefio de investigacion, se deduce que es un disefio no
experimental, puesto que no existe delimitacion aleatoria, tampoco se ejecuta la
utilizacion propia de variables que se encuentran en su estado natural, por ende, no
existe alteracion a la misma, de modo que su origen no lo permitiria. Ademas, este
disefio de investigacion se instaura por la condiciébn o grupo de estudio;
adicionalmente, su clasificacion estd compuesta por tipos de investigacion

correlacionadas y descriptiva (Sousa et al., 2007).

Cabe recalcar que, dentro de estos estudios, no se forman situaciones
recientes o aquellas suscitadas; es decir no son causadas por el investigador y no
constarian con caracter intencional; asi mismo las indagaciones no experimentales
son notablemente empiricas y sistematicas, las cuales se distinguen porque han
ocurrido en un lapso de tiempo determinado, por lo tanto, las variables
independientes quedan de forma similar porque ya ocurrid, entonces, las relaciones

serén observadas tal como suceden en su origen (Agudelo et al., 2010).
3.2.  Tipo de investigacion/enfoque

Para el presente estudio se realizara investigaciones cualitativas debido a que
reflejan su tipo de validez, estos tipos de validez pueden ser internos y externos: la
interna mediante procesos metodoldgicos tratara de testar la hipotesis, por ello radica
en la basqueda de aplicacién de técnicas acordes a las variables explicativas y
dependiente, y la externa se ejecuta mediante resultados, aquellos que son empleados
para observar la capacidad de adaptarse a la realidad y a su vez incluir la
estandarizacion de protocolos para obtener resultados explicativos a la situacién
actual (Freire, 2015).
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De la misma manera, se empleara la investigacion cuantitativa, la cual trabaja
con variables predeterminadas, con el fin de recolectar datos, los mismos que seran
procesados y analizados; consecuentemente, los resultados obtenidos de este tipo de
investigacion se muestra informacion agregada a las anotaciones finales que mostrara
una constancia especifica de la realidad entre las variables analizadas (Sarduy, 2007).
Las caracteristicas distintivas de la investigacion cuantitativa, estan basadas en la
inferencia que se analiza a través de los datos, en su realidad estatica, y finalmente en

la induccion légica y probabilistica (Gonzéles & Ruiz, 2011).
3.3.  Alcance

Uno de los alcances propuestos para el estudio, es correlacional, aquel
permite valorar la correlacion entre dos o mas variables, es decir, trata descifrar
como dichas variables se comportan, asimismo, pondera cada uno de ellas en forma
precisa y por separado, de manera que después se plantee el analisis y el detalle de la
relacién entre esas variables; este tipo de alcance tiene componentes para predecir y

explicar diferentes trabajos de investigacion (Saenz & Tinoco, 1999).

La investigacion descriptiva es aquella que muestra una realidad,
enumerando distintas caracteristicas de la poblacién a estudiar, esta se plasma
cuando se quiere mencionar todos los componentes relevantes de una situacion. Se
considera una opcion eficiente para emplearse en el procedimiento investigativo,

siempre que sea para la obtencién de datos y objetivos (Guevara et al., 2020).
3.4.  Poblacion

La poblacion se conforma por la integracion de asociaciones, los cuales
pueden ser casos 0 personas que tengan mayor accesibilidad a los objetivos de
estudio, por lo tanto, la seleccion de la muestra es una herramienta clave, porque a

partir de ciertos criterios se pueden obtener posibles resultados (Arias et al., 2016).

La poblacion escogida para este estudio sera mujeres universitarias o
profesionales de la ciudad de Guayaquil que se encuentren en el sector de
emprendedurismo, relacionado al campo STEM. Segun los datos del boletin anual
del SENESCYT, los campos de estudio del género femenino en ingenieria, industria
y construccion (26.694), ciencias naturales, matematicas y estadisticas (18.241), y
tecnologica de la informacion y la comunicacion (2.145), con un total de 47.080.
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3.5.  Muestra

La muestra se define como una subclasificacion de la poblacion total a
investigar, en la cual se retnen los datos necesarios de forma precisa y delimitad
(Hernéandez et al., 2014).

Ademas, la muestra permite el acceso a la poblacion y resultados posibles, es
decir a la agrupacion de sujetos disponibles de la investigacion. Por lo tanto, se
mostrara la significancia o no de una muestra al realizarse al azar, por consiguiente,
todos tienen posibilidades similares y son pertenecientes al estudio (Otzen &
Manterola, 2017).

Para una poblacion finita se utilizara la siguiente formula:

Z%,, No?
JZZchz + (N —1)e?

Donde:
n = tamafo de la muestra

N = total de poblacion
ZZ, = nivel de confianza

o = desviacion estandar
e = nivel de error
Al reemplazar los datos de la poblacion seleccionada se obtiene:

N = 47.080
Z%,=196

e =0,05
c=05
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(1,962) (47.080) 0.52
0.52 (1,962) + (47.080 — 1)0,052

n—=

n=381

La muestra da un total de 381 de habitantes, las cuales seran escogidas de las
distintas universidades que tengan carreras STEM dentro de la ciudad de Guayaquil
tales como: Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, Escuela Superior
Politécnica del Litoral (ESPOL), Universidad Politécnica Salesiana, Universidad

Espiritu Santo (UEES), Universidad de Guayaquil, Universidad Agraria del Ecuador.
3.6.  Técnica recogida de datos

Para llevar a cabo el proceso de seleccion de carreras STEM se considera la
Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE), documento
actualizado por la UNESCO, la cual contiene subdivisiones relacionadas a las
distintas areas educativas con sus respectivas codificaciones donde se puede
evidenciar las areas STEM y sus campos especificos, por consiguiente, de acuerdo a
la nomenclatura nacional de titulos profesionales del pais, se evidencia las
codificaciones correspondientes: (05) Ciencias naturales, matematicas y estadistica,
(06) Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), (07) Ingenieria,
industria y construccién; a partir de la previa seleccién, se procedid a establecer

como objeto de estudio las carreras universitarias.

En este trabajo investigativo utilizaremos distintas herramientas, teniendo en
cuenta que realizaremos encuestas de acorde al tema indagado, se procedera a tabular
adecuadamente los resultados de las mismas mediante el programa Excel. Luego se
utilizard esquemas, diagramas o graficos que ayuden a mejorar andlisis de la

poblacion seleccionada.

Ademas, para la realizacion de la encuesta se tomé como referencia un
estudio denominado Woman in STEM Entrepreneurship (WISE) Latin América, el
cual es validado por el Centro de Entrepreneurship del IAE Business School y BID
(Banco Interamericano de desarrollo), por lo tanto, se dividen en distintas categorias

tales como:
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Formacién académica previa: en este apartado se busca conocer el grado de
formacion que tengan los encuestados en areas STEM.

Experiencia laboral / profesional previa: en este punto se trata de comprender
cuanta relevancia tiene las experiencias laborales al momento de iniciar un

emprendimiento.

Experiencia laboral/ profesional previa en el area STEM: Al igual que el
anterior, en este punto se examina el impacto positivo de vivencias profesionales que

ayuden al desarrollo de emprendimientos STEM.

Experiencia laboral / profesional por tipo de organizacion: se analiza puesto
que el entorno y organizacion donde se establezcan tiene muchas condiciones y

limitaciones al momento de crear un negocio propio.

Perspectiva de género respecto de los obstaculos percibidos: se indaga las

dificultades o barreras que influyen en el proceso de emprendedurismo.

Estado del emprendimiento: en este item se analizara las fases del proyecto, que

pueden condicionarse a la situacion econdémica o social.

Area STEM predominante del emprendimiento: muestra las areas STEM

predominantes o que se destacan en cada emprendimiento.

Sector/rubro del emprendimiento: se indagard que actividades econdémicas
realizan los encuestados para determinar cuales de ellos lo seleccionan

mayoritariamente.

Antiglledad del emprendimiento: examinar la duracion de los

emprendimientos con el fin de entender el dinamismo de dichos proyectos.

Potencial de impulso del emprendimiento: descubrir los diferentes factores

claves que las personas consideran relevantes para impulsar sus emprendimientos.

Impacto en la puesta en marcha y/o crecimiento de emprendimientos: las
personas encuestadas proporcionaran informacién acerca del impacto de la pandemia
mundial a sus negocios. Y asi mismo, en implementacion de iniciativas innovadoras,
se tomara de analisis para conocer si los individuos han decidido realizar cambios

ante la crisis sanitaria global.
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CAPITULO IV

Analisis de resultados

En esta seccion las herramientas utilizadas para la investigacion acerca del
ecosistema laboral mujeres STEM estd plasmado en encuestas realizadas por
formularios de google, la cual se obtuvo por redes de contactos que hicieron posible

el acceso a distintas emprendedoras en la ciudad de Guayaquil.

Seleccidn de universidades

@® Espol

@ Universidad Espiritu Santo

@ Universidad Agraria del Ecuador
@ Universidad Salesiana

@ Universidad de Guayaquil

@ Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil

Figura 9. Seleccion de universidades

A partir de la poblacion de estudio se realiza una seleccion acorde al
propdsito de esta investigacion, escogiendo universidades donde mayormente se
registran carreras STEM, por ello como se muestra en el gréafico esta conformada por
seis universidades de alto reconocimiento en la ciudad de Guayaquil.

ESPOL

Figura 10. ESPOL
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@ Ingenieria en alimentos @ Ingenieria en minas

@ Ingenieria electrénica y automatizacion @ Ingenieria oceanografia
{0 Ingenieria en Geologia

@ Ingenieria en agricola y bioldgica
@ Ingenieria civil

@ Ingenieria industrial

@ Ingenieria quimica

@ Ingenieria en petrdleo

@ Ingenieria en telecomunicaciones
@ Ingenieria en computacion

@ Ingenieria matematica

@ Ingenieria mecatréonica

L - @ Ingenieria estadistica
@ Ingenieria mecanica

Ingenieria en biologia
Ingenieria telematica
Ingenieria naval

Ingenieria en materiales

Ingenieria en logistica y transporte

En la Escuela Superior Politécnica del Litoral, existe una oferta académica
amplia con respecto a carreras STEM en comparacion a otras universidades de
Guayaquil, por ello se escogid veintiln carreras, de las cuales segin el gréfico
mostrado la carrera de ingenieria en alimentos representa 15,6%, y por consiguiente
ingenieria en minas, ingenieria en petroleo e ingenieria mecanica las cuales
representa un 9,1%; asi también la carrera de ingenieria en agricola y bioldgica con
un 7,8%, ademas ingenieria civil, ingenieria quimica e ingenieria matematica con un
6,5%, colocando asi las carreras STEM de mayor grado de representatividad en la
ESPOL.

Universidad Espiritu Santo

@ Ingenieria civil

@ Ingenieria en computacion
Ingenieria en telecomunicaciones

@ Ingenieria ambiental

@ Ingenieria en biodiversidad y recursos
genéticos

@ Ingenieria en seguridad industrial
@ Ingenierfa industrial
® Arquitectura

Figura 11. Universidad Espiritu Santo

En la Universidad Espiritu Santo, reconocida en la provincia del Guayas se
encuentran ciertas carreras STEM, cominmente seleccionada por estudiantes donde
la carrera de ingenieria ambiental tiene un alto porcentaje (22,1%), arquitectura e
ingenieria civil (15,6%), ingenieria en biodiversidad y recursos genéticos (14,3%),
ingenieria en seguridad industrial (13%), e ingenieria en telecomunicaciones
(11,7%).
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Universidad Agraria del Ecuador

@ Ingenieria agroindustrial
@ Ingenieria ambiental

Ingenieria en ciencias de la
computacion

46.8%

Figura 12. Universidad Agraria del Ecuador

La Universidad Agraria del Ecuador, conocida por su malla especializada a la
formacion de agro y ciencias tecnologias e industriales creadas para el bienestar del
medioambiente y su comunidad, enfocando principales carreras STEM como
Ingenieria agroindustrial con un 46,8%, ingenieria en ciencias de la computacion con

un 36,2% y finalmente ingenieria ambiental con un 17%.

Universidad Politécnica Salesiana

@ Biomedicina

@ Biotecnologia @ Ingenieria en telecomunicaciones

Computacion @ Ingenieria mecatrénica

@ Electronica y automatizacion
@ Ingenieria ambiental

@ Ingenieria civil

@ Ingenieria automotriz

@ Ingenieria industrial

Figura 13. Universidad Politécnica Salesiana

Al seleccionar la universidad Politécnica Salesiana, y sus distintas carreras
STEM se refleja su alto desarrollo hacia la cultura, la investigacion tecnoldgica y
cientifica en la sociedad, en el grafico de observa que el 23,9% pertenece a ingenieria
automotriz, biomedicina con 19,6%, ingenieria ambiental representa el 13%, ademas
carreras como ingenieria civil, biotecnologia, e ingenieria en telecomunicaciones
ubicandolos con un 8,7% en partes iguales porcentualmente, ademas computacion
con un 6,5%, luego de manera equitativa se ubican las carreras de ingenieria

mecatronica, electrénica y automatizacion con 4,3%.
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Universidad de Guayaquil

® Ingenieria civil L .
.g . ) ) @ Ingenieria en Tecnologias de la
@ Licenciatura en biologia Informacion
9 i i 3qi . - e
9 - Ingenierfa geolégica @ Ingenieria telematica

® Ingenieria ambiental @ Arquitectura

8 o @ Ingenieria industrial @ Ciencias quimicas
@ Ingenieria en sistema de informacion ® Ingenieria de la produccion
® Ingenieria quimica
[ ] Ingenieria en software

Figura 14. Universidad de Guayaquil

La Universidad de Guayaquil, considerada la universidad mas grande del pais
y con mayor antigiiedad de la ciudad perteneciente, cuenta con carreras de Ciencias,
Tecnologias, Ingenierias y Matematicas esenciales en el pais, de la cuales en el
grafico se muestra segin las encuestas que arquitectura representa un 17,9%,
ingenieria en software con 16,1%, seguido de ingenieria quimica representan un

porcentaje de 10,7% y finalmente ingenieria civil y ciencias quimicas con un 8,9%.

Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil

® Arquitectura
@ Ingenieria en agroindustria
Ingenieria electrénica y automatizacion
@ Ingenieria en telecomunicaciones
@ Ingenieria en computacion
@ Ingenieria civil

Figura 15. Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil

Con respecto a la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, unidad de
educacion superior caracterizada por su alto nivel de formacion académica en
distintas areas, y particularmente tiene un grupo de carreras STEM de las cuales
seguin encuestados se destacan Ingenieria electronica y automatizacion con un 25%,
y a su vez ingenieria en agroindustria y arquitectura con un 16,1%, seguido de
ingenieria civil, ingenieria en telecomunicaciones e ingenieria en computacion con el
14,3%.
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CARRERAS CON MAYOR DEMANDA

Ingenieria en Ingenieria civil Ingenieria en Ingenieria ambiental
computacién telecomunicaciones

Figura 16. Carreras universitarias

Segun el grafico observado acerca de las carreras que tienen una alta
demanda en las distintas universidades segun los encuestados, se posicionan en 4
frecuentes tales como: Ingenieria en computacion e Ingenieria civil, son aquellas dos
carreras donde se muestra mayor interés en cinco de las universidades elegidas para
el estudio propuesto, por consiguiente, Ingenieria en telecomunicaciones e Ingenieria

ambiental se posicionan en cuatro y tres universidades respectivamente.

FORMACION ACADEMICA PREVIA

1. ¢Cual es el maximo nivel educativo que has alcanzado?

@ Secundario

@ Terciario/ Tecnicatura/ Técnico/
Tecnodlogo

Universitario
@ Posgrado - Especializacién
@ Maestria
@® Doctorado

Figura 17. Nivel educativo

La formacion académica superior es de suma importancia para forjar su perfil
estudiantil, personal y profesional donde se involucrara en distintos &mbitos sociales
y econdémicos. Ademas de reconocer que la universidad tiene que marcar su calidad
educacional al dar procesos esenciales demandantes en el mercado laboral, el cual se
caracteriza por desafios relacionados a la globalizacién (Garbanzo, 2007). Debido a

esto al analizar las encuestas se obtiene que en su totalidad con un 99,2% han

46



cursado solamente la universidad adjuntando el resto a estudios de posgrado,
maestria y doctorado.

2. ¢En qué area STEM estudias o has estudiado?

@ Ingenieria
@® Ciencia
Tecnologia
@ Arte y disefio
@ Matematica
@ No estudio/ No estudié STEM

Figura 18. Areas STEM

El sistema educativo y sus mallas se adaptan instantaneamente al percibir los
cambios que surgen en el ambiente econémico, politico y social; por lo tanto, los
gobiernos incentivan constantemente el ingreso de nuevas carreras con areas de
Ciencias, Matematicas, Ingenieria y Tecnologia puesto que estas nuevas carreras de
grado estén vinculadas a la innovacién y estrategias educativas que fomenten su
importante gestion universitaria (Esquer & Fernandez, 2021). El &rea STEM donde
mayoritariamente las encuestadas han estudiado, como se muestra en la grafica es
ingenieria con un 90,6%, con ello, se observa la prevalencia de dicha area sobre las
demas, aungue areas como tecnologia con el 4,2%, arte y disefio, ciencia con 1,9% e
incluso matematica con el 1,4% no se quedan atrds y siguen siendo una de las

preferencias para las mujeres.

EXPERIENCIA LABORAL/PROFESIONAL PREVIA

3. ¢Cuél es tu ocupacion?

@ Trabajo en relacion de dependencia y
en un emprendimiento propio.

@ Trabajo en un emprendimiento propio.
) Trabajo en relacion de dependencia.
@ Desocupada, estoy buscando trabajo.
[&] Trabajo de forma independiente.

@ Inactiva, no busco trabajo

Figura 19. Ocupacién
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La ocupacion con un mayor porcentaje se da por parte de un trabajo con
emprendimiento propio (51,1%), es decir, que la mayoria de las mujeres se inclinan
por tener un negocio propio, sin embargo, con un 41,7% indican que trabajan en
relacion de dependencia y emprendimiento propio, y a su vez en relacion de
dependencia (6,1%).

4. ¢En qué tipo de organizaciones has desarrollado tus experiencias

laborales/profesionales?

Emprendimiento o start up propio
Sector publico

Medianas empresas

Pequefias empresas

Grandes empresas de origen n...
Empresa multinacional
Microempresas
Organizaciones del sector civil

0 100 200 300 400

Figura 20. Tipo de organizaciones

El tipo de organizaciones en la cual han desarrollado las experiencias
laborales o profesionales con 84,7% son en medianas empresas, seguido de pequefias
empresas (49,4%), sector publico (28,3%), por lo tanto, las mujeres en general tienen

experiencias en empresas de cualquier indole por encima de los emprendimientos.

5. ¢Cuéantos afios de experiencia laboral/profesional posees, sin importar si

es en areas STEM o en otras?

@ Sin experiencia
@® Menos de 1 afio
De 1 a 3 afios
@ De 4 a 10 afos
@ De 11 a 20 afios

E— ]
‘ @ Mas de 20 anos

Figura 21. Experiencia laboral
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Los afios de experiencia actualmente son importantes en el mercado laboral, y
como se observa en el gréafico, la mayoria de las encuestadas tienen al menos de uno
a tres afios con un 71,4%, ademas de cuatro a diez afios con un 18,6%, y menos de un
afio con el 7,2% a pesar que existe un nimero minoritario en afos de experiencia,
aun hay la presencia de personas que tienen menos de un afio de experiencia o

algunos que no la tienen por completo.

EXPERIENCIA LABORAL/PROFESIONAL PREVIA EN EL AREA STEM

6. Y puntualmente en el area STEM ¢Cuantos afios de experiencia laboral/

profesional posees?

@ Sin experiencia
@ Menos de 1 afio
De 1 a 3 afos
@ De 4210 afios
@ De 11 a 20 afios
@ Mas de 20 afios

Fiaura 22. Experiencia laboral/ STEM

La experiencia en relacion al area STEM por lo general tiene un
desenvolvimiento en periodos cortos, por ello los resultados de la grafica muestran
un 54,4% de uno a tres afios, seguido de menos de un afio con 33,6%, seguido de
cuatro a diez afios con un 6,1% y sin experiencia casi un 5,3%, por lo tanto, se
recalca que las mujeres han desarrollado sus experiencias en distintos lapsos de

tiempo.
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EXPERIENCIA LABORAL/PROFESIONAL POR TIPO DE
ORGANIZACION
7. ¢Cudles son las habilidades y actitudes que usted considera que debe

tener la mujer emprendedora?

Resiliencia-Perseverancia
Conviccion- Autoconfianza
Comunicacién Asertiva-Intelige...
Administracion Incertidumbre -...
Trabajo en equipo -colaboracion
Pasion

Networking y relaciones interp...
Competencia duras

Conocimientos- formacion gest...

0 100 200 300

Figura 23. Habilidades y actitudes

Las habilidades y actitudes que debe poseer una mujer al momento de
emprender son diversas de acuerdo a su experiencia laboral donde se ha
desempefiado pueden tener visiones cambiantes en las que se clasificaron en
conviccion-autoconfianza y trabajo en equipo-colaboracion 82,8%, comunicacion
asertiva-inteligencia emocional 80%, competencias duras 76,9%, pasién 76,7%,
conocimientos-formacion gestion y administracion-incertidumbre 75,8%, resiliencia-
perseverancia 66,4%, y finalmente, networking y relaciones interpersonales 21,7%.
Las cuales definen el perfil de actitudes del sexo femenino al ejercer su negocio de la
mejor manera; elevando su potencialidad y rentabilidad como fin principal.

8. ¢Cuadles piensa usted que son mas las motivaciones para la actividad

emprendedora?

Flexibilidad horaria

Satisfaccion personal

Libertad para decidir

Combinar con relacién de
dependencia

0 100 200 300 400

Figura 24. Motivaciones
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Al momento de querer emprender una actividad, existen motivaciones que
varian su relevancia ya sea razones de alto o menor peso, han estado vigentes y
seguiran estandolo en el transcurso del proceso de globalizacion (Sastre, 2013). Se
puede identificar segun el gréafico expuesto que los motivos son variantes, segin cada
persona, pero que pueden llegar a tener similitud cdmo se observa en el diagrama al
tener un 88,1% de satisfaccion personal, luego un 86,1% flexibilidad horaria, libertad

para decidir 84,7% y un 22,2% combinar con relacién de dependencia.

9. ¢Cuédles son las barreras que usted considera que influyen en la actividad

emprendedora?

Balance Trabajo- Familia

Prejuicios sobre el
emprendimiento

Problemas financieros
Riesgo- incertidumbre
Dificultades desmotivantes

Miedo al fracaso

0 100 200 300 400

Figura 25. Barreras

Las barreras que enfrentan cotidianamente las personas son amplias,
particularmente el rol de la mujer en emprendedurismo se despliegan en un listado la
cuales se escogieran las siguientes: problemas financieros 88,6% representando el
mayor porcentaje al estar inmersos en una crisis econdmica a causa de la pandemia
generando desempleo y pocos ingresos economicos a las familias ecuatorianas,
riesgo-incertidumbre 86,9%, dificultades desmotivantes 80,6% relacionadas a la
representacion del sexo opuesto, perjuicios sobre el emprendimiento 78,1%, miedo al

fracaso 51,7% y balance trabajo-familia por la cargas familiares adquiridas 28,1%.
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PERSPECTIVA DE GENERO RESPECTO DE LOS OBSTACULOS
PERCIBIDOS
10. ¢ Consideras que los obstaculos/ desafios que existen para emprender son

los mismos para los hombres que para las mujeres?

® si
® NO

oy

Figura 26. Obstaculos/desafios

Las mujeres presentan algunos obstaculos, al momento de empezar un
negocio debido a diferentes estereotipos que siguen prevaleciendo como el rol de
casa, por ello, se dificulta comenzar en el mercado laboral (Vivas, 2014). Por lo
tanto, se puede observar en el grafico, que con un 88,6%, consideran que los
obstéaculos o desafios no son los mismos entre el genero femenino y masculino, sin

embargo, el 11,4% creen que si.

En los siguientes apartados se observara los resultados de personas que
disponen de un emprendimiento propio o a su vez aquellos que estan en un proceso

de ideacion.

ESTADO DEL EMPRENDIMIENTO
11. Selecciona la etapa que mejor describe el estado de tu proyecto actual.
So6lo quienes se encuentran llevando adelante o ideando un proyecto

propio.

@ Ideacion Prototipo o MVP
@ Puesta en marcha

) Desarrollo temprano

@ Consolidacion

@ Crecimiento / expansion

Figura 27. Etapa del proyecto
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Al analizar el estado de un emprendimiento, se observara que esta compuesto
por varias etapas, en las cuales este item hace referencia incentivando al encuestado
que identifique en que proceso esta cursando actualmente su proyecto u idea de
negocio que esta desarrollando en unas de las &reas Stem anteriormente
mencionadas; asi de esta manera la mayor parte de mujeres seleccionaron estas en
puesta en marcha con un 70,8% es decir estan iniciando de manera eficiente pero no
progresiva su emprendimiento, luego desarrollo temprano con un 23,9%
representando sus inicios perseverantes en el mercado laboral, sin dejar de recalcar
gue muchas encuestadas estan en progreso empresariales al mostrarse en la etapa de
consolidacién con un 2,5%, al igual que la ideacion con un 2,2%, y crecimiento u

expansion con un 0,6%.

AREA STEM PREDOMINANTE DEL EMPRENDIMIENTO

12. ¢Cual es el/las area/s STEM predominante/s en tu proyecto?

@ Tecnologia
@ Ciencia
Ingenieria
@ Arte y disefio
@ Matematica

e
‘

Figura 28. Areas STEM predominantes

En las dltimas décadas la terminologia STEM ha tenido un elevado
crecimiento en el mundo de la educacion; especificamente al momento de crear
nuevas competencias y metodologias, los objetivos de agrupar a estas disciplinas
sirven para el desarrollo de la sociedad actual y tecnoldgica que cada vez se apropia
de nuestro entorno social, cultural, econémico, politico y sobretodo educativo
(Prolongo & Pinto, 2019). Las areas de competencia STEM, han ido revolucionando
el sector de trabajo progresivamente el cual se ha convertido en las herramientas
fundamentales de la nueva era e digitalizacion e innovacion, en los resultados
obtenidos las areas predominantes en el proyecto fue ingenieria con un 88,9%,
tecnologia con un 4,2%, arte y disefio con un 3,3%, ciencia 1,9% y finalmente

matematica 1,7%.
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SECTOR/RUBRO DEL EMPRENDIMIENTO
13. ¢En qué sector/rubro se desarrolla o piensas desarrollar tu proyecto?

@ Educacion
@ Actividades productivas profesionales,...

@ Construccion
@ Suministro de electricidad, gas y

Agricultura, silvicultura, pesca y mineria. energias renovables.
@ Comercio al por mayor y al por menor. @ Actividades financieras y de seguros
@ Fabricacion ® Hoteles y restaurantes
@ Actividades de salud humana y trabaj... @ Transporte y almacenamiento
@ Artes, entretenimiento y recreacion. @ Actividades inmobiliarias

® Informacion y comunicacion

Figura 29. Sector del emprendimiento

Existen diferentes sectores en la cual las personas desarrollan sus
emprendimientos, todo depende de lo que mejor les convenga, por ello, muchas de
ellas consideran que es el de actividades productivas profesionales, cientificas y
técnicas con un porcentaje de 42,8%, seguido de agricultura, silvicultura, pesca y
mineria con el 13,9%, ademas construccion 10% y de comercio por mayor y menor
con el 9,7%, que son sectores bastante elegidos en la actualidad, sin embargo, los
otros sectores tampoco quedan atras, siguen siendo una opcion para el

emprendedurismo.

ANTIGUEDAD DEL EMPRENDIMIENTO
14. ¢ Cuanto tiempo de funcionamiento lleva su proyecto? Sélo quienes se

encuentran llevando adelante o ideando su proyecto propio.

® 1 afio 0 menos

® Mas de 1 afo y hasta 3 afios
De 3 afios y hasta 5 afios

@ De 5 afios y hasta 10 afios

@ 10 afios o més

Figura 30. Antigiiedad del emprendimiento
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Respecto a la antigiiedad del emprendimiento, conlleva una serie de hechos
que permiten llevar a cabo el proyecto, es decir resultaron inmersos una serie de
factores que ayudaron al surgimiento del mismo; lo que lleva al tiempo de
funcionamiento del negocio que varia de acuerdo a la etapa, pero que puede
clasificarse como se refleja en el grafico en lapsos de tiempo tales como: mas de un
afo hasta tres afios con un 76,9%, un afio o0 menos 17,5%, de tres afios y hasta cinco
afios con un 5,6% y; demostrando que se encuentran en etapas primeras donde se
espera un seguimiento continuo para la prosperidad de la idea de negocio y la

vinculacion dela mujer al entorno emprendedor en el pais.

POTENCIAL DE IMPULSO DEL EMPRENDIMIENTO
15. Independientemente de tu nivel de emprendedurismo actual, ¢En qué
situaciones usted cree que le permitirian emprender o impulsar su

negocio?

Finalizar mis estudios actuales
Disponer de un equipo de trabajo
Contar con asistencia financiera
Contar con asesoramiento técn...
Complementar mis estudios ac...
Lograr algun tipo de asociativid...
Involucrarme en camaras empr...
Contar con independencia eco...
Participar de una incubadora
Contar con mentoria / tutoria

0 100 200 300 400

Figura 31. Impulso para el emprendedurismo

Los emprendimientos han sido un soporte para las mujeres, por lo tanto, hay
ciertas situaciones que piensan podria permitir impulsar el negocio como tal, entre
ellas, la que mas es mencionada las mujeres creen que es la de contar una asistencia
financiera (85,3%), seguido la de disponer de un equipo de trabajo (84,7%), ademas
seguido con una minima diferencia, aunque esas dos, sean las que se resaltan, hay
otras como contar con asesoramiento técnico (82,8%) y contar con independencia
econdémica con un 79,7% respectivamente, y lograr algin tipo de alianza estratégica

(77,2%) es un criterio bastante mencionado de parte de las encuestadas.
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IMPACTO EN LA PUESTA EN MARCHA Y/O CRECIMIENTO DE
EMPRENDIMIENTOS

16. ¢Como afecté la pandemia del COVID la puesta en marcha y/o

crecimiento de tu proyecto?

@ Incremento leve en las ventas.
@ Incremento importante en las ventas.

Aceleracién de la puesta en marcha del
emprendimiento.

‘

Figura 32. Impacto positivo

@ Caida leve en las ventas.
® Caidas importantes en las ventas.
Interrupcion de las ventas por completo.

@ Interrupcién de la puesta en marcha del
emprendimiento

w @ Cierre del emprendimiento.

Figura 33. Impacto negativo

La pandemia, aquella que adn se vive a nivel mundial, ha afectado
considerablemente el ambiente emprendedor por lo que los cambios son la clave del
éxito de los mismos. Debido a este motivo existen impactos positivos y negativos.
Los impactos positivos se clasificaron en tres: aceleracion de la puesta en marcha del
emprendimiento 72,9%, incremento importante en las ventas 22,2%, incremento leve

de las ventas 4,9%.

Los impactos negativos se clasificaron en: interrupcion de la puesta en
marcha del emprendimiento 69,2%, interrupcion de las ventas por completo 20,1%,
caida leve en las ventas 7%, caida importante en las ventas con un 3,2% y cierre del

emprendimiento 0,6%.
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IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS INNOVADORAS
17. ¢Has implementado algun cambio o iniciativa innovadora en tu proyecto
a partir del contexto COVID-19? Solo quienes se encuentran llevando

adelante o ideando un proyecto propio.

® s
® NO

Fiaura 34. Implementacién de iniciativas innovadoras

El covid-19, ha experimentado varios impactos y para tales situaciones
muchos individuos se vieron en la necesidad de revisar los proyectos, uno de estos
impactos fue dirigido hacia los emprendimientos y se podria decir que
principalmente en ellos, o los que estan ideando uno, de tal forma, que alrededor del
98,1% de las mujeres encuestadas afirman que dentro del negocio ocurrieron
cambios o tuvieron que implementar otras iniciativas para seguir en pie el proyecto y

las respuestas negativas se dieron en bajo porcentaje con relacion a ese aspecto.
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CAPITULOV

Conclusiones

En el estudio realizado se planted diversas secciones entre la actitud
emprendedora de mujeres STEM vy los factores que influyen en el mercado laboral,
en las que se derivan segmentos como la formacion académica previa que va de
manera conjunta con la experiencia laboral en el &mbito STEM o algin otro campo,
ademas de incluir las practicas profesionales realizadas con antelacion en diversas
organizaciones. No obstante, se indag6 acerca de los obstaculos o dificultades que
rodean al sexo femenino al momento de emprender su actividad comercial y en la
fase que se encuentra; su area dominante STEM, el rubro, la antigledad,
motivaciones para el impulso del emprendedurismo, los impactos econdmicos,
sociales, culturales y cognitivos que participaron en su consolidacion o desarrollo del
negocio, asi mismo las acciones innovadoras implementadas a raiz de la crisis

sanitaria esos Ultimos afios.

A partir de los diversos resultados obtenidos por encuestas dirigidas hacia
emprendedoras STEM,; el analisis correspondiente sobre las estadisticas recolectadas
actualmente se estima que las mujeres alcanzan un nivel educativo alto y sus estudios
mayoritariamente son en area de ingenieria, por consiguiente, se desenvuelven en el
mercado laboral de manera significativa mediante un emprendimiento propio, no
obstante, cabe recalcar que el proceso de funcionamiento de dichos emprendimientos
tienen un lapso de tiempo que ronda de uno a tres afios, ademas en referencia al
ecosistema laboral predominan actividades productivas profesionales, cientificas y

técnicas.

En la ciudad de Guayaquil consideran que la mujer emprendedora se la
caracteriza por una amplia gama de habilidades y actitudes, como autoconfianza,
colaboracién, comunicacién asertiva, a su vez motivaciones, asi como satisfaccion
personal, flexibilidad horaria, libertad por decidir que impulsan su actividad
econdémica, aunque segun los resultados, los desafios y barreras que enfrenta el
género femenino en el emprendedurismo son mayores en comparacion al sexo
masculino, de igual forma aquello que deben enfrentar son problemas financieros,

riesgo, y dificultades desmotivantes.
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En relacién a la hipétesis planteada de esta investigacion, se puede evidenciar
la presencia de actitud emprendedora en mujeres STEM, en cuanto a la ideacion o
puesta en marcha de proyectos, del mismo modo es importante resaltar que por
distintos escenarios y estereotipos vividos en la sociedad hacia la mujer tanto
sociales, economicos, culturales, laborales, y a pesar de la emergencia sanitaria que
atraviesa el mundo (COVID-19), donde se han visto en la necesidad de interrumpir
su negocio, también otras razones les dio la oportunidad de acelerar la puesta en
marcha del emprendedurismo, o tener que implementar cambios o ideas innovadoras,
a pesar de distintos escenarios han demostrado que la constancia y dedicacion son la

clave del crecimiento emprendedor y personal de cada mujer STEM.

En una breve sintesis, se puede concluir que las mujeres actualmente se
enfrentan ante un mercado laboral arraigado a sistema patriarcal vigente, lo que
provoca dificultad en su entrada y desempefio emprendedor. Ademas, se considera
que se involucra en un pais donde la existencia de pequefias y medianas empresas es
motivada, pero existe carencia en la estabilidad de las condiciones que se generan.
Aunque cabe mencionar que para cada individuo su comportamiento y compromiso
es distinto, existen factores que colocan en desventajas el rol de la mujer en el
mercado laboral y mas aun en las areas STEM. Por lo tanto, es necesario que el sexo
femenino marque nuevas perspectivas, patrones que coloquen a la mujer como
alguien empoderada y emprendedora, capaz de posicionarse en distintos campos

profesionales; generando empleabilidad y crecimiento econémico al pais.
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Recomendaciones

Debido a que el rol de la mujer sigue siendo un determinante en el mercado,
es recomendable tener un equilibrio laboral y familiar al momento de querer
emprender un negocio con cualquier rubro de preferencia para asi tener mejores

beneficios econdmicos.

Ademas, seria necesario la creacion de mayores leyes, reglamentos de acceso
répido, y efectivo que beneficien a mujeres que estudien en areas STEM y desean

tener una oportunidad como emprendedoras en la ciudad de Guayaquil.

Incrementar la red de networking para nuevos mercados futuros y convenios
internacionales que aumenten la rentabilidad del negocio, de tal manera, que existan
mejores oportunidades para el género femenino y de ese modo aumente los proyectos

de emprendedurismo.

Por otra parte, la apertura de créditos que ayuden a las mujeres a financiar sus
negocios o que permitan acceder a entidades bancarias sin altas tasas de intereses por
un tiempo determinado; buscando siempre el progreso econdmico del

emprendimiento femenino propio.

Asimismo, fomentar mediante capacitaciones el desarrollo de aptitudes y
habilidades para la mujer, de tal forma que las barreras de fracaso o el miedo al
riesgo a emprender disminuyan e impulsen un mejor rendimiento ante un mercado

laboral tan fluctuante.

Para las mujeres que poseen un emprendimiento, se recomendaria crear un
seguro, en caso de contingencias como lo que se suscitd el afio 2020 denominado
pandemia, por lo que es indispensable tener nuevas medidas o planes de emergencia,
para minimizar efectos contraproducentes en el funcionamiento de negocios como

caidas en las ventas.
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ANEXOS

Cartas de apto

Guayaquil, 06 de Febrero de 2022.

Ingeniero

Freddy Camacho Villagémez
COORDINADOR UTE B-2021
ECONOMIA

En su despacho.
De mis Consideraciones:

Economista MARLON ESTUARDO PACHECO BRUQUE, Docente de la Carrera de Economia,
designado TUTOR del proyecto de grado de la SRTA. CARRASCO MORILLO LISSETTE JACQUELINE,
cumpleme informar a usted, sefior Coordinador, que una vez que se han realizado las revisiones al
100% del avance del proyecto avalé el trabajo presentado por el estudiante, titulado ANALISIS DE
LA ACTITUD EMPRENDEDORA Y EL MERCADO LABORAL DE MUJERES STEM EN LA CIUDAD DE
GUAYAQUIL, PERIODO 2021 por haber cumplido en mi criterio con todas las formalidades.

Este trabajo de titulacién ha sido orientado al 100% de todo el proceso y se procedié a validario en

el programa de URKUND dando como resultado un 0 % de plagio.

Cabe indicar que el presente informe de cumplimiento del Proyecto de Titulacién del semestre B-
2021 ami cargo, en la que me encuentra(o) designada (o) y aprobado por las diferentes instancias
como es la Comision Académica y el Consejo Directivo, dejo constancia que los Unicos responsables
del trabajo de titulacion ANALISIS DE LA ACTITUD EMPRENDEDORA Y EL MERCADO LABORAL DE
MUJERES STEM EN LA CIUDAD DE GUAYAQUIL, PERIODO 2021 somos el Tutor EC. MARLON
ESTUARDO PACHECO BRUQUE y la SRTA. CARRASCO MORILLO LISSETTE JACQUELINE y eximo de
toda responsabllidad a el Coordinador de Titulacion y a la Direccidn de Carrera.

La calificacién final obtenida en el desarrollo del proyecto de titulacion fue: 10/10 Diez sobre Diex

Atentamente,

J

LON ESTUARDO PACHECO BRUQUE SRTA. CARRASCO MORILLO LISSETTE JACQUELINE
OR TUTOR-REVISOR PROYECTO DE GRADUACION ESTUDIANTE - AUTOR DE UNIDAD DE TITULACION
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Guayaquil, 06 de Febrero de 2022.

Ingeniero

Freddy Camacho Villagomez
COORDINADOR UTE B-2021
ECONOMIA

En su despacho.

De mis Consideraciones:

Economista Marlon Estuardo Pacheco Bruque Docente de la Carrera de Economia, designado
TUTOR del proyecto de grado de la Srta. Marjorie Belén Yagual Gusque, cimpleme informar a
usted, sefior Coordinador, que una vez que se han realizado las revisiones al 100% del avance del
proyecto avalé el trabajo presentado por el estudiante, titulado ANALISIS DE LA ACTITUD
EMPRENDEDORA Y EL MERCADO LABORAL DE MUJERES STEM EN LA CIUDAD DE GUAYAQUIL,
PERIODO 2021 por haber cumplido en mi criterio con todas las formalidades.

Este trabajo de titulacion ha sido orientado al 100% de todo el proceso y se procedié a validarlo en

el programa de URKUND dando como resultado un 0% de plagio.

Cabe indicar que el presente informe de cumplimiento del Proyecto de Titulacion del semestre B-
2021 a mi cargo, en la que me encuentra(o) designada (o) y aprobado por las diferentes instancias
como es la Comision Académica y el Consejo Directivo, dejo constancia que los Unicos responsables
del trabajo de titulacion ANALISIS DE LA ACTITUD EMPRENDEDORA Y EL MERCADO LABORAL DE
MUJERES STEM EN LA CIUDAD DE GUAYAQUIL, PERIODO 2021 somos el Tutor Marlon Estuardo
Pacheco Bruque y la Srta. Marjorie Belén Yagual Gusque y eximo de toda responsabilidad a el
Coordinador de Titulacién y a la Direccion de Carrera.

La calificacion final obtenida en el desarrollo del proyecto de titulacion fue: 10/10 Diez sobre Diez

Atentamente

ECON. LON ESTUARDO PACHECO BRUQUE MARJORIE BELEN YAGUAL'GUSQUE
PRFESOR TUTOR-REVISOR PROYECTO DE GRADUACION ESTUDIANTE ~ AUTOR DE UNIDAD DE TITULACION
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PREGUNTAS DE LA ENCUESTA

Seleccion de universidades

[]
[]
[]
[]
[]
[]

Espol

N s s Y s e e O I

Espol

Universidad Espiritu Santo
Universidad Agraria del Ecuador
Universidad Salesiana
Universidad de Guayaquil

Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil

Ingenieria en alimentos
Ingenieria electronica y automatizacion
Ingenieria en Geologia

Ingenieria en agricola y bioldgica
Ingenieria civil

Ingenieria industrial

Ingenieria quimica

Ingenieria mecanica

Ingenieria minas

Ingenieria oceanografia
Ingenieria petrdleo

Ingenieria telecomunicaciones
Ingenieria computacion
Ingenieria matematica

Ingenieria mecatrénica
Ingenieria estadistica

Ingenieria en biologia

Ingenieria telematica

Ingenieria naval

Ingenieria materiales
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[] Ingenieria en logistica y transporte

Universidad Espiritu Santo

[] Ingeniera civil

Ingeniera en computacion

Ingeniera en telecomunicaciones

Ingeniera ambiental

Ingeniera en biodiversidad y recursos genéticos

Ingeniera en seguridad industrial

N O N O B A B

Ingeniera industrial

[] Arquitectura

Universidad Agraria del Ecuador

[] Ingenieria agroindustrial
[] Ingenieria ambiental

[] Ingenieria en ciencias de la computacién

Universidad Salesiana

[]

Biomedicina

Biotecnologia

Computacion

Electronica y automatizacion
Ingenieria ambiental
Ingenieria civil

Ingenieria automotriz
Ingenieria industrial

Ingenieria en telecomunicaciones

N s O B O I A O O

Ingenieria mecatrénica
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Universidad de Guayaquil

[]

[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]

Ingeniera civil

Licenciatura en Biologia

Ingeniera geologia

Ingeniera ambiental

Ingeniera Industrial

Ingeniera en Sistema de informacion
Ingeniera Quimica

Ingeniera en Software

Ingenieria en Tecnologias de la Informacion
Ingeniera telematica

Arquitectura

Ciencias quimicas

Ingenieria de la produccion

Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil

[]
]
]
[]
]
[]

Arquitectura

Agroindustria

Electronica y automatizacién
Telecomunicaciones
Ingenieria en Computacion

Ingenieria civil
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1. ¢, Cual es el maximo nivel educativo que has alcanzado?

[ ] secundario

|| Terciario/ Tecnicatura/ Técnico/ Tecnodlogo
L] Universitario

[] Posgrado - Especializacion

|| Maestria

|| Doctorado

2. ¢En qué area STEM estudias o has estudiado?

[] Ingenieria

L] ciencia

[] Tecnologia

L] Arte y disefio

[ ] Matematica

[ ] No estudio/ No estudié STEM

3. ¢, Cual es tu ocupacion?

[] Trabajo en relacién de dependencia y en un emprendimiento propio.
[] Trabajo en un emprendimiento propio.

[] Trabajo en relacion de dependencia.

[] Desocupada, estoy buscando trabajo.

[] Trabajo de forma independiente.

[] Inactiva, no busco trabajo

4. ¢En qué tipo de organizaciones has desarrollado tus experiencias laborales /

profesionales?

[] Emprendimiento o start up propio
|| sector publico
| ] Medianas empresas
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[] Pequefias empresas

|| Grandes empresas de origen nacional
[] Empresa multinacional

[] Microempresas

[] Organizaciones del sector civil

D Otros:

5. ¢Cuéntos afios de experiencia laboral / profesional posees, sin importar si es

en areas STEM o en otras?

L] sin experiencia
L] Menos de 1 afio
[ ] De 1a3afios
|| De 4a10 afios
|| De 11 a 20 afios
L] Mas de 20 afios

6. Y puntualmente en el area STEM ¢ Cuéntos afios de experiencia laboral /
profesional posees?

L] sin experiencia
|| Menos de 1 afio
| | De1a3afios
| | De 4a10 afios
|| De 11 a 20 afios
[ ] Maés de 20 afios
7. ¢Cuédles son las habilidades y actitudes que usted considera que debe tener la

mujer emprendedora?

D Resiliencia-Perseverancia
D Conviccién- Autoconfianza

|| comunicacion Asertiva-Inteligencia emocional
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10.

|| Administracion Incertidumbre -Flexibilidad
[] Trabajo en equipo -colaboracion

L] pasion

[] Networking y relaciones interpersonales

[] Competencias duras

[ Conocimientos- formacion gestion

¢ Cudles piensa usted que son mas las motivaciones para la actividad

emprendedora?

L] Flexibilidad horaria
[ ] satisfaccion personal
[ ] Libertad para decidir

|| combinar con relacion de dependencia

¢ Cuédles son las barreras que usted considera que influyen en la actividad

emprendedora?

| | Balance Trabajo- Familia

[] Prejuicios sobre el emprendimiento
[] Problemas financieros

[] Riesgo- incertidumbre

|| Dificultades desmotivantes

| | Miedo al fracaso

¢ Consideras que los obstaculos/desafios que existen para emprender son los

mismos para los hombres que para las mujeres?

] sl
L] NO
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11.

12.

13.

Selecciona la etapa que mejor describe el estado de tu proyecto actual - S6lo

quienes se encuentran llevando adelante o ideando un proyecto propio.

[ ] Ideacion Prototipo o MVP
|| Puesta en marcha

|| Desarrollo temprano

] consolidacion

|| Crecimiento / expansion

¢ Cual es el/las areas/s STEM predominante/s en tu proyecto?

[] Tecnologia
L] ciencia

[] Ingenieria
[] Arte y disefio
[ ] Matematica

¢En qué sector/rubro se desarrolla o piensas desarrollar tu proyecto?

[ ] Educacion

|| Actividades productivas profesionales, cientificas y técnicas.
[] Agricultura, silvicultura, pesca y mineria.

L] comercio al por mayor y al por menor.

|| Fabricacion

|| Actividades de salud humana y trabajo social.

|| Artes, entretenimiento y recreacion.

[ ] Informacion y comunicacion

] construccion

|| Suministro de electricidad, gas y energias renovables.
|| Actividades financieras y de seguros

|| Hoteles y restaurantes

[] Transporte y almacenamiento
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14.

15.

[ | Actividades inmobiliarias

D Otros:

¢ Cuanto tiempo de funcionamiento lleva su proyecto? - Solo quienes se

encuentran llevando adelante o ideando un proyecto propio.

[ ] 1 afio 0 menos

] Més de 1 afio y hasta 3 afios
|| De 3 afios y hasta 5 afios

|| De 5 afios y hasta 10 afios

[ 1 10 afios 0 més

Independientemente de tu nivel de emprendedurismo actual, ¢En qué

situaciones usted cree que le permitirian emprender o impulsar su negocio?

Finalizar mis estudios actuales

Disponer de un equipo de trabajo

Contar con asistencia financiera

Contar con asesoramiento técnico

Complementar mis estudios actuales con areas de gestion empresaria
Lograr algun tipo de asociatividad o alianza estratégica
Involucrarme en cdmaras empresariales o asociaciones vinculadas
Contar con independencia econémica

Participar de una incubadora

N s N B O O O

Contar con mentoria / tutoria
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16. ¢ Como afect6 la pandemia del COVID la puesta en marcha y/o crecimiento
de tu proyecto?

Impacto negativo

|| caida leve en las ventas.

|| caidas importantes en las ventas.

[] Interrupcion de las ventas por completo.

[] Interrupcion de la puesta en marcha del emprendimiento

L] Cierre del emprendimiento.

Impacto positivo

[ | Incremento leve en las ventas.
[ 1 Incremento importante en las ventas.

[ ] Aceleracion de la puesta en marcha del emprendimiento.

17. ¢Has implementado algiin cambio o iniciativa innovadora en tu proyecto a
partir del contexto COVID-19? — S6lo quienes se encuentran llevando

adelante o ideando un proyecto propio.

L] sl
L] NO
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LISTADO DE CARRERAS

Grado
05 Ciencias naturales, matematicas y estadistica

e Biotlogo

e Licenciado en Zoologia

e Licenciado en Boténica

e Licenciado en Bacteriologias

¢ Ingeniero biotecnologo

e Licenciado en Microbiologia

e Licenciado en Biofisica

e Licenciado en Biofarmaceutica
e Ingeniero Biomédico

e Bioquimico

e Ingeniero genético

e Ingeniero en biodiversidad y recursos genéticos
e Licenciado en neurociencias T

e Licenciado en ecologia

e Licenciado en gestion ambiental.
e Ingeniero en recursos naturales renovables.
e Quimico

e Geologo

e Ingeniero geologo.

¢ Ingeniero gedgrafo.

e Ingeniero hidrélogo.

¢ Ingeniero en ciencias del agua.

e Ingeniero meteorologo.

¢ Ingeniero oceanogréfico.

¢ Ingeniero geotecnia.

e Fisico.
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¢ Ingeniero fisico.
e Matematicos/as.
¢ Ingeniero matematico.
e Ingeniero estadistico.

e Ingeniero en logistica y transporte.

06 Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)

e Ingeniero en computacion

¢ Ingeniero en ciencias de la computacion

¢ Ingeniero en tecnologias de la informacion
e Ingeniero de software

¢ Ingeniero en sistemas de informacion

07 Ingenieria, industria y construccion

¢ Ingeniero de polimeros

e Petroquimico

e Ingeniero quimico

¢ Ingeniero ambiental

e Ingeniero eléctrico

e Ingeniero en electrénica

e Ingeniero en electronica y automatizacion
¢ Ingeniero electromecénico

¢ Ingeniero en sonido y acustica
e Ingeniero en telematica

¢ Ingeniero mecanico

e Ingeniero en metalurgia

¢ Ingeniero automotriz

¢ Ingeniero naval

e Ingeniero aeronautico

e Ingeniero en tecnologia nucleares y energeticas.
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Ingeniera en energia renovables.

Ingeniero en mecatronica

Ingeniero en hidraulica

Ingeniero en telecomunicaciones

Ingeniero en nanotecnologia

Ingeniero agroindustrial

Ingeniero en alimentos

Ingeniero en materiales

Ingeniero textil

Ingeniero en minas

Ingeniero en petréleo

Ingeniero biomolecular y biocombustibles
Ingeniero en produccion y operaciones
Ingeniero en seguridad industrial

Ingeniero en disefio industrial y de procesos
Ingeniero industrial

Ingeniero en mantenimiento industrial
Restaurador y conservador de bienes culturales
Ingeniero civil

Arquitecto
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