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Introduccion

La equidad de género se reconoce como un factor importante para influir en la
calidad de los sistemas de salud publica (Leung et al., 2020). Los autores Steinert et al.,
(2021) considera que la salud publica esta influenciada por indicadores de desarrollo
humano, como la educacion, el empleo, la disparidad de ingresos, etc., porque estas
variables afectan el acceso a la infraestructura de salud puablica. EI género es una
construccion social arraigada en normas, roles y valores considerados apropiados para
hombres y mujeres en un momento dado y en un contexto determinado(Chilet &
Hernandez, 2022).

De este modo, la evidencia cientifica muestra que el género tiene un efecto
significativo en los comportamientos de salud, el acceso a la atencion médica y las
respuestas del sistema de salud (Porroche, 2024). Por su parte la Organizacion Mundial
de la Salud (2022) igualdad de género consiste en que todas las personas tienen las mismas
responsabilidades y oportunidades siendo un pilar fundamental para lograr un ente bueno

Pacifico sostenible préspero y saludable donde todos reciban los mismos beneficios.

Al mismo tiempo, la Organizacion Panamericana de la Salud (2024) enfatizan que
en la equidad de género entre hombres y mujeres no deben existir diferencias ya queen
materia de salud, acceso control de recursos, deben abordarse con el fin de corregir
inestabilidades o inseguridad en los servicios de salud. Esta inestabilidad o inseguridad en
el ambito de salud se debe a las desigualdades que existen en el entorno sanitario y a la

poca disponibilidad de los entes encargados de la salud.

De manera diferente las consecuencias de las desigualdades en el sector de la salud
con respecto al género son mucho mayor en las mujeres y nifias. Esto se debe a normas
que son adaptadas e influenciada por la cultura y las instituciones de su comunidad que se
rigen a través de creencias y comportamientos de los individuos debido a las percepciones
que tienen estas personas sobre los sistemas de salud. Las normas de género estan
arraigadas en la cultura y las instituciones de la comunidad, como las reglas a menudo

tacitas que rigen las creencias sobre cdmo deben comportarse



los individuos de la comunidad y las percepciones de lo que la mayoria de las personas de

la comunidad realmente hacen (Levy et al., 2020).

En Ecuador es uno de los paises donde se busca reducir la disparidad de los
sistemas de salud ya que existen muchas brechas que pueden influir que se brinde un buen
servicio de salud. Debido a que existen muchas implicaciones sociales economicas y
culturales que ain no se han abordado ya que estas pueden manifestarse de diversas
formas. Asimismo, también se incluye la desigualdad en el acceso a la salud y la educacién
y el ambito laboral que requieren de cambios politico para evitar la desigualdad (Sabando,
2023). Es fundamental que los trabajadores de las areas de salud se capaciten en cuestiones
de genero y diversidad siendo un componente clave para lograr estrategias de equidad de

género en la atencion médica.

Por esta razon, se debe tener conocimiento y habilidades que son necesarios para
abordar todas las necesidades individuales de las personas, para que de esta manera pueda
reconocer sus derechos y exijan la atencién que requieren y puedan acceder a servidores
de salud de calidad. Por esta razon, el objetivo del ensayo es analizar las estrategias
efectivas para lograr una equidad de género en el acceso y calidad de los servicios de
salud. Siendo este un componente esencial para abordar todas las necesidades y
preocupaciones de los individuos, donde no solo se respeten los derechos de los hombres,
sino también de las mujeres y nifios. De manera general, a través de la implementacion de
politicas y programas de salud se pueda incentivar a la equidad de género donde no solo
se garantice que las personas un buen acceso a la salud, sino que también se respeten las
en las decisiones de esta forma se puede obtener un estado de bienestar fisico mental y
social (Cortés et al., 2024).

Es asi como este ensayo tiene como estructura cuatro secciones, la primera
abordara la definicion de equidad de género en salud, desafios en la equidad de género en
servicios de salud y perspectivas de la equidad de género, como segunda seccion se
incluird la importancia de la equidad de género en salud e impacto en la salud de la
poblacion, como tercera seccion se considera a las estrategias para garantizar la equidad

de género en la atencion médica, herramientas para un acceso equitativo y barreras de



acceso a salud relacionadas con el género. Finalmente se incluirdn las implicaciones para

la practica y las conclusiones.
Equidad de género en el ambito de la salud

Se define como equidad de género a la parcialidad justa de los recursos y del poder
social en todos los entornos, con el fin que tanto hombres como mujeres muy
independiente se su ideologia de genero tengan las mismas oportunidades y condiciones
en todos los sistemas de salud. Asi mismo se debe reconocer sus diferencias individuales
y derechos como ciudadanos, independientemente de su género y necesidades de cada
individuo (Peinado, 2023). Es importante resaltar que la equidad de género abarca
maultiples diversiones que van mas alla del acceso igualitario donde su Unica funcion es
garantizar que los servicios de salud cumplan con las necesidades especificas de todas las

personas (Gonzalez et al., 2021).

En el dambito de la salud la equidad de género requiere de la eliminacion de barreras
socioecondmicas y estructurales que impiden que las mujeres accedan a una atencion
médica adecuada. La equidad de género busca garantizar que las mujeres puedan disfrutar
el mismo nivel de bienestar y acceso a la atencion médica sin sufrir discriminacion y

enfrentar barreras debido a su sexo o identidad de género (Fitzgeraldet al., 2023).

Estas barreras muchas veces suelen estar vinculadas a los recursos economicos, a
la distancia o accesos de salud cercanos, a la carencia de un transporte adecuado y a la
discriminacion de los servicios de salud sexual y reproductiva. Otro aspecto relevante es
la necesidad de promover su autonomia, esto implica proporcionar informacion y
educacion adecuada sobre su estado de salud. Ademas, se asegura que puedan tomar sus
decisiones con bases informadas es decir que estas tengan acceso a metodos

anticonceptivos y a planificacion familiar (Sena et al., 2023).

El logro de la equidad de género implica abordar y corregir todas las necesidades
gue afectan negativamente a las mujeres ya sea en el ambito laboral, educativo, politico
y social. Una de las principales preocupaciones de la equidad de género en el &mbito de

salud es la atencion ante las necesidades especificas es decir que existen mujeres que



pueden enfrentar riesgos particulares relacionados con su salud reproductiva y maternal
asimismo presentar complicaciones durante el embarazo y el parto. Otros aspectos que
se deben abordar son los estereotipos y prejuicios que pueden influir en la calidad médica
por ejemplo muchas veces las mujeres no son tomadas en serio cuando reportan sintomas
de dolor lo que puede llevar a diagndésticos y tratamientos inadecuados (Houghton et al.,
2022).

Desafios en la equidad de género en servicios de salud

Los desafios de género en los servicios de salud pueden presentar varios aspectos
gue se deben abordar para lograr una atencion mas equitativa y justa para todas las
personas, estos desafios abarcan aspectos sociales econdmicos culturales y estructurales.
Dentro de los aspectos sociales esta que muchas de las regiones pueden estar ubicados
lejos de las comunidades lo que disfruta al acceso de una atencion médica adecuada
muchas de las mujeres pueden tener restricciones a la movilidad debido a los costos de
transportes y servicios médicos especialmente para aquellas que viven en situaciones de
pobreza (Donoso et al., 2021). Por ejemplo, muchas mujeres que viven en areas rurales o
en comunidades marginadas tienen menos acceso a servicios de salud incluyendo la

atencion prenatal y la planificacion familiar.

Otro aspecto relevante es la disparidad en la calidad de atencidn recibida muchas
de las mujeres perciben una menor calidad de atencion por parte de los servidores de salud
ya que muchas veces sus sintomas no son tomados en serio y pueden llevar a diagnosticos
tardios o incorrectos. Dado que muchas veces estos son considerados como sintomas
banales que las mujeres experimentan por los cambios hormonales o porestados de estrés

que para los servidores no tienen significancia médica (Nievas et al., 2021).

Asimismo, también se incluye la falta de atencidn de salud reproductiva y sexual
como consecuencia de un acceso limitado a anticonceptivos servicios de atencion prenatal
y postnatal que muchas veces pueden poner en riesgo la salud fisica de las mujeres ademas
de su estado de bienestar emocional y psicoldgico. Afadiendo también la violencia de

género que es un problema que afecta de manera desproporcionada a las



mujeres, lo cual tiene un impacto emocional y mental. Dentro de estos tipos de violencia

se incluye la verbal, fisica y psicolégica (Calderdn & Sanchez, 2020).

Es importante mencionar también que las barreras culturales juegan un papel
importante en la equidad de género, ya que muchas culturas pueden limitar la capacidad
para recibir atencion médica, dado que priorizan la salud de sus familiares antes de las
suyas. Otro aspecto relevante es que los hombres tienen autoridad ante las decisiones de
las mujeres lo cual les restringen tomar decisiones sobre su cuerpo (Delgado & Zambrano,
2023).

Finalmente, otro desafio que se debe abordar es la falta de educacion y
concienciacién sobre la salud y los derechos de las mujeres ya que muchas de estas debido
al desconocimiento y falta de empoderamiento para tomar decisiones informadas, no
logran poder comprender sus derechos y las opciones disponibles para mejorar sus
condiciones de salud, para que de esta manera pueda exigir la atencion de salud que

necesita (Storoszczuk, 2024).
Perspectivas de la equidad de genero

Las perspectivas de la equidad de género en el dmbito de la salud son
fundamentales ya que garantiza que las personas independientemente de su género o
condicion puedan tener un acceso equitativo a servicios de calidad en salud, esto implica
que se deban abordar todas las disparidades en el acceso a una atencion médica,
investigacion médica, salud sanitaria y toma de decisiones por lo cual es necesario que se
aborden varios aspectos para mejorar la calidad de atencion (Cedefio et al., 2021). En la

tabla 1 se incluyen algunos aspectos relevantes.

Tabla 1

Perspectivas de Equidad en la Salud

Aspecto Descripcion

Es necesario que se deban abordar todos los servicios de
salud de forma qué existe equidad sin importan su
identidad de género.

Barreras socioecondémicas  Uno de los aspectos importantes de los servicios de la
y estructurales salud es la falta de acceso debido a la limitacion de los

Género en los servicios de
salud




recursos econémicos la distancia geografica y la
discriminacion de género.

Los sistemas de salud deben brindar educacion,
capacitacién e informacion a las mujeres, para qué estas
puedan tomar decisiones sobre su salud asimismo que
pueda ejercer el control de su cuerpo y el acceso a
métodos de planificacion familiar.

Es necesario que tanto hombres y mujeres tengan
responsabilidades de forma equitativa hacia el cuidado de
su salud. De esta forma pueden adquirir

Autonomia y promocion
de las mujeres

Equidad y responsabilidad

en los roles - .
responsabilidades y tengan el tiempo y los recursos
necesarios para fomentar su autocuidado.
Igualdad de atencién Independientemente de su identidad de género éstos
médica deben tener asistencia médica sin importar las barreras

el estado econdmico, social y cultural

Nota: Perspectivas de Equidad en la Salud de la Organizacion Panamericana de la Salud
(2024)

Esto permite que las mujeres tengan un acceso equitativo a los servicios de salud
sin discriminacion ya que garantiza tratamiento justo y efectivo, considerando sus
diferencias bioldgicas y sociales, ademas, que promueve una investigacion médica
inclusiva. Ademas, fomenta la participacion equitativa para las decisiones politicas para
que todos puedan alcanzar y mantener un bienestar dptimo a lo largo de sus vidas
(Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de Argentina, 2020).

Importancia de la equidad de género en salud

En cuanto a lo que se refiere a equidad de género en salud se puede asegurar que,
los hombres y mujeres tienen acceso igualitario a los servicios de bienestar
intrahospitalario. Tampoco se toma en cuenta la economia de la poblacion, lugar donde
viven, estrato social. Dentro del hospital se toma en cuenta las necesidades de cada
paciente. A su vez, esto puede variar dependiendo de la sintomatologia y complicaciones
presentes. En las mujeres se promueve la autonomia para la toma de decisiones en lo
referente a la salud sexual, reproductiva y familiar. Con esto se busca tomar

responsabilidades para el cuidado integral del paciente (Bolatti & Gémez, 2021).



A nivel global la equidad de género de salud es esencial para alcanzar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible establecidos por la Organizacion de las Naciones Unidas,
especificamente en el objetivo 5 sobre la igualdad de género y en el objetivo 3 salud y
bienestar, de esta manera se esta garantizando que todas las personas tengan oportunidades
de tener vidas saludables y productivas sin importar sus caracteristicas individuales.
También asegura una base fundamental para el bienestar, progreso social y econémico en

las comunidades (Moran, 2020).
Salud en la poblacién

La equidad de genero es un imparto importante en la salud de la poblacion debido
a su presencia multifactorial. En primera instancia el servicio igualitario sanitario es
principal, en especial en las mujeres para la prevencion, cuidados y tratamiento. Para ello
es importante, la equidad en los recursos sanitarios. En lo referente a la salud infantil se
encuentra relacionada a la salud reproductiva de la mujer (De La Guardia Gutiérrez &
Ruvalcaba, 2020). Asi mismo, los programas de vacunacion aseguran que tanto nifios
como nifias reciban inmunizaciones y se reduzcan las disparidades en salud (Molina &
Ibafiez, 2022).

En segundo lugar, también contribuye a la mejora de la salud mental al reducir el
estrés y la ansiedad que surgen de la discriminacion y las expectativas de roles de
género. Asimismo, asegura que ambos géneros reciban el apoyo emocional y psicoldgico
necesario (Castafieda & Diaz, 2020). En tercer lugar, la promocion de estilosde vida
saludables es otro beneficio, una mejor educacion en salud accesible para todos, se
fomentan practicas saludables y la prevencion de enfermedades, 1o que resulta en una
poblacion mas sana en general. No obstante, a pesar de estos avances positivos, persisten

desafios significativos (Fernandez et al., 2020).

Por ejemplo, la violencia de género sigue siendo un problema grave que afecta
negativamente tanto la salud fisica como mental de las victimas. Ademas, las mujeres a
menudo enfrentan desigualdades en el lugar de trabajo, incluyendo barreras en el acceso
a empleos bien remunerados y posiciones de liderazgo, lo cual puede repercutir en su
bienestar general y su capacidad para acceder a servicios de salud. Otros aspectos

relacionados también influyen lo que son las barreras culturales y la estigmatizacién



hacia las mujeres que son los principales obstaculos ante la equidad de género (Ruiz &
Pastor, 2021). En lo que respecta a los estereotipos de género muchas veces, se ven
limitados a un acceso a la salud y a tratamientos ya que existen muchas culturas, tabues
y reglas sociales que pueden influir negativamente en la basqueda de atencion médica. De
igual manera aquellos pertenecientes a grupos denominados LGBTQ+ pueden verse
agravados ante las disparidades de violencia o equidad de género, sin embargo estos

también requieres inclusion a los sistemas de salud (Benavides et al., 2020).
Estrategias para garantizar la equidad de género en la atencion médica

Dentro de las estrategias para garantizar la equidad de género es necesario que
exista una formacion adecuada del personal de salud, ya que es fundamental paraasegurar
una atencion médica mas equitativa, por ende, es necesario que el personal reciba
capacitacion especifica en cuanto a género y diversidad para comprender las necesidades
Unicas de cada paciente y evitar estereotipos que puedan afectar el diagndstico y el
tratamiento. Esta formacion debe incluir habilidades de comunicacion que respecte las
culturas y que el trato sea sensible para garantizar respeto a todos los pacientes
(Arredondo, 2020).

Asimismo, las politicas también juegan un papel fundamental en la promocion de
equidad de género ya que éstas deben establecer leyes que promuevan la equidad de
género en todos los aspectos para de esta forma se puedan brindar oportunidades laborales
e incluso favorecer a un entorno seguro y acogedor sin discriminacion y sobre todo que
proteger la privacidad de los pacientes. Al desarrollar servicios de saludsensibles se ofrece
una atencion inclusiva donde estas estan disefiadas para satisfacer las necesidades de
hombres y mujeres y personas de diversidad de género de esta forma se asegura la

confidencialidad y la privacidad de todos los pacientes (Valenzuela & Cartes, 2019).

También se fomenta la participaciéon en la toma de decisiones, esto implica la
inclusién de nuevas politicas de salud y la creacion de grupo de defensas, para asegurar
que sus voces sean escuchadas y sus necesidades atendidas. De esta manera se puede
entender las disparidades que pueden existir, a su vez identificandolas para el desarrollo

de nuevas intervenciones que sean mas efectivas para cada grupo. A continuacién, en la



tabla 2 se muestra las intervenciones que se pueden emplear para promover la equidad

de género en la atencién médica (Vera et al., 2022).
Tabla 2

Intervenciones para promover la equidad de género en la atencion médica

Intervenciones Descripcién

Es fundamental, para que los profesionales
puedan entender sobre la diversidad de género y
las necesidades de cada paciente para de esta
manera abordar todos los estereotipos
relacionados al género

Capacitacion a los servidores de
salud

Estas deben estar centradas en fomentar la
Actualizacion de politicas a nivel igualdad de género de manera que fomente
institucional oportunidades de empleo un ambiente seguro y

amable

estos deben estar dirigidos a garantizar la

privacidad y la confidencialidad de todos los
Disefio de servicios de salud usuarios de manera que puedan atender todas las
necesidades especificas tanto para hombres
mujeres y personas de diversidad de género.
Es importante fomentar la toma de decisiones
relacionadas con la salud especialmente en las
mujeres. Por esta razdn, es necesario de la
creacion de grupos de apoyo que cuenten con
comité de politicas de salud para proteger los
derechos de las mujeres

Participacion de las mujeres

Se deben examinar todos los factores que
Desarrollo de investigaciones de  influyen en el acceso y los servicios de atencion
género médica de manera que estos puedan abordar las

necesidades especificas de cada grupo

Promover la conciencia sobre la violencia de
Sensibilizacién sobre violencia de género como manifestacion de discriminacién y
género fortalecer la posicién de la mujer para abordar
las causas profundas del problema.

Brindar informacién y educacion sobre salud
Empoderamiento de las mujeres  para que las mujeres puedan tomar decisiones
en salud informadas y ejercer control sobre su propia
salud.

Nota: Violencia de género y salud: alcances y limites en las intervenciones hospitalarias
de Brull (2021)
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Las intervenciones antes mencionadas deben ser sensibles y el personal debe ser
capacitado de manera adecuada. Para ello, es necesario la implementacion de politicas
institucionales capaces de promover la equidad de género. Dichas iniciativas crean los
servicios de salud completos, que ayudan a la promocién y capacitacion del paciente en
la toma de decisiones (Brull, 2021).

Herramientas para la equidad de género

Entre las herramientas necesarias para la equidad en servicios de salud se destacan
las politicas e instituciones ajustadas a las necesidades. Ademds, se destaca las
capacitaciones del personal, sobre la eliminacion de barreras y prejuicios en la atencion
médica (Delgado & Zambrano, 2023). Entre los aspectos a considerar para llevar a cabo
lo antes mencionado son los aspectos socioeconomicos, por la presencia continua en la
desigualdad social. Esto obstaculiza una atencion de calidad, medicina, y acceso a
especialistas. A su vez, complica el cuadro ya presentado y complica las medidas de

prevencion (De La Guardia Gutiérrez & Ruvalcaba, 2020).

Otro aspecto para considerar es la disponibilidad en los servicios de salud, y
calidad. Esto se encuentra vinculado al género en especial a la mujer debido a su
asociacion con la salud reproductiva y sexual. También se involucra la atencion materna

y neonatal, puente principal para la mujer y familia (Porroche, 2024).

Entre los determinantes de la salud se destaca el acceso desigual a la educacion,
violencia de género, y normas sociales que afectan la salud integral de hombres y mujeres.
El resolverlos estimula la participacion femenina para tomar decisiones cruciales para la
salud. ademas, de resolver las necesidades y preocupaciones presentadas (Nievas et al.,
2021).

La participacion comunitaria en la planificacion y prestacion de servicios desalud
es un indice para tomar en cuenta para mejorar la accesibilidad al servicio medico
hospitalario. Aqui incluye lo politico, y programas que traspasen la barrea econdémica,
geografica, y cultural. Las continuas capacitaciones ayudan a la eliminacién de prejuicios

y atencidn inclusiva (Nievas et al., 2021).
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Barrera de la salud en la equidad de género

La primera barrera de la salud en la equidad de genero es la falta de autonomia y
empoderamiento femenino sobre las decisiones de la salud. En parte se debe a lasnormas
sociales y culturales limitantes existentes sobre el cuerpo y el restringido limite de
servicios y recursos en salud. Otro es la discriminacion de género que, la mayoria de las
mujeres sufren en distintas partes del mundo. Debido a la estigmentacion global. Cuando
sucede esto por lo regular niegan la atencion medica, no existe privacidad, y falta de
respeto (Houghton et al., 2022).

También, existe la desigualdad econémica, enfatizada a poblaciones con escasos

0 menores ingresos y recursos. En su mayoria se dificulta el acceso al pago de salud y
medicina. A su vez, complica el cuadro presentado a largo plazo (Gonzalez et al., 2021).

Las barreras geograficas intervienen cuando exista dificultad para el acceso a la
atencién médica (dado en caso de zonas rurales). El servicio de salud debe tener un
trasporte adecuado para facilitar la atencion en mujeres en estado de gestacion o con

alguna imposibilidad de caminar. En la mayoria de las comunidades la equidad de
género se cumple debido a la autonomia presentada en la mujer. Sin embargo, la
vergienza se encuentra ligado a los problemas de salud (Vera et al., 2022).

La informacién y educacion sobre salud es importante para el acceso a la atencién
médica. Sin embargo, se debe tener en cuenta que, el desconocimiento de comousarlos
donde la tencion en casos necesarios. La alfabetizacion en salud y desinformacion crea
paradigmas, perjudiciales a la salud y acceso a la atencién médica (Vera et al., 2022).
Implicaciones practicas

Las implicaciones practicas depende de las intervenciones y practicas realizadas
dentro de las instalaciones del hospital. El Estado adopta medicas politicas publicas que
promuevan la equidad de género. Usa el marco legar solido para evitar la discriminacion
y acceso a la salud. Ademas, asigna un presupuesto para los programas necesitados
como atencion materna, mental y reproductiva en la mujer.

El liderazgo femenino es una de las politicas de salud importante para garantizar
la perspectiva del género. Aqui se aplican estrategias y programas que integren a la
mujer como rol importante en la salud pablica. En conjunto a la sociedad civil el Estado

propicia un lugar donde se promueva la equidad de género y bienestar de la comunidad.
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La capacitacion continua sobre la sensibilidad de genero y diversidad es principal
para las intervenciones de salud. Los profesionales de salud deben tener la capacidad de
comunicarse respetando las diferencias individuales y culturales del paciente. Para ello
es importante promover politicas institucionales equitativas para la creacion de espacios
Seguros y respetuosos.

Los determinantes de salud publica requieren de mejoramiento y que estos
promuevan la equidad de género y que se establezcan de programas de empoderamiento
a las mujeres, brindando salud reproductiva, respetando sus derechos y la sensibilizacién
a la comunidad sobre la violencia de género. Por esta razon es necesario que se creen
estrategias o intervenciones preventivas que ayuden a promover la equidad de género.

A nivel de salud publica es necesario que se aborden los determinantes sociales y
que estos incluyan programas educativos, charlas, capacitaciones que empoderen a las
mujeres a tomar decisiones sobre su salud a obtener informacidon accesible sobre métodos
anticonceptivos y atencion preconcepcion, asimismo el desarrollo de intervenciones que
sean efectivas para mantener un buen estado fisico, mental y psicoldgico para que estan
sean también fuentes de informacion a otra mujeres y puedan adoptan medidas de

prevencion primaria.

Conclusiones

La igualdad de genero en los servicios de salud es importante para todas las
personas que acuden a las instalaciones hospitalarios. Esto debido a que permite un acceso
medico de calidad y adecuada a la patologia presentada. A su vez, permite la distribucién
equitativa de recursos y poder social abordando las diferencias bioldgicas.

Las necesidades del hombre y mujeres son distintas, por lo que el empoderamiento
femenino en la salud es necesario para la toma de decisiones en la salud, planificacién
familiar, y salud reproductiva. Se recomienda una practica centrada en las politicas
gubernamentales. Respondiendo al objetivo se vuelve necesario la implementacion de
estrategias destinadas a la sensibilizacion y capacitacion del personalmédico para crear un
entorno seguro.

La creacion de servicios asistenciales ayuda a la mayoria de gente con problemas

diversos de manera confidencial y de respeto. Con esto se busca empoderar a las mujeres
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en la salud, uso de anticonceptivos, y servicios reproductivos. Ademas, se promueve la

sensibilizacion de genero para la toma de decisiones de manera real, y efectiva en la salud.
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